ИНФОРМАЦИЯ
по  реализации национального проекта  «Демография» на территории Северо-Енисейского района за 2019 год

Общие сведения

1. С целью реализации национального проекта «Образование» Распоряжением Управления образования администрации Северо-Енисейского района назначены кураторы развития приоритетных направлений системы образования Северо-Енисейского района на 2019 год и плановый период до 2021 года; 
2. Распоряжение администрации Северо-Енисейского района от «О реализации на территории Северо-Енисейского района региональных проектов: Современная школа, Успех каждого ребенка, Поддержка семей, имеющих детей,  Цифровая образовательная среда, Учитель будущего,  Содействие занятости женщин – доступность дошкольного образования.
В настоящее время Управление образования готовит проект распоряжения о внесении изменений в данное распоряжения по уточнению состава рабочей группы и изменению сроков  в связи с уточнением показателей  реализации региональных проектов для  муниципальных образований Красноярского края.
3. Управленческие команды образовательных организаций района, специалисты и методисты Управления образования приняли участие в работе окружного совещания в режиме видеоконференцсвязи по теме «О реализации национальных проектов «Образование» «Демография» в Красноярском крае».
4. Руководитель Управления образования Сазанова Е.А. приняла участие в работе летней сессии Краевой школы управления «Реализация региональных проектов в сфере образования на муниципальном уровне». 
5. Руководителем Управления образования Сазановой Е.А. проведен управленческий семинар, на котором были обсуждены основные подходы к реализации региональных проектов в сфере образования на территории Красноярского края, был сформирован набор вариантов проектных ходов, обеспечивающих достижение показателей региональных проектов при минимальном привлечении дополнительных ресурсов. Результатом данного семинара стал набор мероприятий муниципального уровня, основанных на усилении традиционных направлений и разработке новых моделей развития образования.
За 2019 год по реализации регионального проекта проведена следующая работа.



Национальный проект «Демография»

1) Реализация регионального проекта «Содействие занятости женщин – доступность дошкольного образования для детей» на территории Северо-Енисейского района в течение 2019 года
Региональный проект Красноярского края «Содействие занятости женщин – доступность дошкольного образования для детей».
· Цель: Обеспечить возможность женщинам, имеющих детей, совмещать трудовую деятельность с семейными обязанностями, в том числе за счет повышения доступности дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет
· Срок реализации проекта: 01.01.2019 – 31.12.2024
· Куратор реализации регионального проекта на территории Северо-Енисейского района Михалева Евгения Александровна – заместитель главы района по социальным вопросам;
· Руководитель реализации регионального проекта на территории Северо-Енисейского района:  Сазанова Елена Алексеевна – руководитель управления образования администрации Северо-Енисейского района;
· Ответственное лицо за реализацию регионального проекта на территории Северо-Енисейского района: Каминская Полина Алексеевна  – главный специалист  Управления образования.
В течение 2019 года по данному проекту  проведено ряд заседаний рабочей группы по формированию понимания роли муниципалитета в решении поставленных задач, разработана и «дорожная карта»  реализации регионального проекта на территории Северо-Енисейского района на период до 2024 года.
В Северо-Енисейском районе обеспечен результат федерального проекта - «Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет (проценты)» к 2021 году  - 100%,  так как по состоянию на 30.09.2019 года процент укомплектованности дошкольных образовательных организаций составляет 100%, актуальная очередность от 1,5 до 3-х лет – 0 детей. 
Этот показатель достигнут за счет:
· ввода в эксплуатацию в 2018 году нового дошкольного образовательного учреждения Северо-Енисейский детский сад-ясли № 8 «Иволга» им. В.Б. Гайнутдиновой;
· постепенного увеличения в детских садах и дошкольных группах общеобразовательных школ района ясельных групп.
По задаче «Создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей, включая достижение 100-процентной доступности (2021 год) дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»  в течение 2019 года в Северо-Енисейском районе велась работа по информированию целевой категории женщин о возможности за счет средств службы занятости населения освоить новую профессию или повысить квалификацию и по окончании декретного отпуска беспрепятственно приступить к трудовой деятельности.
А также специалисты службы занятости населения Северо-Енисейского района постоянно информируют население, в том числе женщин, имеющих детей, о ситуации на рынке труда Северо-Енисейского района через официальный сайт, средства массовой информации, выступления на родительских собраниях в образовательных организациях района.




