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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«01» марта 2022 г.
	№ 69-п

	гп Северо-Енисейский

Об установлении Порядка дополнительного финансового обеспечения расходов на повышение размеров оплаты труда отдельным категориям работниковмуниципальных учреждений Северо-Енисейского района в 2022 году
(наименование в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 15.04.2022 № 161-п)
(в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 15.04.2022 № 161-п,  от 04.05.2022 № 195-п)
В целях реализации пункта 5решения Северо-Енисейского районного Совета депутатовот 16.02.2022 № 294-20«О  дополнительном финансовом  обеспечении расходов на повышение размеров оплаты труда отдельным категориям работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района  в 2022 году», руководствуясь  частью 4.1 статьи 20, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
(преамбула в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 15.04.2022 № 161-п)
1.Финансовое обеспечение расходов на повышение размеров оплаты труда отдельным категориям работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района в 2022 году предоставляется на основании следующих муниципальных правовых актов:
1)решение Северо-Енисейского районного Совета депутатовот 10.02.2017 № 245-20 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района» (далее – решение от 10.02.2017 № 245-20);
2) решение Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 16.02.2022 № 294-20 «О дополнительном финансовом  обеспечении расходов на повышение размеров оплаты труда отдельным категориям работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района  в 2022 году» (далее – решениеот 16.02.2022 № 294-20).
(в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 04.05.2022 № 195-п)
2. Дополнительное финансовое обеспечение расходов на повышение размеров оплаты труда отдельным категориям работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района в 2022 годуобеспечено во всех муниципальных учреждениях Северо-Енисейского района, в штатные расписания которых включены работникимуниципальных учреждений культуры, подведомственные муниципальным органам управления в области культуры и педагогические работники муниципальных учреждений дополнительного образования, реализующие программы дополнительного образования детей, и непосредственно осуществляющие тренировочный процесс, работников муниципальных спортивных школ, спортивных школ олимпийского резерва, реализующие программы спортивной подготовки (далее - отдельные категории работников).
(пункт 2 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 15.04.2022 № 161-п)
3. Установить Порядокдополнительного финансового обеспечения расходов на повышение размеров оплаты труда отдельным категориям работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района в 2022 году согласно приложению  к настоящему постановлению.
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4.Постановление  подлежит размещению на официальном сайте Северо-Енисейского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «Северо-Енисейский вестник».


Глава Северо-Енисейского района						  А.Н.Рябцев


Приложение
к постановлению администрации
Северо-Енисейского района
от 01.03.2022 № 69-п

Порядок дополнительного финансового обеспечения расходов на повышение размеров оплаты труда отдельным категориям работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района в 2022 году
(наименование  в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 15.04.2022 № 161-п)
1. Настоящий Порядок (далее - Порядок) разработан на основании пункта 5 решения Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 16.02.2022 № 294-20 «О дополнительном финансовом  обеспечении расходов на повышение размеров оплаты труда отдельным категориям работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района в 2022 году» (далее – решение от 16.02.2022 № 294-20) и определяет механизм использования собственных средств бюджета Северо-Енисейского района при реализации органами местного самоуправления, органами администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица решения от 16.02.2022 № 294-20 и  устанавливает условия и порядок выплат, которые обеспечивают уровень заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района и достижение целевого уровня средней заработной платы, установленного министерством финансов Красноярского края.
(пункт 1 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 15.04.2022 № 161-п)
2. Настоящий Порядок применяется в отношении отдельных категорий работников муниципальных учреждений, оплата труда которых осуществляется за счет средств бюджета Северо-Енисейского района.
К отдельным категориям работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района относятся:
работники муниципальных учреждений культуры, подведомственные муниципальным органам управления в области культуры;
педагогические работники муниципальных учреждений дополнительного образования, реализующие программы дополнительного образования детей, и непосредственно осуществляющие тренировочный процесс, работников муниципальных спортивных школ, спортивных школ олимпийского резерва, реализующие программы спортивной подготовки (далее – отдельные категории работников).
3.Размер уровня заработной платы установлен министерством финансов Красноярского края и определен в решении Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 16.02.2022 № 294-20«О дополнительном финансовом обеспечении расходов на повышение размеров оплаты труда отдельным категориям работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района в 2022 году».
(пункт 3 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 15.04.2022 № 161-п)
4. Размер установленного уровня заработной платы - уровень заработной платы работника, включающей компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отличающихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
5.Размер установленного уровня заработной платы обеспечивается муниципальными учреждениями, финансируемыми из бюджета Северо-Енисейского района  за счет средств бюджета Северо-Енисейского района по итогам 12 месяцев текущего года (с учетом досрочной оплаты труда за декабрь месяц).
6. Бюджетные ассигнования на повышение размеров оплаты труда отдельным категориям работников - в бюджете Северо-Енисейского района планируются (расходуются) по отдельной целевой статье классификации расходов (КЦСР).
7. В случае, если уровень заработной платы отдельным категориям работников  за 11 месяцев текущего года не достигнут, осуществляется финансирование расходов с отдельной КЦСР и разовая выплата работникам обеспечивающая установленный уровень заработной платы отдельным категориям работников муниципальных  учреждений Северо-Енисейского района.
8.Выплата работнику, полностью отработавшему норму рабочего времени и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), осуществляется в виде доплаты к заработной плате, которая устанавливается пропорционально к величине заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
9. При реализации настоящего Порядка средства бюджета Северо-Енисейского района, находящиеся на лицевом счете Финансового управления администрации Северо-Енисейского района, подлежат направлению органам местного самоуправления, органам администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица в соответствии с решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от «О бюджете Северо-Енисейского района на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов», руководствуясь утвержденными бюджетными назначениями сводной бюджетной росписи расходовбюджета Северо-Енисейского района в пределах предусмотренных лимитов бюджетных обязательств и на основании предоставленной в Финансовое управление администрации Северо-Енисейского района заявки на финансирование расходов за счет средств бюджета Северо-Енисейского района органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, органов администрации Северо-Енисейского района, являющихся главными распорядителями бюджетных средств бюджета Северо-Енисейского района (далее - заявка на финансирование расходов).
10. Финансовое управление администрации Северо-Енисейского района в течение одного рабочего дня утверждает заявку на финансирование расходов, формирует уведомление о предельных объемах финансирования на списание денежных средств с лицевого счета Финансового управления администрации Северо-Енисейского района.
11. Бюджетные ассигнования, подлежащие направлению органам администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, в соответствии с настоящим Порядком подлежат расходованию на цели, предусмотренные настоящим Порядком.
12. Главные распорядители бюджетных средств в ведомстве которых находятся муниципальные учреждения, финансируемые из бюджета Северо-Енисейского района, представляют ежемесячно до 10 числа следующего за отчетным в Финансовое управление администрации Северо-Енисейского района отчет «Информация о численности и среднемесячной заработной плате отдельных категорий работников муниципальных учреждений» по форме, согласно приложению к настоящему Порядку.
13. Ответственность за целевое и эффективное использование полученных бюджетных средств, а также достоверность представленных в Финансовое управление администрации Северо-Енисейского района сведений о средней численности и среднемесячной заработной платы работников возлагается на получателей средств бюджета Северо-Енисейского района - органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица (Управление образования администрации Северо-Енисейского района, Отдел культуры администрации Северо-Енисейского района, муниципальные учреждения, финансируемые из бюджета Северо-Енисейского района).
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	Приложение к
Порядку дополнительного финансового
обеспечения расходов на  повышение
размеров оплаты труда отдельным
категориям работников
муниципальных учреждений Северо-Енисейского района  в 2022 году,
утвержденному постановлением
администрации Северо-Енисейского
района от 01.03.2022 № 69-п
(в редакции постановления
администрации Северо-Енисейского
района от15.04.2022 № 161-п

	Информация о численности и среднемесячной заработной плате отдельных категорий работников муниципальных учреждений
за                                     2022 г.*

	
	
	Северо-Енисейский район
	
	

	
	
	(наименование муниципального образования края)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование категории работников
	Средняя численность работников, чел.
	Среднемесячная заработная плата работников, руб.
	Целевой показатель заработной платы, установленный на 2022 год, руб.**
	Степень выполнения целевого показателя, %

	
	
	списочного состава
	внешних совместителей
	списочного состава
	внешних совместителей
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8=гр.5/гр.7*100

	1
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Педагогические работники  учреждений дополнительного образования, реализующих программы дополнительного образования детей, и непосредственно осуществляющие тренировочный процесс работники муниципальных спортивных школ, спортивных школ  олимпийского резерва, реализующих программы спортивной подготовки
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Работники учреждений культуры, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	прочий персонал, не относящийся к АУП и основному персоналу работников учреждений культуры (при наличии)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	* информация предоставляется нарастающим итогом, начиная с информации за январь 2022 года

	** целевые показатели по педагогам дополнительного образования детей и работникам учреждений культуры указываются в соответствии  с доведёнными  целевыми показателями министерством финансов Красноярского края на 2022 год.

	Руководитель
	 
	 
	
	 

	
	
	
	(подпись)
	
	(ФИО)

	
	
	
	
	
	
	
	

	Главный бухгалтер
	
	 
	
	 

	
	(подпись)
	
	(ФИО)

	Исполнитель
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