[image: image1.png]|




	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«27» января 2015 г.
	№ 15-п.

	гп Северо-Енисейский


О создании рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации неофициальной заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Северо-Енисейского района
В целях организации и координации работы по снижению неформальной занятости на территории Северо-Енисейского района, в соответствии с письмом Министерства экономического развития и инвестиционной политики Красноярского края от 31.12.2014 №85-2605 «О создании рабочей группы и направлении информации», руководствуясь статьей 34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать рабочую группу по снижению неформальной занятости, легализации неофициальной заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Северо-Енисейского района.
2. Утвердить состав рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации неофициальной заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Северо-Енисейского района в соответствии с приложением №1 к настоящему постановлению.
3. Утвердить Положение о рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации неофициальной заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Северо-Енисейского района в соответствии с приложением №2 к настоящему постановлению.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

И.о. Главы администрации

Северо-Енисейского района,

первый заместитель главы 

администрации района                                                                               А.Н. Рябцев
Приложение №1 к постановлению администрации Северо-Енисейского района
от 27.01.2015 года № 15-п.
Состав рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации неофициальной заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Северо-Енисейского района
	Калинина Татьяна Лукьяновна
	Глава администрации Северо-Енисейского района, председатель рабочей группы;

	Коврижных Владимир Степанович
	Заместитель главы администрации района по социальным вопросам, первый заместитель председателя рабочей группы;

	Овчар Ольга 
Николаевна
	Заместитель главы администрации района по экономике, анализу и прогнозированию, второй заместитель председателя рабочей группы.

	Секретарь рабочей группы:


	Разумова Анна Николаевна
	Ведущий специалист отдела жилищно-коммунального хозяйства администрации района.

	Члены рабочей группы:

	

	Луночкин Андрей Владимирович
	Начальник отдела экономического анализа и прогнозирования администрации района;

	Пономарева Юлия Александровна
	Главный специалист экспертно-правового отдела администрации района;

	Астахова Елена 
Сергеевна
	Директор КГКУ «Центр занятости населения Северо-Енисейского района» (по согласованию);

	Цуркина Ольга Николаевна
	Начальник управления Пенсионного Фонда РФ в Северо-Енисейском районе Красноярского края (по согласованию);

	Гончаров Сергей Петрович
	Начальник участковых отделения МВД России по Северо-Енисейскому району (по согласованию);

	Вахрушева Галина Константиновна
	Старший государственный налоговый инспектор отдела работы с налогоплательщиками (по согласованию). 

	Приглашенные:
Представитель Прокуратуры Северо-Енисейского района.



Приложение №2 к постановлению администрации Северо-Енисейского района
от 27.01.2015 года №  15-п.
Положение о рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации неофициальной заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Северо-Енисейского района
1. Общие положения
1.1. Рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации неофициальной заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Северо-Енисейского района (далее – Рабочая группа) создана в соответствии с письмом Министерства экономического развития и инвестиционной политики Красноярского края от 31.12.2014 №85-2605 «О создании рабочей группы и направлении информации».
2. Основные цели и задачи Рабочей группы
2.1. Рабочая группа создана в целях реализации мероприятий по снижению неформальной занятости на территории Северо-Енисейского района и проведения мониторинга.
2.2. Основными задачами рабочей группы являются:

снижение показателя численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность;

повышение объема поступлений страховых взносов на обязательное пенсионное страхование относительно показателей предусмотренных бюджетом ПФР;

разработка и реализация мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости, легализации неофициальной заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Северо-Енисейского района.

3. Права Рабочей группы
3.1. Рабочая группа имеет право:
запрашивать в установленном порядке у органов местного самоуправления и организаций района независимо от форм собственности информационные материалы по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы;

получать в установленном порядке от государственных контрольно-надзорных органов, осуществляющих деятельность на территории района необходимую информацию по итогам проверок соблюдения трудового законодательства, о выполнении коллективных договоров, своевременности выплаты заработной платы;

заслушивать на заседаниях должностных лиц органов местного самоуправления, организаций о реализации мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости, легализации неофициальной заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Северо-Енисейского района.

4. Организация деятельности Рабочей группы
4.1. Председателем Рабочей группы является Глава администрации Северо-Енисейского района.
4.2. Председатель Рабочей группы руководит ее деятельностью, утверждает повестку заседания, определяет дату, время и место проведения заседания Рабочей группы, список приглашенных.

4.3. Секретарь Рабочей группы:

организует созыв рабочей группы в сроки, определенные Председателем;

осуществляет подбор и подготовку всех необходимых для работы Рабочей группы документов;

ведет и оформляет протоколы Рабочей группы и организует их подписание;
обеспечивает хранение всех документов, связанных с деятельностью Рабочей группы;

осуществляет иные действия по организационно-документационному обеспечению деятельности Рабочей группы, в пределах полномочий Рабочей группы, установленных настоящим Приложением;

имеет право голоса.

4.4. Заседание Рабочей группы считается правомочными, если на них присутствуют более половины его членов.

4.5. Заседание Рабочей группы проводятся по мере необходимости.

4.6. Решения Рабочей группы, принятые в пределах ее компетенции, носят рекомендательный характер для органов местного самоуправления, представленных в Рабочей группе, а также для предприятий и организаций, различных форм собственности, расположенных на территории Северо-Енисейского района.

4.7. Решения Рабочей группы принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Рабочей группы путем открытого голосования, и оформляется протоколом.

4.8. В случае временного отсутствия лиц входящих в состав Рабочей группы (отпуск, больничный и т.п.) в работе Рабочей группы вместо них принимают участие, в статусе временно отсутствующих лиц, лица на которых в установленном порядке возложено временное исполнение должностных обязанностей временно отсутствующих лиц.
