
Приложение № 4
к Приказу Отдела культуры от 26.12.2018 г. № 187 «Об 
утверждении муниципальных заданий на 2019 год и 
плановый период 2020 и 2021 годов по муниципальным 
услугам (работам) оказываемым (выполняемым) 
муниципальными бюджетными учреждениями, в 
отношении которых Отдел культуры администрации 
Северо-Енисейского района осуществляет функции и 
полномочия главного распорядителя бюджетных средств»

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на 20 19 год и на плановый период 20 20 и 20 21 годов

Наименование муниципального учреждения
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Северо-Енисейская детская школа 
искусств"__________________________________________________________________________________________

Виды деятельности муниципального учреждения
Образование и наука_________________________
Образование дополнительное детей и взрослых

Форма по

ОКУД 
Дата 

по сводному 
реестру 

По ОКВЭД 
По ОКВЭД



Раздел 01

Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах

1. Наименование муниципальной услуги _____________

Реализация дополнительных общеразвивающих программ
2. Категории потребителей муниципальной услуги
физические лица______________________________________

Код муниципальной 
услуги (работы) ББ52

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги 2:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги

Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания 

муниципальной услуги

Показатель качества 
муниципальной услуги

Значение показателя качества 
муниципальной услуги

наименование
показателя

единица 
измерения 
по ОКЕИ

20 19 год 
(очередной 

финансовый 
год)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21 год 
(2-й год 

планового 
периода)

категория
потребителей

Виды
образовательн 
ых программ

Направленность
образовательной

программы

Формы 
образования и 

формы 
реализации 

образовательн 
ых программ

- наименова
ние код

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8042000.99.0.ЬБ5
2АЖ48000 не указано не указано не указано очная X



3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

Уникшшный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания муниципальной 
услуги

Показатель объема 
муниципальной услуги

Значение показателя объема 
муниципальной услуги

Среднегодовой размер 
платы (цена, тариф)

наименова
ние

показателя

единица 
измерения 
по ОКЕИ

20 19 год 
(очередно 

й
финансов 
ый год)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21 год 
(2-й год 

планового 
периода)

20 19 год 
(очередной 
финансовы 

й год)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21 год 
(2-й год 

планового 
периода)категория

потребителей

Виды
образовательн 
ых программ

Направленност
ь

образовательно 
й программы

Формы 
образования 

и формы 
реализации 
образовател

-
наименов

ание код

(наименование
показателя)

(наименовани 
е показателя)

(наименование
показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

8042000.99.0.ББ5 
2АЖ48000 не указано не указано не указано очная X

Количеств 
о человеко­

часов

человеко­
час 539 23502 23502 23502 0 0 0

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный 11 равовой акт
вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5
X X X X X

5. Порядок оказания муниципальной услуги

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

Федеральный закон 184-фз "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации; Федеральный закон 131-фз "Об общих принциапх организации местного самоуправления в Российской Федерации";
Федеральный закон 273-фз "Об образовании в Российской Федерации"________________________________________________________________________

(наименование, номер и дата нормативного правового акта)
5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации
1 2 3

непосредственное обращение Заявителя; на 
информационным стендах в МБУ ДО "ДШИ"

Сайт: зепбБЫ.кгп.тигкиЙ.ги
по мере поступления

муниципальных средств массовой информации



Раздел 02

1. Наименование муниципальной услуги ________________________________________________

Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области 
искусств__________________________________________________________
2. Категории потребителей муниципальной услуги
физические лица,имеющие необходимые для освоения соответствующей образовательной______
программы творческие способности и физические данные____________________________________

Код муниципальной 
услуги (работы) ББ53

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги 2:

У никальный 
номер 

реестровой 
записи

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги

Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания 

муниципальной услуги

Показатель качества 
муниципальной услуги

Значение показателя качества 
муниципальной услуги

наименование
показателя

единица 
измерения 
по ОКЕИ

20 19 год 
(очередной 

финансовый
год)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21 год 
(2-й год 

планового 
периода)

программа Виды
программы

Категория
потребителей

Формы 
образования и 

формы 
реализации 

образовательн 
ых программ

• наименова 
ние код

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8010120.99.0.ББ5 
ЗАГЗЗООЗ

фортепиано не указано не указано очная X -

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

Показатель,

Показатель, характеризующий содержание характеризующий

муниципальной услуг и условия (формы)
оказания муниципальной

услуги

Показатель объема 
муниципальной услуги

Значение показателя объема 
муниципальной услуги

единица
измерения 
по ОКЕИ

20 19 год 
(очередно

20 20_  год 
(1-й год

20 21 год 
(2-й год

20 19 год 
(очередной

20 _20_ год 
(1-й год

Среднегодовой размер 
платы (цена, тариф)

20 2 \_  год 
(2-й год



Уникальный
номер

реестровой
записи программа Виды

программы
Категория

потребителей

Формы 
образования 

и формы 
реализации 
образовател 

ьных 
программ

-

наименова
ние

показателя наименов
ание код

й
финансов 
ый год)

планового
периода)

планового
периода)

финансовы 
й год)

планового
периода)

планового
периода)

(наименование
показателя)

(наименовали 
е показателя)

(наименование
показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

8010120.99.0.ББ5
ЗАГЗЗООЗ

фортепиано не указано не указано очная X

Количеств 
о человеко­

часов 
асов

человеко­
час 539 1715 1715 1715 0 0 0

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5
X X X X

5. Порядок оказания муниципальной услуги
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги
субъектов Российской Федерации; Федеральный закон 131-фз "Об общих принциапх организации местного самоуправления в Российской Федерации"; 
Федеральный закон 273-фз "Об образовании в Российской Федерации" 6.1.
Невыполнение условий муниципального задания по показателям, характеризующим качество и (или) объем (содержание) муниципальной услуги
(работы) за отчетный финансовый год:________________________________________________________________________________________________

(наименование, номер и дата нормативного правового акта)
5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации
1 2 3

непосредственное обращение Заявителя; на 
информационным стендах в М1>У ДО "ДШИ" Сайт: БепбБЫ.кгп.тигкик.ги по мере посту пления

публикация в периодических печатных изданиях 
муниципальных средств массовой информации



Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании ?

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания 1. Ликвидация или реорганизация учреждения
2. Реорганизация учреждения________________________________________________________________________________________________
3. Перераспределения полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий по оказанию услуги_____
4. Исключение услуги из Реестра_______________________________________________________________________
5. Иные основания, предусмотренные правовыми актами____________________________________________________________________

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания

Форма контроля Периодичность Органы местного самоуправления, осуществляющие 
контроль за выполнением муниципального задания

1 2 3
1. Внутренний плановый В соответствии с планом работы учреждения, не 

менее одного раза в год
Отдел культуры администрации Северо - 
Енисейского района

2. Внутренний внеплановый В случае поступления жалоб от потребителей по 
требованию надзорных органов

Отдел культуры администрации Северо - 
Енисейского района

3. Внешний плановый В соответствии с графиком проверок Администрация Северо - Енисейского района

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания Согласно приложению к муниципальному заданию

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания Ежеквартально___________________________________
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания ___________________________________________________________
Ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующим за отчетным кварталом и ежегодно в срок до 1 февраля очередного финансового 
года._____________________________________________________________________________________________ ____________________________________
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания __________________________________________________________
К отчету прилагается пояснительная записка о результатах выполнения муниципального задания___________________________
5. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания______________________



Утвержденное муниципальное задание, а так же отчете выполнении муниципального задания размещается на официальном сайте 
Северо - Енисейского района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по размещению информации о 
государственных и муниципальных учреждениях (имлу.Ьиз.^оу.ги) в порядке и сроки, установленные приказом Министерства финансов 
Российской Феднрации от 21.07.2011 № 86-н
6.1. Невыполнение условий муниципального задания по показателям, характеризующим качество и (или) объем (содержание) 
муниципальной услуги (работы) за отчетный финансовый год:
1) более чем на 5% от объема показателей, характеризующих качество и (или) объем (содержание) муниципальной услуги (работы) 
влечет за собой снижение общего объема стимулирующих выплат руководителю учреждения, максимальный размер которых 
установлен в трудовом договоре с руководителем, на 10%; решение о снижении объема стимулирующих выплат при установлении 
руководителю выплат стимулирующего характера в течение 6 месяцев после окончания отчетного финансового года;
2) более чем на 10% от объема показателей, характеризующих качество и (или) объем (содержание) муниципальной услуги (работы) 
влечет за собой снижение общего объема стимулирующих выплат руководителю учреждения, максимальный размер которых 
установлен в трудовом договоре с руководителем, на 20%; решение о снижении объема стимулирующих выплат при установлении 
руководителю выплат стимулирующего характера в течение 6 месяцев после окончания отчетного финансового года;
3) более чем на 15% от объема показателей, характеризующих качество и (или) объем (содержание) муниципальной услуги (работы) 
влечет за собой снижение общего объема стимулирующих выплат руководителю учреждения, максимальный размер которых 
установлен в трудовом договоре с руководителем, на 40%; решение о снижении объема стимулирующих выплат при установлении 
руководителю выплат стимулирующего характера в течение 6 месяцев после окончания отчетного финансового года.



Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к 
оказаниюмуниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.

Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги, в ведомственном перечне муниципальных услуг и работ.
Формируется при установлении муниципального задания на оказаниемуниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы 

(работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.
Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы, в ведомственном перечне муниципальных услуг и работ.
Заполняется в целом по муниципальному заданию.



УСЛУГА: Реализация дополнительных общеразвивающих программ

Расчет показателя количество человеко/часов пребывания
учащихся МБУ ДО "ДШИ" на 2018-2019 учебный год

№ п/п ФИО преподавателя

Колличество 
человеко/часов 
пребывания в 

неделю

Количество 
учебных недель 

в году*

Колличество 
человеко/часов 

пребывания в год

1
Васильев Андрей 
Васильевич 18 34 612

2 Алдаева Анна Сергеевна 174 35 6090

3 Ситникова Наталья 
Викторовна 23,5 35 822,5

4
Ситникова Наталья
Викторовна
(концертмейстер)

35 35 1225

5 Дощенко Любовь 
Сергеевна 0 35 0

6
Дощенко Любовь
Сергеевна
(концертмейстер)

0 35 0

7 Коплев Николай 
Александрович 221 35 7735

8 Оболдина Нонна 
Анатольевна 42 35 1470

9
Оболдина Нонна
Анатольевна
(концертмейстер)

3 35 105

10 Шрамко Ирина 
Владимировна 57,5 35 2012,5

11
Шрамко Ирина
Владимировна
(концертмейстер)

14 35 490

12 Еньшина Валентина 
Николаевна 78 35 2730

13
Еньшина Валентина
Николаевна
(концертмейстер)

6 35 210

Всего концертмейстер 2030
преподаватель 21472

ИТОГО: кол-во человеко/часов пребавыния в год 23502

* Календарный год 52 недели
Каникулы:
осенние 28.10.2017-05.11.2017 1 неделя
зимние 30.12.2017-10.01.2018 2 недели
весенние 24.03.2018-01.04.2018 1 неделя
летние 01.06.2018-31.08.2018 13 недель
Итого: каникулярное время 17 недель
Итого: учебных недель в год 35 недель

Ведущий экономист Кравцова Н.А.



УСЛУГА: Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных
программ в области искусств

Расчет показателя количество человеко/часов пребывания
учащихся МБУ ДО ”ДШИ" на 2018-2019 учебный год

№ п/п ФИО преподавателя

Колличество 
человеко/часов 
пребывания в 

неделю

Количество 
учебных недель 

в году*

Колличество 
человеко/часов 

пребывания в год

1 Алдаева Анна Сергеевна 35 0

2 Ситникова Наталья 
Викторовна 13 35 455

3
Ситникова Наталья
Викторовна
(концертмейстер)

7 35 245

4
Дощенко Любовь 
Сергеевна 35 0

5
Дощенко Любовь
Сергеевна
(концертмейстер)

35 0

6
Коплев Николай 
Александрович 35 0

7 Оболдина Нонна 
Анатольевна 13 35 455

8
Оболдина Нонна
Анатольевна
(концертмейстер)

35 0

9 Шрамко Ирина 
Владимировна 3 35 105

10
Шрамко Ирина
Владимировна
(концертмейстер)

35 0

11 Еньшина Валентина 
Николаевна 13 35 455

12
Еньшина Валентина
Николаевна
(концертмейстер)

35 0

Всего концертмейстер 245
преподаватель 1470

ИТОГО: кол-во человеко/часов пребавыния в год 1715

* Календарный год 52 недели
Каникулы:
осенние 28.10.2017-05.11.2017 1 неделя
зимние 30.12.2017-10.01.2018 2 недели
весенние 24.03.2018-01.04.2018 1 неделя
летние 01.06.2018-31.08.2018 13 недель
Итого: каникулярное время 17 недель
Итого: учебных недель в год 35 недель

Ведущий экономист Кравцова Н.А.


