	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«30» мая 2012 г.
	№ 217-п

	р.п. Северо-Енисейский


Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры
(актуальная редакция с учетом изменений, внесенных постановлением администрации Северо-Енисейского района от 04.07.2012 № 294-п, от 16.10.2012 № 474-п, от 29 .05. 2013 № 232-п, от 02.07.2013 № 301-п, от 19.07.2013 № 348-п, от 04.10.2013 № 483-п, от 22.10.2013 № 541-п, от 26.09.2014 № 467-п, от 23.04.2015 № 130-п, от 09.12.2016 № 846-п, от 04.04.2017 № 121-п, от 23.06.2017 № 243-п, от 11.07.2017 № 265-п, от 20.09.2017 № 353-п, от 02.10.2017 № 374-п, от 09.11.2017 № 437-п, от 20.12.2017 № 495-п, от 27.04.2018 № 131-п, от 12.11.2018 № 387-п, от 15.07.2019 № 246-п, от 08.05.2020 № 172-п, от 22.09.2020 № 361-п, от 23.09.2020 № 369-п, от 17.02.2021 № 79-п, от 18.03.2021 № 138-п, от 09.12.2021 № 447-п, от 20.01.2022 № 14-п, от 01.03.2022 № 67-п, от 04.05.2022 № 198-п, от 12.01.2023 № 9-п, от 14.04.2023 № 134-п, от 31.05.2023 № 216-п)
На основании решения Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10 февраля 2017 года № 245-20 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь статьей 34 Устава Северо-Енисейского района,
(преамбула в редакции постановлений от 09.12.2016 № 846-п, от 04.04.2017 № 121-п)
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры
(с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации Северо-Енисейского района от 04.07.2012 № 294-п, от 16.10.2012 № 474-п, от 29 .05. 2013 № 232-п, от 02.07.2013 № 301-п, от 19.07.2013 № 348-п, от 04.10.2013 № 483-п, от 22 .10.2013 № 541-п) согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя главы района по социальным вопросам.

(в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 09.12.2016 № 846-п, от 04.04.2017 № 121-п)
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «Северо-Енисейский вестник».
Глава администрации
Северо-Енисейского района 





Т.Л.Калинина
Ковтун Т.В.
8 (39160) 21-0-64 (126)

Приложение

к постановлению администрации

Северо-Енисейского района

от 30 мая 2012 года № 217-п

(актуальная редакция с учетом изменений, внесенных

постановлениями администрации Северо-Енисейского района от 04.07.2012 № 294-п, от 16.10.2012 № 474-п, от 29 .05. 2013 № 232-п, от 02.07.2013 № 301-п, от 19.07.2013 № 348-п, от 04.10.2013 № 483-п, от 22 .10.2013 № 541-п, от 26.09.2014 № 467-п, от 23.04.2015 № 130-п, от 09.12.2016 № 846-п, от 04.04.2017 № 121-п, от 23.06.2017 № 243-п, от 11.07.2017 № 265-п, от 09.11.2017 № 437-п, от 20.12.2017 № 495-п, от 27.04.2018 № 131-п, от 12.11.2018 № 387-п, от 15.07.2019 № 246-п, от 08.05.2020 № 172-п, от 22.09.2020 № 361-п, от 23.09.2020 № 369-п, от 17.02.2021 № 79-п, от 18.03.2021 № 138-п, от 09.12.2021 № 447-п, от  20.01.2022 № 14-п, от 01.03.2022 № 67-п, от 04.05.2022 № 198-п, от 12.01.2023 № 9-п, от 14.04.2023 № 134-п, от 31.05.2023 № 216-п)
Положение об оплате труда работников
муниципальных учреждений культуры
(с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации Северо-Енисейского района от 04.07.2012 № 294-п, от 16.10.2012 № 474-п, от 29 .05. 2013 № 232-п, от 02.07.2013 № 301-п, от 19.07.2013 № 348-п, от 04.10.2013 № 483-п, от 22 .10.2013 № 541-п, от 27.04.2018 № 131-п, от 08.05.2020 № 172-п)
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в целях внедрения в муниципальных учреждениях района систем оплаты труда, направленных на повышение качества оказания услуг населению, в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании решения Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10 февраля 2017 года № 245-20 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края и Северо-Енисейского района, содержащими нормы трудового права.

(в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 09.12.2016 № 846-п, от 04.04.2017 № 121-п)

1.2. Положение регулирует условия оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации Северо-Енисейского района от 04.07.2012 № 294-п) (далее – учреждение), учредителем которого является администрация Северо-Енисейского района.

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы
2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»
	    № п/п
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» 
	5881

	2.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников

культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 
	8575

	3.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	11559

	4.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	15091


 (таблица пункта в редакции постановлений от 22 .10.2013 № 541-п, от 26.09.2014 № 467-п, от 09.12.2016 № 846-п, от 02.10.2017 № 374-п, от 20.12.2017 № 495 –п, от 15.07.2019 № 246-п, от 08.05.2020 № 172-п, от 22.09.2020 № 361-п, от 04.05.2022 № 198-п, от 31.05.2023 № 216-п)
2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:
	№ п/п
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Профессии, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	5972

	2.
	Профессии, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
 1 квалификационный уровень
	6080

	3.
	 2 квалификационный уровень
	7414

	4.
	 3 квалификационный уровень
	8148

	5.
	 4 квалификационный уровень
	9815


 (пункт в редакции постановлений от 22 .10.2013 № 541-п, от 26.09.2014 № 467-п, от 09.12.2016 № 846-п, от 02.10.2017 № 374-п, от 20.12.2017 № 495 –п, от 15.07.2019 № 246-п, от 08.05.2020 № 172-п, от 22.09.2020 № 361-п, от 04.05.2022 № 198-п, от 31.05.2023 № 216-п)
2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
	№ п/п
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень
	4053

	2.
	2 квалификационный уровень
	4276

	3.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень
	4498

	4.
	2 квалификационный уровень
	4943

	5.
	3 квалификационный уровень
	5431

	6.
	4 квалификационный уровень
	6854

	7.
	5 квалификационный уровень
	7742

	8.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень 
	4943

	 9.
	2 квалификационный уровень
	5431

	10.
	3 квалификационный уровень
	5961

	11.
	4 квалификационный уровень
	7167

	12.
	5 квалификационный уровень
	8367

	13.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень
	8993

	14.
	2 квалификационный уровень
	10418

	15.
	3 квалификационный уровень 
	11219


(пункт в редакции постановлений от 22.10.2013 № 541-п, от 26.09.2014 № 467-п, от 09.12.2016 № 846-п, от 20.12.2017 № 495 –п, от 15.07.2019 № 246-п, от 08.05.2020 № 172-п, от 22.09.2020 № 361-п, от 04.05.2022 № 198-п, от 31.05.2023 № 216-п)
2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	№ п/п
	Должности общеотраслевых профессий рабочих
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

 1 квалификационный уровень
	3481

	2.
	2 квалификационный уровень 
	3649

	3.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень
	4053

	4.
	2 квалификационный уровень
	4943

	5.
	3 квалификационный уровень
	5431

	6.
	4 квалификационный уровень
	6542


(пункт в редакции постановления от 22.10.2013 № 541-п, от 26.09.2014 № 467-п, от 09.12.2016 № 846-п, от 20.12.2017 № 495-п, от 15.07.2019 № 246-п, от 08.05.2020 № 172-п, от 22.09.2020 № 361-п, от 04.05.2022 № 198-п, от 31.05.2023 № 216-п)
2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:
	№ п/п
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Художественный руководитель
	15091

	2.
	Заместитель заведующего отделом
	12074

	3.
	Специалист по охране труда
	5961

	4.
	Специалист по надзору за содержанием объектов подведомственной сети учреждений
	5431

	5.
	Специалист по внедрению информационных систем
	8943

	6.
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	3481


(пункт в редакции постановления от 22.10.2013 № 541-п, от 26.09.2014 № 467-п, от 09.12.2016 № 846-п, от 23.06.2017 № 243-п, от 02.10.2017 № 374-п, от 20.12.2017 № 495-п,  от 15.07.2019 № 246-п, от 10.10.2019 № 371-п, от 08.05.2020 № 172-п, от 22.09.2020 № 361-п, от 04.05.2022 № 198-п. от 31.05.2023 № 216-п)
2.6.
(пункт в редакции постановления от 22 .10.2013 № 541-п, от 26.09.2014 № 467-п, от 09.12.2016 № 846-п признан утратившим силу постановлением администрации Северо-Енисейского района от 02.10.2017 № 374-п)
2.7. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

	№ п/п
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии в сфере образования
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников учебно- вспомогательного персонала первого уровня"
	4496

	2.
	должности, отнесенные к ПКГ "Должности педагогических работников"

1 квалификационный уровень
	5995

	3.
	2 квалификационный уровень
	7157

	4.
	3 квалификационный уровень
	8554

	5.
	4 квалификационный уровень
	8912

	6.
	должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководителей

структурных подразделений"

1 квалификационный уровень
	7768

	7.
	2 квалификационный уровень
	8723

	8.
	3 квалификационный уровень
	10060


 (пункт введен постановлением от 02.07.2013 № 301-п, в редакции постановления от 22 .10.2013 № 541-п, от 26.09.2014 № 467-п, от 09.12.2016 № 846-п, от 20.12.2017 № 495-п,  от 15.07.2019 № 246-п, от 08.05.2020 № 172-п, от 22.09.2020 № 361-п, от 04.05.2022 № 198-п. от 31.05.2023 № 216-п)
3. Перечень должностей, профессий работников муниципального учреждения культуры, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности

3.1. Перечень должностей, профессий работников муниципального учреждения культуры, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности (муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная клубная система Северо-Енисейского района»)

	№ п/п
	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	По виду экономической деятельности «Деятельность библиотек, архивов, учреждений клубного типа»

	1.
	Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная клубная система Северо-Енисейского района»
	Художественный руководитель

Методист

Режиссер (всех наименований)

Художник (всех наименований)

Руководитель клубного формирования

Руководитель кружка
Заведующий (заместитель заведующего) филиалом (структурным подразделением, сектором, отделом, группой)

Звукооператор

Концертмейстер
Балетмейстер

Костюмер
Администратор


(таблица в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 29.05.2013 № 232-п, от 09.12.2016 № 846-п, от 23.06.2017 № 243-п, от 20.09.2017 № 353-п)

3.2. Перечень должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности(Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система Северо-Енисейского района»)

	№ п/п
	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	По виду экономической деятельности «Деятельность библиотек, архивов, учреждений клубного типа»

	1
	Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система Северо-Енисейского района»
	Библиограф (всех наименований)
Библиотекарь (всех наименований)

Заведующий (заместитель заведующего) филиалом (структурным подразделением, сектором, отделом, группой)
Специалист по внедрению информационных систем


(таблица в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 29.05.2013 № 232 –п, от 09.12.2016 № 846-п, от 23.06.2017 № 243-п, от 20.09.2017 № 353-п)
3.3. Перечень должностей, профессий работников муниципального бюджетного учреждения культуры, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности (Муниципальное бюджетное учреждение «Муниципальный музей истории золотодобычи Северо-Енисейского района»)
(в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 29 .05.2013 № 232-п, от 09.12.2016 № 846-п) 
	№ п/п
	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	По виду экономической деятельности «Деятельность музеев и охрана исторических мест и зданий»

	1
	Муниципальное бюджетное учреждение «Муниципальный музей истории золотодобычи Северо-Енисейского района»
	Методист

Хранитель фондов

Специалист по экспозиционной и выставочной деятельности


(в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 09.12.2016 № 846-п, от 23.06.2017 № 243-п)
3.4. Перечень должностей, профессий работников муниципального образовательного учреждения культуры, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности (Муниципальное бюджетное образовательное
учреждение дополнительного образования
«Северо-Енисейская детская школа искусств»)
(в редакции постановления от 04.04.2017 № 121-п)
	№ п/п
	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	По виду экономической деятельности «Образование»

	1
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Северо-Енисейская детская школа искусств»
	Педагог дополнительного образования, преподаватель, учитель, педагог-организатор, концертмейстер


 (пункт 3.4. введен постановлением от 02.07.2013 № 301-п, (в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 09.12.2016 № 846-п, от 04.04.2017 № 121-п)
 (пункт 3.5 введен постановлением от 04.10.2013 № 483-п, исключен постановлением от 04.02. 2014 № 38-п)
3.6. Перечень должностей, профессий работников муниципального учреждения культуры, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности (Муниципальное казенное учреждение «Центр обслуживания муниципальных учреждений Северо-Енисейского района»)

	№ п/п
	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	По виду экономической деятельности «Содержание (эксплуатация) имущества, находящегося в муниципальной собственности Северо-Енисейского района»

	1
	Муниципальное казенное учреждение «Центр обслуживания муниципальных учреждений Северо-Енисейского района»
	Водитель автомобиля, уборщик служебных помещений, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, сторож, дежурный, гардеробщик


(пункт 3.6 введен постановлением от 23.06.2017 № 243-п)
4. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения культуры

(наименование с учетом изменений, внесенных постановлением администрации Северо-Енисейского района от 04.07.2012 № 294-п)
4.1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения культуры (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения культуры (далее - учреждение).
(с учетом изменений, внесенных постановлением администрации Северо-Енисейского района от 04.07.2012 № 294-п, от 04.04.2017 № 121-п)
4.2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

 n
 ∑ ДО i
 i=1 
 ДОср = --------,

 n
где ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала;

ДОi - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения;

n - штатная численность работников основного персонала.

4.3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

5. Показатели для отнесения учреждений 

к группам по оплате труда руководителей учреждения
5.1. К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений относятся:

количество массовых мероприятий;

количество постоянно действующих в течение года формирований.

5.2. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 января текущего года.

5.3. За руководителем учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но не более чем на один год.

5.4. Группы по оплате труда руководителей муниципального бюджетного учреждения «Централизованная клубная система Северо-Енисейского района»
( наименование п.5.4. в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 04.07.2012 № 294-п) 
	№ 
п/п
	Показатели
	Группы по оплате труда 
руководителей учреждений 

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 
	Количество массовых мероприятий, ед.
	Свыше 300
	Свыше 220 до 300
	Свыше 170 до 220
	От 100 до 170

	2 
	Количество постоянно действующих в течение года формирований, ед.
	Свыше 45
	Свыше 30 до 45
	Свыше 15 до 30
	От 8 до 15


(в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 09.12.2016 № 846-п)
5.5. Объемные показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система Северо-Енисейского района
	N 
п/п
	Группа по оплате труда 
	Среднее годовое число
читателей за 3 года, 
тыс. человек 
	Среднее годовое
количество книговыдач
за 3 года, тыс.
экземпляров

	1 
	Библиотеки

	2 
	I 
	свыше 50
	свыше 1000 

	3 
	II
	35 - 50
	700 - 1000

	4 
	III
	15 - 35
	300 - 700

	5 
	IV
	8 - 15
	160 - 300


(пункт 5.5.добавлен на основании постановления администрации Северо-Енисейского района от 04.07.2012 № 294-п, от 09.12.2016 № 846-п)
5.6. Показатели для отнесения должностей, профессий работников муниципального бюджетного учреждения культуры, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности (Муниципальное бюджетное учреждение «Муниципальный музей истории золотодобычи Северо-Енисейского района»)
	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей
учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество экспонатов
основного фонда, тыс. ед. 
	свыше 30 
	свыше 10 до
30 
	свыше 5 до
10
	от 2,5 до 5,0

	Количество массовых
мероприятий, ед
	свыше 120 
	свыше 80
до 120
	свыше 50 до
80 
	от 25,0 до
50,0

	Количество посетителей в
год, тыс. человек
	свыше 15,0 
	свыше 11,0 
до 15,0
	свыше 8,0 до 11,0 
	от 5,0 до
8,0


(в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 29.05.2013 № 232 -п, от 09.12.2016 № 846-п) 
5.7. Показатели для отнесения должностей, профессий работников муниципального образовательного учреждения культуры, относимого к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование» (Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Северо-Енисейская детская школа искусств»)»

(в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 09.12.2016 № 846-п, от 04.04.2017 № 121-п) 
5.7.1. К показателям деятельности муниципального образовательного учреждения культуры (далее - образовательное учреждение) относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников образовательного учреждения, количество учащихся и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

5.7.2. В учреждении применяется балльная оценка при установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы.

5.7.3. Объем деятельности образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей и специалистов оценивается в баллах по следующим основным показателям*:

┌────────────────────────────────┬────────────────────┬──────────┐

│ Показатели │ Условия │Количество│

│ │ │ баллов │

├────────────────────────────────┼────────────────────┼──────────┤

│ 1 │ 2 │ 3 │

├────────────────────────────────┴────────────────────┴──────────┤

│1. Количество учащихся за каждого учащегося 0,5│

│2. Многопрофильность │

│ учреждения: │

│ - по отделениям за каждое отделение 10 │

│ - по специализациям за каждую 5 │

│ специализацию │

│3. Наличие стабильных за каждый коллектив 5 │

│ творческих коллективов, │

│ действующих не менее │

│ 2 лет (состав более 8 │

│ человек) │

│4. Количество учащихся, за каждого 5 │

│ поступивших в профильные поступившего │

│ учреждения высшего или │

│ среднего профессионального │

│ образования за истекший │

│ учебный год │

│5. Выступления учащихся, │

│ преподавателей, творческих │

│ коллективов (дуэты, трио, │

│ квартеты и др.) и солистов │

│ на смотрах, конкурсах, │

│ фестивалях, выставках: │

│ - в районных мероприятиях за участие каждого 1 │

│ солиста (коллектива) │

│ за призовые места: │

│ 1-е место 6 │

│ 2-е место 5 │

│ 3-е место 4 │

│ - в краевых мероприятиях за участие каждого 5 │

│ солиста (коллектива) │

│ за призовые места │

│ 1-е место 20 │

│ 2-е место 15 │

│ 3-е место 10 │

│ - в российских и за участие каждого 15 │

│ международных солиста (коллектива) │

│ мероприятиях за призовые │

│ места: │

│ 1-е место 30 │

│ 2-е место 25 │

│ 3-е место 20 │

│6. Количество работников за каждого работника 1 │

│ в учреждении с учетом дополнительно за │

│ совместителей каждого работника, │

│ имеющего: │

│ - первую 0,5│

│ квалификационную │

│ категорию │

│ - высшую 1 │

│ квалификационную │

│ категорию │

│7. Наличие оборудованных за каждый класс, кабинет, 10 │

│ и используемых в мастерскую │

│ образовательном процессе │

│ специализированных классов, │

│ кабинетов и мастерских 

│

│8. Наличие библиотеки, за каждое хранилище 10 │

│ оборудованного хранилища │

│ музыкальных инструментов, │

│ натюрмортного и │

│ методического фонда │

│9. Наличие выставочного, за каждое помещение 10 │

│ актового залов │

│10. Наличие на балансе за каждую единицу │

│ учреждения музыкальных │

│ инструментов: │

│ - струнные 0,5│

│ - кнопочные и духовые 1 │

│ - клавишные 2 │

│ - концертные: │

│ клавишные 4 │

│ остальные 3 │

│11. Наличие оборудования: за каждую единицу 1 │

│ мольберты, натюрмортные │

│ столы, муфельные печи и др. │

│12. Наличие натюрмортного, за каждый фонд до 20 │

│ библиотечного, видео-, │

│ аудиофондов и др. │

│13. Работа учреждения в за работу в данном │

│ режиме двухсменности режиме 15 │

│ (начало занятий не позднее │

│ 08.00, окончание не ранее │

│ 18.00) │

│ │

└────────────────────────────────────────────────────────────────┘

* При расчете объема деятельности образовательного учреждения в расчет берутся данные за истекший учебный год.

5.7.4. Образовательные учреждения относятся к I, II, III и IV группам по оплате по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	Показатели
	Группа по оплате труда 

	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5

	Объем деятельности учреждения при определении группы по оплате труда руководителей и специалистов оценивается в баллах
	Свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


(пункт 5.7. введен постановлением от 02.07.2013 № 301-п)
5.8. (пункт 5.8. введен постановлением от 04.10.2013 № 483-п, исключен постановлением от 04.02.2014 № 38-п)
5.9. Группы по оплате труда руководителя муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Северо-Енисейского района»
	№
п/п
	Показатели
	Группы по оплате труда
руководителя учреждения 

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 
	Количество эксплуатационно-технического обслуживания объектов и помещений, м.кв.
	Свыше 60 000
	Свыше 45 000 до 60 000
	Свыше 30 000 до 45 000
	От 15 000 до 30 000

	2 
	Количество зданий (помещений), в которых осуществляется эксплуатационно-технического обслуживание объектов и помещений, шт.
	Свыше 45
	Свыше 35 до 45
	Свыше 25 до 35
	От 18 до 25


(пункт 5.9. введен постановлением от 23.06.2017 № 243-п)
5.1. Виды, условия, размер и порядок выплат компенсационного
характера, в том числе их виды и размеры, работникам
муниципальных учреждений культуры
(пункт введен постановлением от 26.09.2014 № 467-п)
5.1.1 Виды, условия, размер и порядок выплат компенсационного характера, в том числе их виды и размеры, работникам муниципальных учреждений культуры Северо-Енисейского района, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10 февраля 2017 года № 245-20 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района», локальными актами учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами, заключенными с работниками.

(в редакции постановления от 04.04.2017 № 121-п) 

Кроме выплат компенсационного характера, указанных выше, специалистам муниципальных учреждений культуры устанавливается выплата за работу в сельской местности.

Выплата за работу в сельской местности устанавливается специалистам в размере 0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.».
6. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда
работников муниципального учреждения культуры
(с учетом изменений, внесенных постановлением администрации Северо-Енисейского района от 04.07.2012 № 294-п) 
6.1. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального учреждения культуры устанавливаются согласно приложениям № 1 - № 8 к Видам, условиям, размеру и порядку выплат стимулирующего характера, в том числе критериям оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений культуры, утвержденному в приложении к настоящему Положению.
(с учетом изменений, внесенных постановлением администрации Северо-Енисейского района от 04.07.2012 № 294-п, от 23.06.2017 № 243-п)
6.2.
(пункт 6.2. введен постановлением от 23.06.2017 № 243-п, пункт 6.2. раздела 6 признан утратившим силу постановлением администрации Северо-Енисейского района от 02.10.2017 № 374-п)

7. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей
и главных бухгалтеров
(раздел 7 введен постановлением от 04.07.2012 № 294-п) 
7.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

7.2. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных настоящим Положением.

7.3. Руководителям учреждений в пределах средств на осуществление выплат стимулирующего характера, заместителям руководителей и главным бухгалтерам - в пределах утвержденного фонда оплаты труда к должностному окладу могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

7.3.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются в размере:

до 221, 77 % от оклада (должностного оклада) - руководителям учреждений;

(абзац второй в редакции постановления администрации района от 20.01.2022 № 14-п)

до 120% от оклада (должностного оклада) - заместителям руководителей учреждений;

до 70% от оклада - главным бухгалтерам.

Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы,

степень самостоятельности и ответственности при выполнении

 поставленных задач руководителей учреждений культуры

	Наименование критерия
	Наименование учреждения


	
	МБУ «ЦКС»
	МБУ «ЦБС»
	МБУ «Муниципальный музей»
	МБУ ДО «ДШИ»
	МКУ «ЦОУ»

	обеспечение условий охраны труда, пожарной безопасности, техники безопасности, превентивных мер  в учреждении и структурных подразделениях, согласно Перечню, определенному Постановлением правительства Красноярского края от 05.04.2020 №192-п, отсутствие нарушений требований охраны труда, пожарной безопасности, техники безопасности, превентивных мер, согласно Перечню, определенному Постановлением правительства Красноярского края от 05.04.2020 №192-п, зафиксированных документально органами контроля и надзора;


	57%
	19%
	20%
	33%
	110%

	обеспечение сохранности материальных ценностей, содержание зданий, помещений и прилегающих территорий в надлежащем состоянии
	51%
	20%
	19%
	25%
	100%

	отсутствие задолженности работников по коммунальным платежам
	не свыше 7%
	не свыше 6%
	не свыше 5%
	не свыше 4,015%
	не свыше 11,77%

	Итого:
	не свыше 115%
	не свыше 45%
	не свыше 44,7%
	не свыше 62,015%
	не свыше 221,77%


(таблица введена постановлением администрации Северо-Енисейского района от 23.09.2020 № 369-п, от 20.01.2022 № 14-п, от 31.05.2023 № 216-п)
7.3.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере:

до 120% от оклада (должностного оклада) - руководителям учреждений;

до 90% от оклада (должностного оклада) - заместителям руководителей учреждений;

до 80% от оклада (должностного оклада) - главным бухгалтерам.

Критерии оценки результативности и качества труда для 
определения размеров выплат за качество выполняемой работы  
руководителей учреждений культуры
	Наименование критерия
	Наименование учреждения



	
	МБУ «ЦКС»
	МБУ «ЦБС»
	МБУ 
«Муниципальный музей»
	МБУ ДО «ДШИ»
	МКУ «ЦОУ»

	обеспечение исполнения показателей, установленных муниципальным заданием
	4%
	4%
	4%
	3%
	-

	своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	4%


	4%


	4%


	3%


	20%

	достижение установленных показателей результатов деятельности учреждения в соответствии с планом работы учреждения
	2%
	2%
	2%
	2%
	10%

	отсутствие жалоб потребителей на оказанные учреждением услуги
	3%
	3%
	3%
	2%
	20%

	отсутствие письменных замечаний со стороны главного распорядителя бюджетных средств, администрации Северо-Енисейского района
	3%
	3%
	3%
	2%
	20%

	отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующих органов
	5%
	5%
	5%
	4%
	20%

	своевременное размещение информации о мероприятиях запланированных и проведенных учреждением в газете «Северо-Енисейский Вестник», на официальном сайте Северо-Енисейского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.admse.ru/), на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также информации в сфере закупок на сайте www.bus.gov.ru.
	4%
	4%
	4%
	4%
	30%

	Итого:
	25%
	25%
	25%
	20%
	120%


(таблица введена постановлением администрации Северо-Енисейского района от 23.09.2020 № 369-п)
7.3.3 
(абзац введен постановлением от 22.10.2013 № 541 –п ,подпункт 7.3.3. пункта 7.3 признан утратившим силу постановлением администрации Северо-Енисейского района от 09.11.2017 № 437-п)

7.3.4. Выплаты по итогам работы:

1. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) осуществляются с целью поощрения руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение руководителями учреждений, их заместителями и главными бухгалтерами своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.

(пункт в редакции постановления от 19.07.2013 № 348-п)

2.
3.
4.
4.4.
4.5.

4.6. 
(пункты 2, 3, 4 раздела 7 признаны утратившими силу постановлением администрации Северо-Енисейского района от 02.10.2017 № 374-п)
7.4. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 100% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, полугодие, год и предельным размером не ограничиваются.

(в редакции постановления администрации района от 09.11.2017 № 437-п)
Выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в при исчислении средней заработной платы.

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам с учетом показателей (критериев) эффективности деятельности учреждения, утвержденных администрацией Северо-Енисейского района.

Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и единовременной материальной помощи руководителю учреждения устанавливаются администрацией Северо-Енисейского района.

Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и единовременной материальной помощи заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются на основании решения руководителя учреждения.

Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.»
(пункт 7.4. введен постановлением администрации Северо-Енисейского района от 02.10.2017 № 374-п)

(Нумерация пункта 7.5 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 02.10.2017 № 374-п)
7.5 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района не может превышать кратности до 6.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений культуры и среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры (без учета руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в размере:
(Нумерация подпункта 7.5.1 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 02.10.2017 № 374-п)
7.5.1. для муниципального бюджетного учреждения «Централизованная клубная система Северо-Енисейского района»:

	№ п/п
	Наименование 
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы к среднемесячной заработной плате работников (исходя из максимальных действующих размеров по оценке за 2016 год), раз

	1.
	Руководитель учреждения
	до 2,72 включительно


(Нумерация подпункта 7.5.2 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 02.10.2017 № 374-п)
7.5.2. для муниципального бюджетного учреждения «Централизованная библиотечная система Северо-Енисейского района»:

	№ п/п
	Наименование 
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы к среднемесячной заработной плате работников (исходя из максимальных действующих размеров по оценке за 2016 год), раз

	1.
	Руководитель учреждения
	до 1,73 включительно


(Нумерация подпункта 7.5.3 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 02.10.2017 № 374-п)
7.5.3. для муниципального бюджетного учреждения «Муниципальный музей истории золотодобычи Северо-Енисейского района»:
	№ п/п
	Наименование 
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы к среднемесячной заработной плате работников (исходя из максимальных действующих размеров по оценке за 2016 год), раз

	1.
	Руководитель учреждения
	до 1,84 включительно


(Нумерация подпункта 7.5.4 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 02.10.2017 № 374-п)
7.5.4. для муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Северо-Енисейская детская школа искусств»:

	№ п/п
	Наименование 
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы к среднемесячной заработной плате работников (исходя из максимальных действующих размеров по оценке за 2016 год), раз

	1.
	Руководитель учреждения
	до 1,46 включительно


7.5.5. для муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Северо-Енисейского района»:
	№ п/п
	Наименование 
	Кратность

	1.
	Руководитель учреждения
	до 3 включительно


 (подпункт 7.5.5 введен постановлением администрации Северо-Енисейского района от 02.10.2017 № 374-п)
(пункт 5 раздела 7 введен постановлением от 11.07.2017 № 265-п)

8. Единовременная материальная помощь
(раздел введен постановлением от 04.04.2017 № 121-п)
8.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда выплачивается единовременная материальная помощь.

8.2. Основаниями для оказания работникам единовременной материальной помощи являются бракосочетание работника, рождение ребенка, смерть супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому из перечисленных оснований. 

8.3. Единовременная материальная помощь оказывается по заявлению работника учреждения, написанному в срок не более одного месяца со дня наступления события, являющегося основанием для выплаты такой материальной помощи, на основании приказа руководителя учреждения.
Приложение

к Положению об оплате труда
работников муниципальных учреждений
культуры
утвержденному постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 30 мая 2012 года № 217-п

(актуальная редакция с учетом изменений, внесенных

постановлением администрации Северо-Енисейского района от 04.07.2012 № 294-п, от 04.04.2017 № 121-п, от 09.11.2017 № 437-п, от 27.04.2018 № 131-п, от 12.11.2018 № 387-п, от 18.03.2021 № 138-п, от 09.12.2021 № 447-п, от 01.03.2022 № 67-п, от 04.05.2022 № 198-п, от 12.01.2023 № 9-п, от 14.04.2023 № 134-п)
Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений культуры
(с учетом изменений, внесенных постановлением администрации Северо-Енисейского района от 04.07.2012 № 294-п, в редакции постановления от 27.04.2018 № 131-п)
I. Общие положения

1. Настоящие виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального учреждения культуры (далее - Порядок), регулируют отношения, возникающие между муниципальным учреждением культуры, (далее по тексту - учреждение), и их работниками в связи с предоставлением последним стимулирующих выплат.
(с учетом изменений, внесенных постановлением администрации Северо-Енисейского района от 04.07.2012 № 294-п) 
Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим Порядком.

Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников учреждения, за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

2. Работникам учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

2.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

2.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

2.4. Персональные выплаты:

за квалификационную категорию;

за опыт работы;

в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам;
в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда)» в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Красноярском крае;

(абзац введен постановлением администрации района от 23.04.2015 № 130-п)
в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;

в целях обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 21 статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений».
(в редакции постановления от 04.04.2017 № 121-п, подпункт 2.4 пункта 2 в редакции постановления от 27.04.2018 № 131-п)

2.5. Выплаты по итогам работы.
2.5.1 Выплаты по итогам работы для отдельных категорий работников муниципальных учреждений культуры с целью достижения уровня среднемесячной заработной платы основного и административно-управленческого персонала учреждений культуры  до целевого уровня средней заработной платы отдельным категориям работников, устанавливаемого решениями Северо-Енисейского районного Совета депутатов (далее – выплаты отдельным категориям работников культуры)
 (подпункт 2.5.1 пункта 2.5 в редакции постановления  от 09.12.2021 № 447-п, от 01.03.2022 № 67-п, от 04.05.2022 № 198-п, от 12.01.2023 № 9-п)
2.5.2  Выплаты по итогам работы для отдельных категорий работников муниципальных учреждений дополнительного образования с целью достижения уровня среднемесячной заработной платы основного персонала учреждений дополнительного образования  до целевого уровня средней заработной платы отдельным категориям работников, устанавливаемого решениями Северо-Енисейского районного Совета депутатов (далее – выплаты отдельным категориям работников образования).
 (подпункт 2.5.2 пункта 2.5 в редакции постановления  от 09.12.2021 № 447-п, от 01.03.2022 № 67-п, от 04.05.2022 № 198-п, от 12.01.2023 № 9-п)
(пункты 2.5.1, 2.5.2 введены постановлением от 18.03.2021 № 138-п)
2.6. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:
руководителям структурных подразделений учреждения, работникам, подчиненным заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения - на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.

3. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4. В учреждении применяется балльная оценка при установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла x Бi ,

где:

С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

i = n

С1 балла = (Qстим. - Qстим. рук ) / SUM Б,

i=1

где:

Qстим. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;

Qстим. рук – плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на квартал;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп – Qгар – Qотп,

где:

Qзп – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квартал;

Qгар – гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию учреждения;

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на плановый квартал.

Qотп = Qбаз х Nотп / Nгод,

где:

Qбаз – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде; 

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.

II. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качества предоставляемых учреждением услуг населению, решению социокультурных задач, достижению положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения.

2. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливается по решению руководителя учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

III. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения.

2. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

IV. Выплаты за качество выполняемых работ

1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда.

2. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложению № 3, приложению № 4 к настоящему Порядку.

( в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 16.10.2012 № 474-п)
V. Персональные выплаты

1. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются:

1.1. За квалификационную категорию:

1.1.1. С целью стимулирования работников учреждения, в том числе артистического и художественного персонала, к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту. Размеры выплат устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):

главный - 25%;

ведущий - 20%;

высшей категории - 15%;

первой категории - 10%;

второй категории - 5%.

1.1.2. Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за классность. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):

первого класса - 25%;

второго класса - 10%.

1.2.. За опыт работы работникам учреждений при наличии знаний и использовании в работе одного и более иностранных языков, ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение:

до 10% за знание и использование в работе одного иностранного языка или при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);

до 15% за знание и использование в работе двух иностранных языков и более;

до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «заслуженный»;

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «народный».
(подпункт исключен на основании изменений, внесенных постановлением администрации Северо-Енисейского района от 04.07.2012 № 294-п, в редакции постановления от 26.09.2014 № 457-п)

1.3. 
(с учетом изменений, внесенных постановлением администрации Северо-Енисейского района от 04.07.2012 № 294-п)
(с учетом изменений, внесенных постановлением администрации Северо-Енисейского района от 04.07.2012 № 294-п)
 (с учетом изменений, внесенных постановлением администрации Северо-Енисейского района от 04.10.2013 № 483-п)
1.3.2. (абзац исключен на основании изменений, внесенных постановлением администрации Северо-Енисейского района от 04.07.2012 № 294-п)
(пункт 1.3. признан утратившим силу постановлением администрации района от 09.11.2017 № 437-п)
1.4. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями либо продолжающим работу в учреждении в размере 50 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.

 1.5. (подпункт исключен постановлением администрации района от 23.04.2015 № 130-п)
VI. Выплаты по итогам работы

1.Выплаты по итогам работы осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
Выплата по итогам работы выплачивается руководителям учреждений культуры, работникам, которым установлены и производятся доплаты в целях реализации постановления Правительства Красноярского края о распределении  субсидий бюджетам муниципальных образований Красноярского края на частичное финансирование (возмещение) расходов на увеличение размеров оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы Красноярского края, для которых указами Президента Российской Федерации предусмотрено повышение оплаты труда.
(пункт 1 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от  12.11.2018 № 387-п)

2. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

(абзацы второй, третий, четвертый признаны утратившими силу  постановлением администрации Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 387-п)
При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.
При принятии решений о выплате по итогам работы за соответствующий период (с учетом финансового обеспечения, предусмотренного на указанные цели) могут быть установлены дополнительные критерии определения работников учреждения, подлежащих премированию, и условия их премирования.

(пункт 2 в редакции постановления от 19.07.2013 № 348-п)

3. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, полугодие, год выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.
(пункт 3 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 19.07.2013 № 348-п)
      3.1 При выплатах отдельным категориям работников культуры учитываются:

а) к отдельным  категориям работников муниципальных учреждений культуры относятся:
 (абзацы 1 и 2 подпункта 3.1. в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 01.03.2022 № 67-п, от 04.05.2022 № 198-п, от 12.01.2023 № 9-п)
работники муниципальных учреждений культуры, подведомственные муниципальным органам управления в области культуры (далее - отдельные категории работников муниципальных учреждений культуры);

б) реализация  отдельными категориями работников муниципальных учреждений культуры дополнительных проектов (экскурсионных и экспедиционных программ, групповых и индивидуальных проектов, социальных проектов, а также иных проектов);
в) организация отдельными категориями работников муниципальных учреждений культуры (участие) в системных исследованиях, мониторинге индивидуальных достижений  потребителей услуг муниципальных учреждений культуры;

г) ведение отдельными категориями работников муниципальных учреждений культуры динамики индивидуальных результатов потребителей услуг муниципальных учреждений культуры (по результатам контрольных мероприятий);

д) реализация отдельными категориями работников муниципальных учреждений культуры  мероприятий, способствующих значительному увеличению количества потребителей услуг, качества оказываемых услуг муниципальными учреждениями культуры; 
е) участие и результаты участия  отдельных категорий работников муниципальных учреждений культуры в  конкурсах, программах проектах и др.;

ж) работа отдельных категорий  работников муниципальных учреждений  культуры с лицами из социально неблагополучных семей;

з) создание отдельными  категориями  работников муниципальных учреждений культуры элементов  инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.).

Выплата отдельным категориям работников культуры назначается и выплачивается для обеспечения достижения уровня оплаты труда, в том числе по отдельным категориям работников муниципальных учреждений культуры на основе статистических данных Федеральной службы государственной статистики только по основному месту работы.
(абзац 11 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 01.03.2022 № 67-п, от 04.05.2022 № 198-п, от 12.01.2023 № 9-п)
 (абзац 12 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 01.03.2022 № 67-п, от 04.05.2022 № 198-п, исключен постановлением от 12.01.2023 № 9-п)

      Выплата отдельным работникам культуры до целевого уровня средней заработной платы обеспечивается по результатам полугодия  в составе заработной платы за последний месяц этого полугодия (с учетом досрочной оплаты труда за декабрь месяц) в случае, если по результатам начисленной заработной платы за последний месяц полугодия  среднемесячная заработная плата отдельным категориям работников культуры  за период с 01 января текущего года по конец соответствующего полугодия не достигла уровня заработной платы отдельных категорий работников.
 (абзац 13 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 01.03.2022 № 67-п, от 04.05.2022 № 198-п, от 12.01.2023 № 9-п, от 14.04.2023 № 134-п)

Конкретный размер выплаты отдельным категориям работников культуры  определяется в абсолютном размере. 
 (абзац 14 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 01.03.2022 № 67-п, от 04.05.2022 № 198-п, от 12.01.2023 № 9-п)

Выплаты отдельным категориям работников культуры устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
 (абзацы 15 и 16 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 01.03.2022 № 67-п, от 04.05.2022 № 198-п)

(абзац 16 исключен постановлением от 12.01.2023 № 9-п)

  (пункт 3.1. в редакции постановления от 09.12.2021 № 447-п, от 12.01.2023 № 9-п)
       3.2 При выплатах отдельным категориям работников образования учитываются:

а) к отдельным  категориям работников муниципальных учреждений дополнительного образования относятся:
 (абзацы 1 и 2 подпункта 3.2. в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 01.03.2022 № 67-п, от 04.05.2022 № 198-п, от 12.01.2023 № 9-п)
педагогические работники муниципальных учреждений дополнительного образования, реализующие программы дополнительного образования детей, и непосредственно осуществляющие тренировочный процесс, работников муниципальных спортивных школ, спортивных школ олимпийского резерва, реализующие программы спортивной подготовки (далее - отдельные категории работников муниципальных учреждений дополнительного образования);

б) реализация  отдельными категориями работников муниципальных учреждений дополнительного образования дополнительных проектов (экскурсионных и экспедиционных программ, групповых и индивидуальных учебных проектов обучающихся, социальных проектов, а также иных проектов);
в) организация отдельными категориями работников муниципальных учреждений дополнительного образования (участие) в системных исследованиях, мониторинге индивидуальных достижений обучающихся;

г) ведение отдельными категориями работников муниципальных учреждений дополнительного образования динамики индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации);

д) реализация отдельными категориями работников муниципальных учреждений дополнительного образования мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся;

е) участие и результаты участия учеников  отдельных категорий  работников муниципальных учреждений дополнительного образования в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.;

ж) работа отдельных категорий  работников муниципальных учреждений дополнительного образования с детьми из социально неблагополучных семей;

з) создание отдельными  категориями  работников муниципальных учреждений дополнительного образования элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.).

Выплата отдельным категориям работников образования назначается и выплачивается для обеспечения достижения уровня оплаты труда, в том числе по отдельным категориям работников муниципальных учреждений дополнительного образования на основе статистических данных Федеральной службы государственной статистики только по основному месту работы.
(абзац 11 подпункта 3.2. в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 01.03.2022 № 67-п, от 04.05.2022 № 198-п, от 12.01.2023 № 9-п)
 (абзац 12 подпункта 3.2. в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 01.03.2022 № 67-п, от 04.05.2022 № 198-п, исключен постановлением от 12.01.2023 № 9-п)
      Выплата отдельным работникам образования до целевого уровня средней заработной платы обеспечивается по результатам полугодия  в составе заработной платы за последний месяц этого полугодия (с учетом досрочной оплаты труда за декабрь месяц) в случае, если по результатам начисленной заработной платы за последний месяц полугодия  среднемесячная заработная плата отдельным категориям работников образования за период с 01 января текущего года по конец соответствующего полугодия не достигла уровня заработной платы отдельных категорий работников.
(абзац 13 подпункта 3.2. в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 01.03.2022 № 67-п, от 04.05.2022 № 198-п, от 12.01.2023 № 9-п, от 14.04.2023 № 134-п)
Конкретный размер выплаты отдельным категориям работников образования определяется в абсолютном размере.
 (абзац 14 подпункта 3.2. в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 01.03.2022 № 67-п, от 04.05.2022 № 198-п, от 12.01.2023 № 9-п)
Выплаты отдельным категориям работников образования  устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
 (абзацы 15 и 16 подпункта 3.2. в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 01.03.2022 № 67-п, от 04.05.2022 № 198-п, от 12.01.2023 № 9-п)
 (абзац 16 исключен постановлением от 12.01.2023 № 9-п)

(пункты 3.1, 3.2 введены постановлением от 18.03.2021 № 138-п, в редакции постановления от 12.01.2023 № 9-п)
Приложение № 1
к Видам, условиям, размеру и порядку выплат

стимулирующего характера, в том числе критериям оценки

результативности и качества труда работников муниципальных
учреждений культуры, установленным в приложении к
Положению об оплате труда работников муниципальных

 учреждений культуры, утвержденному постановлением

администрации Северо-Енисейского района от 30.05. 2012 года № 217 – п
(новая редакция с учетом изменений, внесенных

постановлением администрации Северо-Енисейского района от 04.07.2012 № 294-п)

Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы,
степень самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач работников
муниципальных учреждений культуры

	Наименование
критерия оценки
результативности и
качества труда
	Содержание критерия оценки
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности учреждения (по результатам работы за отчетный год)
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению 
	10-20

	
	привлечение экономических и 
социальных партнеров для 
реализации основных направлений 
деятельности учреждения 
	10-20

	
	разработка и применение новых 
технологий при решении 
социокультурных задач, стоящих 
перед учреждением
	10-20

	
	достижение конкретно измеримых 
положительных результатов в 
социокультурной деятельности 
учреждения
	10-20

	
	превышение фактических показателей
результативности деятельности 
учреждения по сравнению с 
запланированными
	10-20


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Приложение № 2
к Видам, условиям, размеру и порядку выплат

стимулирующего характера, в том числе критериям оценки

результативности и качества труда работников муниципального

учреждения культуры», установленным в приложении к
Положению об оплате труда работников муниципальных

 учреждений культуры, утвержденному постановлением

администрации Северо-Енисейского района от 30.05. 2012 года № 217 – п
(новая редакция с учетом изменений, внесенных

постановлением администрации Северо-Енисейского района от 04.07.2012 № 294-п)

Критерии
оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за интенсивность и высокие результаты работы работников
муниципальных учреждений культуры
	Наименование критерия оценки результативности и качества труда
	Содержание критерия оценки 
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Интенсивность труда 
(по итогам предыдущего квартала)
	Внесение предложений по 
совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	10-30

	
	Выполнение большего объема 
работы с использованием меньшего
количества ресурсов 
(материальных, трудовых, 
временных)
	10-30

	Высокие результаты 
работы (по итогам 
предыдущего квартала) 
	Применение в работе достижений 
науки и передовых методов 
работы
	20-40

	
	Участие в организации и 
проведении мероприятий, 
направленных на повышение 
имиджа учреждения
	20-50

	
	Непосредственное участие в 
реализации проектов, программ
	20-50


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Приложение № 3
к Видам, условиям, размеру и порядку выплат

стимулирующего характера, в том числе критериям оценки

результативности и качества труда работников муниципального

учреждения культуры», установленным в приложении к
Положению об оплате труда работников муниципальных

 учреждений культуры, утвержденному постановлением

администрации Северо-Енисейского района от 30.05. 2012 года № 217 – п
(новая редакция с учетом изменений, внесенных

постановлением администрации Северо-Енисейского района от 16.10.2012 № 474-п,
от 26.09.2014 № 467-п, от 27.04.2018 № 131-п, от 23.09.2020 № 369-п)
Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за качество выполняемых работ работников 
муниципального бюджетного учреждения

«Централизованная клубная система Северо-Енисейского района»

	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Оценка в баллах

	Методист 

(МБУ «ЦКС»)
	качественное выполнение должностных обязанностей
	своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности 
	не свыше 40

	
	
	отсутствие письменных замечаний специалисту со стороны администрации учреждения
	не свыше

40

	
	
	формирование базы данных  (видео, фото архива, методические материалы учреждения)
	не свыше 30

	
	
	качественная подготовка и проведение мероприятий (в том числе дистанционных), связанных с уставной деятельностью учреждения, имеющих статус поселковых, районных, региональных, в том числе направленных на повышение имиджа учреждения
	не свыше 50

	
	
	обеспечение информационной открытости учреждения, подготовка информации о планируемых и проведенных мероприятиях учреждения и ее предоставление для размещения на официальном сайте учреждения, на официальном сайте Северо-Енисейского района (www.admse.ru), а также информации в сфере закупок на сайте www.bus.gov.ru.
	не свыше 30

	
	
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 30

	Администратор
	качественное выполнение должностных обязанностей
	своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности 
	не свыше 40

	
	
	обеспечение условий охраны труда, пожарной безопасности, техники безопасности, превентивных мер в учреждении и структурных подразделениях (согласно Перечню, определенному Постановлением правительства Красноярского края от 05.04.2020 №192-п), отсутствие нарушений требований охраны труда, пожарной безопасности, техники безопасности, превентивных мер (согласно Перечню, определенному Постановлением правительства Красноярского края от 05.04.2020 №192-п), зафиксированных документарно  органами контроля и надзора
	не свыше 50

	
	
	обеспечение сохранности материальных ценностей, содержание зданий, помещений и прилегающих территорий в надлежащем состоянии
	не свыше 60



	
	
	контроль за эффективным использованием энергоресурсов 
	не свыше 40

	
	
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 30

	Режиссер массовых представлений
	качественное выполнение должностных обязанностей
	своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	не свыше 40

	
	
	достижение установленных показателей результатов труда в соответствии с планом работы структурного подразделения
	не свыше 30

	
	
	отсутствие письменных замечаний специалисту со стороны администрации учреждения
	не свыше 30

	
	
	обеспечение сохранности материальных ценностей
	не свыше 30

	
	
	качественная подготовка и проведение мероприятий (в том числе дистанционных), связанных с уставной деятельностью учреждения, имеющих статус поселковых, районных, региональных, в том числе направленных на повышение имиджа учреждения
	не свыше 50

	
	
	работа со сторонними организациями, находящимися на территории района, в том числе привлечение к участию в проектах, акциях и мероприятиях, проводимых учреждением
	не свыше 30

	
	
	 отсутствие нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 30

	Заведующий структурного подразделения
	качественное выполнение должностных обязанностей
	своевременное, полное, достоверное и качественное предоставление отчетности
	не свыше 30

	
	
	достижение установленных показателей результатов труда в соответствии с планом работы структурного подразделения, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг
	не свыше 20

	
	
	обеспечение условий охраны труда, пожарной безопасности, техники безопасности, превентивных мер в структурном подразделении (согласно Перечню, определенному Постановлением правительства Красноярского края от 05.04.2020 №192-п), отсутствие нарушений требований охраны труда, пожарной безопасности, техники безопасности, превентивных мер (согласно Перечню, определенному Постановлением правительства Красноярского края от 05.04.2020 №192-п), зафиксированных документально органами контроля и надзора
	не свыше 40

	
	
	обеспечение сохранности материальных ценностей, содержание зданий, помещений  и прилегающих территорий в надлежащем состоянии
	не свыше 40

	
	
	работа со сторонними организациями, находящимися на территории района, в том числе привлечение к участию в проектах, акциях и мероприятиях, проводимых учреждением
	не свыше 20

	
	
	качественная подготовка и проведение мероприятий (в том числе дистанционных), связанных с уставной деятельностью учреждения, имеющих статус поселковых, районных, региональных, в том числе направленных на повышение имиджа учреждения
	не свыше 40

	
	
	удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг и работ
	не свыше 10

	
	
	своевременное исполнение поручений вышестоящего руководства
	не свыше 10

	
	
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 30

	Художественный руководитель
	качественное выполнение должностных обязанностей
	своевременное, полное и достоверное  предоставление отчетности  
	не свыше 30

	
	
	достижение установленных показателей результатов труда в соответствии с планом работы структурного подразделения, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг
	не свыше 30

	
	
	отсутствие письменных замечаний со стороны администрации учреждения 
	не свыше 30

	
	
	работа со сторонними организациями, находящимися на территории района, в том числе привлечение к участию в проектах, акциях и мероприятиях, проводимых учреждением
	не свыше 20

	
	
	качественная подготовка и проведение мероприятий (в том числе дистанционных), связанных с уставной деятельностью учреждения, имеющих статус поселковых, районных, региональных, в том числе направленных на повышение имиджа учреждения
	не свыше 50

	
	
	удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг и работ
	не свыше 20

	
	
	формирование базы данных (видео, фото архива, методические материалы учреждения)
	не свыше 30

	
	
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 30

	Методист

(РДК, СДК, ДК)
	качественное выполнение должностных обязанностей
	своевременное, полное и достоверное  предоставление отчетности  
	не свыше 30

	
	
	достижение установленных показателей результатов труда в соответствии с планом работы структурного подразделения, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг
	не свыше 30

	
	
	отсутствие замечаний со стороны вышестоящего руководства
	не свыше 20

	
	
	работа со сторонними организациями, находящимися на территории района, в том числе привлечение к участию в проектах, акциях и мероприятиях, проводимых учреждением
	не свыше 20

	
	
	качественная подготовка и проведение мероприятий (в том числе дистанционных), связанных с уставной деятельностью учреждения, имеющих статус поселковых, районных, региональных, в том числе направленных на повышение имиджа учреждения
	не свыше 50

	
	
	удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг и работ
	не свыше 20

	
	
	формирование базы данных (видео, фото архива, методические материалы учреждения)
	не свыше 20

	
	
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 30

	Режиссер
	качественное выполнение должностных  обязанностей
	своевременное, полное и достоверное  предоставление отчетности  
	не свыше 30

	
	
	достижение установленных показателей результатов труда в соответствии с планом работы структурного подразделения, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг
	не свыше 30

	
	
	отсутствие письменных замечаний со стороны администрации учреждения 
	не свыше 20

	
	
	работа со сторонними организациями, находящимися на территории района, в том числе привлечение к участию в проектах, акциях и мероприятиях, проводимых учреждением
	не свыше 30

	
	
	качественная подготовка и проведение мероприятий (в том числе дистанционных), участие в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждением
	не свыше 50

	
	
	стабильность состава участников клубного формирования (кружка)
	не свыше 20

	
	
	качественное ведение документации клубного формирования (кружка) (предоставление отчетности, заполнение журналов работы)
	не свыше 30

	
	
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 30

	Звукооператор, концертмейстер, балетмейстер
	качественное выполнение должностных  обязанностей
	достижение установленных показателей результатов труда в соответствии с планом работы структурного подразделения, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг
	не свыше 30

	
	
	отсутствие письменных замечаний со стороны вышестоящего руководства
	не свыше 30

	
	
	качественная подготовка и проведение мероприятий (в том числе дистанционных), связанных с уставной деятельностью учреждения, имеющих статус поселковых, районных, региональных, в том числе направленных на повышение имиджа учреждения
	не свыше 50

	
	
	обеспечение сохранности материальных ценностей
	не свыше 50

	
	
	удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг и работ, сохранение контингента получателей услуг (в том числе путем проведения дистанционных мероприятий, транслируемых через социальные сети учреждения) 
	не свыше 30

	
	
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 30

	Руководитель клубного формирования
	качественное выполнение должностных  обязанностей
	достижение установленных показателей результатов труда в соответствии с планом работы структурного подразделения, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг (в том числе проведение мастер-классов в режиме онлайн) 
	не свыше 40

	
	
	отсутствие письменных замечаний со стороны администрации учреждения
	не свыше 40

	
	
	участие в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждением 
	не свыше 50

	
	
	стабильность состава участников клубного формирования (кружка)
	не свыше 30

	
	
	качественное ведение документации клубного формирования (кружка) (предоставление отчетности, заполнение журналов работы)
	не свыше 50

	
	
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 30

	Руководитель кружка
	качественное выполнение должностных  обязанностей
	достижение установленных показателей результатов труда в соответствии с планом работы структурного подразделения, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг
	не свыше 40

	
	
	отсутствие письменных замечаний со стороны администрации учреждения 
	не свыше 20

	
	
	участие в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждением 
	не свыше 50

	
	
	стабильность состава участников клубного формирования (кружка)
	не свыше 30

	
	
	качественное ведение документации клубного формирования (кружка) (предоставление отчетности, заполнение журналов работы)
	не свыше 50

	
	
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 30

	Костюмер
	качественное выполнение должностных  обязанностей
	своевременное исполнение должностных обязанностей в соответствии с индивидуальным планом мероприятий, обеспечение бесперебойного производственного и творческого процесса
	не свыше 20

	
	
	инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов, направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению
	не свыше 25

	
	
	обеспечение сохранности материальных ценностей, содержание в надлежащем состоянии
	не свыше 25

	
	
	отсутствие письменных замечаний со стороны администрации учреждения 
	не свыше 20

	
	
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 30

	Художник-декоратор
	качественное выполнение должностных  обязанностей
	своевременная и качественная подготовка информационной продукции, декораций для организации творческого процесса
	не свыше 50

	
	
	обеспечение привлекательного художественно-эстетического образа учреждения
	не свыше 50



	
	
	качественная подготовка и проведение мероприятий (в том числе дистанционных), связанных с уставной деятельностью учреждения, имеющих статус поселковых, районных, региональных, в том числе направленных на повышение имиджа учреждения
	не свыше 50

	
	
	отсутствие письменных замечаний со стороны администрации учреждения
	не свыше 40

	
	
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 30


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.
Приложение № 4
к Видам, условиям, размеру и порядку выплат

стимулирующего характера, в том числе критериям оценки

результативности и качества труда работников муниципального

учреждения культуры», установленным в приложении к
Положению об оплате труда работников муниципальных

 учреждений культуры, утвержденному постановлением

администрации Северо-Енисейского района от 30.05. 2012 года № 217 – п

 (новая редакция с учетом изменений, внесенных

постановлением администрации Северо-Енисейского района от 16.10.2012 № 474-п
от 26.09.2014 № 467-п, от 04.04.2017 № 121-п, от 27.04.2018 № 131-п,

 от 23.09.2020 № 369-п)
Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за качество выполняемых работ работников муниципального бюджетного учреждения

«Централизованная библиотечная система Северо-Енисейского района»

	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Оценка в баллах

	Заведующий структурного подразделения
	качественная  деятельность подразделения, филиала
	выполнение основных плановых показателей библиотеки
	не свыше 40

	
	
	своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности, размещение информации в газете «Северо-Енисейский Вестник», на официальном сайте Северо-Енисейского района (http://www.admse.ru/), на официальном сайте учреждения 
	не свыше 20

	
	
	организация и проведение мероприятий (в том числе дистанционных), направленных на повышение имиджа учреждения
	не свыше 30

	
	
	обеспечение сохранности материальных ценностей, содержание зданий, помещений и прилегающих территорий учреждения в надлежащем состоянии
	не свыше 20

	
	
	обеспечение условий охраны труда, пожарной безопасности, техники безопасности, превентивных мер в структурном подразделении (согласно Перечню, определенному Постановлением правительства Красноярского края от 05.04.2020 №192-п), отсутствие нарушений требований охраны труда, пожарной безопасности, техники безопасности, превентивных мер (согласно Перечню, определенному Постановлением правительства Красноярского края от 05.04.2020 №192-п), зафиксированных документально органами контроля и надзора
	не свыше 20



	
	
	удовлетворенность потребителей качеством предоставляемых услуг 
	не свыше 10

	
	
	своевременное исполнение поручений вышестоящего руководства
	не свыше 10

	
	
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 10

	Библиотекарь (заведующий библиотеки-филиала)
	качественная деятельность подразделения, филиала
	выполнение основных плановых показателей библиотеки
	не свыше 40

	
	
	своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности, размещение информации в газете «Северо-Енисейский Вестник», на официальном сайте Северо-Енисейского района (http://www.admse.ru/), на официальном сайте учреждения 
	не свыше 20

	
	
	обеспечение сохранности материальных ценностей, содержание зданий, помещений и прилегающих территорий учреждения в надлежащем состоянии
	не свыше 20

	
	
	организация и проведение мероприятий (в том числе дистанционных), направленных на повышение имиджа учреждения 
	не свыше 30

	
	
	обеспечение условий охраны труда, пожарной безопасности, техники безопасности, превентивных мер в структурном подразделении (согласно Перечню, определенному Постановлением правительства Красноярского края от 05.04.2020 №192-п), отсутствие нарушений требований охраны труда, пожарной безопасности, техники безопасности, превентивных мер (согласно Перечню, определенному Постановлением правительства Красноярского края от 05.04.2020 №192-п), зафиксированных документально органами контроля и надзора
	не свыше 20

	
	
	удовлетворенность потребителей качеством предоставляемых услуг 
	не свыше 10

	
	
	своевременное исполнение поручений вышестоящего руководства
	не свыше 10

	
	
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 10

	Заведующий отделом методико-библиографическим, обработки и комплектования литературы,

методист
	качественное выполнение должностных  обязанностей
	своевременное формирование планов, отчетов
	не свыше 40

	
	
	обеспечение методической деятельности учреждения
	не свыше 40

	
	
	проведение мероприятий (в том числе дистанционных), направленных на повышение имиджа учреждения
	не свыше 40

	
	
	деятельность в сфере закупок в соответствии с действующим законодательством
	не свыше 30

	
	
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 10

	Заместитель заведующего отделом методико-библиографическим, обработки и комплектования литературы, 

библиотекарь отдела  методико-библиографического, обработки и комплектования литературы  
	качественное выполнение должностных  обязанностей
	комплектование библиотечных фондов, формирование баз данных


	не свыше 60

	
	
	проведение контрольных проверок (переучет) библиотечного фонда


	не свыше 30

	
	
	работа с периодическими изданиями
	не свыше 30



	
	
	своевременное выполнение заданий руководителя подразделения
	не свыше 30

	
	
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 10

	Главный библиотекарь (библиограф)
	качественное выполнение должностных обязанностей
	ведение картотеки (в том числе электронной)
	не свыше 50

	
	
	оцифровка периодических изданий
	не свыше 30

	
	
	подготовка информации для размещения в газете «Северо-Енисейский Вестник», на официальном сайте учреждения, на официальном сайте Северо-Енисейского района (www.admse.ru), выполнение информационно-библиографических запросов
	не свыше 30

	
	
	своевременное выполнение заданий руководителя подразделения
	не свыше 40

	
	
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 10

	Библиотекарь
	качественное выполнение должностных  обязанностей
	выполнение основных плановых показателей библиотеки
	не свыше 70

	
	
	организации и проведении мероприятий (в том числе дистанционных), направленных на продвижение книги и чтения, выполнение информационно-библиографических запросов
	не свыше 40

	
	
	своевременное выполнение заданий руководителя подразделения
	не свыше 40

	
	
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины и этики общения

	не свыше 10

	Специалист по внедрению информационных систем
	качественное выполнение должностных  обязанностей
	бесперебойная работа вверенного оборудования
	не свыше 20

	
	
	творческая и техническая поддержка контента учреждения
	не свыше 30

	
	
	своевременное выполнение заданий руководителя подразделения
	не свыше 30

	
	
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 10


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

 Приложение № 5
к Видам, условиям, размеру и порядку выплат

стимулирующего характера, в том числе критериям оценки

результативности и качества труда работников муниципального

учреждения культуры», установленным в приложении к
Положению об оплате труда работников муниципальных

 учреждений культуры, утвержденному постановлением

администрации Северо-Енисейского района от 30.05. 2012 года № 217 – п

(введено постановлением от 29.05.2013 № 232-п, 
в редакции постановления от 26.09.2014 № 467-п, 
от 04.04.2017 № 121-п, от 27.04.2018 № 131-п, от 23.09.2020 № 369-п)
Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за качество выполняемых работ работников 

муниципального бюджетного учреждения

«Муниципальный музей истории золотодобычи 

Северо-Енисейского района»

	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Оценка в баллах

	Хранитель 

фондов
	качественное  выполнение должностных 

обязанностей
	своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	не свыше 30

	
	
	организация процесса приобретения культурных ценностей для собрания музея, качественное оформление сопроводительной и учетной документации и включение в состав Музейного фонда Российской Федерации, регистрация в каталоге Музейного фонда Российской Федерации, оцифровка фондов
	не свыше 60

	
	
	обеспечение сохранности материальных ценностей, предметов музейного фонда.
	не свыше 50

	
	
	достижение установленных показателей результатов труда в соответствии с планом работы учреждения
	не свыше 40

	
	
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 15

	Методист
	качественное  выполнение должностных 

обязанностей
	своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	30

	
	
	достижение установленных показателей результатов труда в соответствии с планом работы учреждения
	не свыше 40

	
	
	своевременное размещение информации в газете «Северо-Енисейский Вестник», на официальном сайте учреждения, на официальном сайте Северо-Енисейского района (www.admse.ru),  в социальных сетях.
	не свыше 50

	
	
	качественная подготовка и проведение мероприятий и выставок, связанных с уставной деятельностью учреждения (в том числе дистанционных), в том числе направленных на повышение имиджа учреждения
	не свыше 60

	
	
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 15

	Специалист по экспозиционной и выставочной деятельности
	качественное  выполнение должностных 

обязанностей
	достижение установленных показателей результатов труда в соответствии с планом работы учреждения, своевременная подготовка выставок и экспозиций
	не свыше 50

	
	
	обеспечение условий охраны труда, пожарной безопасности, техники безопасности, превентивных мер в учреждении (согласно Перечню, определенному Постановлением правительства Красноярского края от 05.04.2020 №192-п), отсутствие нарушений требований охраны труда, пожарной безопасности, техники безопасности, превентивных мер (согласно Перечню, определенному Постановлением правительства Красноярского края от 05.04.2020 №192-п), зафиксированных документально органами контроля и надзора
	не свыше 40

	
	
	обеспечение сохранности материальных ценностей, содержание зданий, помещений в надлежащем состоянии
	не свыше 50

	
	
	деятельность в сфере закупок в соответствии с действующим законодательством
	не свыше 40

	
	
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 15


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Приложение № 6
к Видам, условиям, размеру и порядку выплат

стимулирующего характера, в том числе критериям оценки

результативности и качества труда работников муниципального
учреждения культуры», установленным в приложении к
Положению об оплате труда работников муниципальных
 учреждений культуры, утвержденному постановлением
администрации Северо-Енисейского района от 30.05. 2012 года № 217 – п
(новая редакция с учетом изменений, внесенных

постановлением администрации Северо-Енисейского района от 16.10.2012 № 474-п

от 26.09.2014 № 467-п, от 04.04.2017 № 121-п, от 27.04.2018 № 131-п,

от 17.02.2021 № 79-п)
Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за качество выполняемых работ работников 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Северо-Енисейская детская школа искусств»
	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Оценка в баллах

	Преподаватель 
	качественное выполнение должностных обязанностей
	полнота реализации дополнительной образовательной программы (в том числе с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий)
	не свыше 

40

	
	
	сохранность количества потребителей услуг дополнительного образования
	не свыше
25

	
	
	качественное ведение документации (индивидуальные планы, журналы, общешкольная документация и прочее) 
	не свыше
30


	
	
	своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	не свыше
30 

	
	
	качественная подготовка и (или) участие в проведении мероприятий (в том числе дистанционных), связанных с уставной деятельностью учреждения, имеющих статус классных, общешкольных, поселковых, районных
	не свыше 
25

	
	
	обеспечение информационной открытости учреждения, подготовка информации по итогам собственной творческой деятельности и ее предоставление для размещения на официальном сайте учреждения
	не свыше 
25

	
	
	отсутствие письменных замечаний со стороны администрации учреждения, нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 
20

	Концертмейстер
	качественное выполнение должностных обязанностей
	полнота реализации дополнительной образовательной программы (в том числе с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий)
	не свыше 

50

	
	
	своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	не свыше
40 

	
	
	качественная подготовка и (или) участие в проведении мероприятий (в том числе дистанционных), связанных с уставной деятельностью учреждения, имеющих статус классных, общешкольных, поселковых, районных
	не свыше 
60

	
	
	отсутствие письменных замечаний со стороны администрации учреждения, нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 
45


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.
Приложение № 7

к Видам, условиям, размеру и порядку выплат

стимулирующего характера, в том числе критериям оценки

результативности и качества труда работников

муниципального учреждения культуры»,

 установленным в приложении к
Положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений культуры,

утвержденному постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 30.05. 2012 года № 217-п
(введено постановлением от 04.10.2013 года № 483-п,

утратило силу в редакции постановления от 26.09.2014 № 467-п)
Приложение № 8
к Видам, условиям, размеру и порядку выплат

стимулирующего характера, в том числе критериям оценки

результативности и качества труда работников муниципального

учреждения культуры», установленным в приложении к
Положению об оплате труда работников муниципальных

 учреждений культуры, утвержденному
постановлением администрации
Северо-Енисейского района от 30.05. 2012 года № 217 – п
(введено приложением к постановлению

администрации Северо-Енисейского района

от 23.06.2017 № 243-п)

Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за качество выполняемых работ работников муниципального казенного учреждения
«Центр обслуживания муниципальных учреждений
Северо-Енисейского района»
	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Оценка в баллах

	Специалисты
	Выполнение обязанностей, возложенных на работников их 

должностными инструкциями 
	своевременное, полное и достоверное предоставление информации и отчетности о деятельности учреждения
	не свыше 40

	
	
	достижение установленных показателей результатов труда, 
	не свыше 40

	
	
	отсутствие замечаний к специалистам со стороны работодателя, курирующих и проверяющих органов
	не свыше 15

	Водитель автомобиля, уборщик служебных помещений, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, сторож, дежурный, гардеробщик
	Качественное выполнение функций по исполнению должностных обязанностей, возложенных на работников их
должностными инструкциями

Качественное выполнение функций по содержанию обслуживаемого (вверенного работнику) объекта

	Обеспечение сохранности вверенного имущества, соблюдение требований к исполнению должностных обязанностей, закрепленных к нормативных правовых актах Российской Федерации, Красноярского края и Северо-Енисейского района, втом числе соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	не свыше 50

	
	
	отсутствие замечаний к работнику со стороны работодателя, курирующих и проверяющих органов
	не свыше 40

	
	
	качественное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойной работы учреждений
своевременное проведение профилактических работ оперативное предупреждение, устранение аварийных ситуаций и неисправностей
содержание рабочего места
в чистоте

оперативность выполняемой работы
	не свыше 40
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