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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«10» января 2022 г.
	№  1-п       

	гп Северо-Енисейский


О внесении изменений в постановление администрации Северо-Енисейского района  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Северо-Енисейская муниципальная информационная служба» 

На основании статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии со статьей 134-135 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Северо-Енисейского района от 30.09.2013 № 470-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Северо-Енисейская муниципальная информационная служба» (в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 22.10.2013 № 539 –п, от 04.02.2014 № 40-п, от 26.09.2014 № 464-п, от 07.11.2014 № 538-п, от 23.04.2015 № 124-п, от 22.10.2015 № 641-п, от 09.12.2016 № 837-п, от 04.04.2017 № 122-п, от 02.06.2017 № 212-п, от 11.07.2017 № 269-п, от 20.12.2017 № 496-п, от 27.04.2018 № 128-п, от 12.11.2018 № 383 –п, от 15.07.2019 № 249-п,от 19.07.2019 № 267-п, от 02.10.2019 № 354-п, от 27.03.2020 № 110-п, от 08.05.2020 № 174-п, от 22.09.2020 № 365-п) (далее - постановление) следующие изменения:
1) в приложении к постановлению, именуемому «Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Северо-Енисейская муниципальная информационная служба» (далее - Положение):
а) табличную часть приложения № 8 к Положению изложить в следующей редакции:

«
	Наименование должности
	Условия выплат по итогам работы
	Предельный размер в % к должностному окладу

	Руководитель,

заместитель руководителя
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения (отсутствие обоснованных замечаний, жалоб)
	до 70%

	
	Участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных, муниципальных целевых программ (зафиксированный факт участия
	до 35%

	
	Отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения 
	до 50%

	
	Оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний
	до 50%

	
	Превышение плановых и нормативных показателей работы
	до 25%

	
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	до 35%

	
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения
	до 40%

	
	Подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения 
	до 25%

	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	до 45%


».
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Северо-Енисейский вестник» и размещению на официальном сайте Северо-Енисейского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.admse.ru/).
3. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Северо-Енисейский вестник», и применяется к правоотношениям с 01.01.2022 года.
Глава Северо-Енисейского района




               А.Н. Рябцев

