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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«_14_»_04 2011 г.
	№ 165-п.__

	р.п. Северо-Енисейский



О методике оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания на оказание муниципальных  услуг (выполнение работ)
(наименование постановления в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 14.10.2015 № 623-п)
 (в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 30.12.2014 № 699-п)
 (актуальная редакция постановления администрации Северо-Енисейского района от 09.04.2012 № 131-п, от 28.02.2013 № 71-п, от 04.04.2013 № 141-п, от 30.12.2014 № 699-п, от 14.08.2015 № 477-п, от 14.10.2015 № 623-п, от 02.03.2017 № 61-п)
На основании Плана мероприятий по реализации положений Федерального закона от 08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений, утвержденного в новой редакции распоряжением от 21.12.2010 года № 1269-ос «О внесении изменений в распоряжение администрации района от 02.09.2010 года № 849-ос «О согласовании Плана мероприятий по реализации положений Федерального закона от 08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных  (муниципальных) учреждений», в соответствии с пунктами 3 и 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подпунктом 1 пункта 7 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях» и частью 5 статьи 4 Федерального закона «Об автономных учреждениях», руководствуясь статьей 34 Устава Северо-Енисейского района,
постановляю:
1. Утвердить:
1.1. (пункт 1.1. постановления признан утратившим силу постановлением  от 14.10.2015 № 623-п)
1.2. Методику оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) согласно приложению 2 к настоящему постановлению;
(в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 30.12.2014 № 699-п)
1.3. (в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 30.12.2014 № 699-п)
(пункт 1.3. постановления признан утратившим силу  постановлением  от 14.10.2015 № 623-п)
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по финансам и бюджетному устройству, руководителя Финансового управления администрации Северо-Енисейского района А.Э. Перепелица.
[bookmark: _GoBack](в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 02.03.2017 №        61-п).
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «Северо-Енисейский вестник».


и.о. Главы администрации района,
заместитель главы администрации района
по делам ГО и ЧС, начальник отдела 
по вопросам мобилизационной подготовки 
и гражданской обороны	А.Н. Рябцев


Ковтун Т.В.
8 (39160) 21- 0- 64 (126)

Приложение 1
к постановлению
администрации района
от 14.04. 2011 г. № 165-п. 
(в редакции постановления администрации 
Северо-Енисейского района от 04.04.2013 № 141-п, района от 30.12.2014 № 699-п)
(приложение признано утратившим силу постановлением  от 14.10.2015 № 623-п)
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Приложение 2
к постановлению
администрации района
от 14.04. 2011 г. № 165-п
(в редакции постановления администрации 
Северо-Енисейского района от 04.04.2013 № 141-п,
 от 30.12.2014 № 699-п, от 02.03.2017 № 61-п)


Методика оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания на оказание муниципальных услуг
(выполнение работ)
(наименование в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 04.04.2013 № 141-п, от 30.12.2014 № 699-п)

1. Расчет итоговой оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее - оценка выполнения муниципального задания) производится в три этапа, раздельно по показателям, характеризующим качество муниципальной услуги (работы), и показателям, характеризующим объем муниципальной услуги (работы) в натуральных показателях.
1-й этап - расчет оценки выполнения муниципального задания по показателям, характеризующим качество муниципальной услуги (работы);
2-й этап - расчет оценки выполнения муниципального задания по показателям, характеризующим объем муниципальной услуги (работы) в натуральных показателях;
3-й этап - расчет итоговой оценки выполнения муниципального задания по каждой муниципальной услуге (работе).
2. Расчет оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по показателям, характеризующим качество муниципальной услуги (работы), производится по следующей формуле:
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где:
K1 - оценка выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по показателям, характеризующим качество муниципальной услуги (работы);
K1i - оценка выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по каждому показателю, характеризующему качество муниципальной услуги (работы), установленному муниципальным заданием;
N - количество показателей, характеризующих качество муниципальной услуги (работы), установленных муниципальным заданием.
Если K1i больше 100%, то для расчета K1 данный коэффициент признается равным 100%.
Оценка выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по показателю, характеризующему качество муниципальной услуги (работы), установленному муниципальным заданием, определяется:
а) в отношении показателя, характеризующего качество муниципальной услуги (работы), большее значение которого отражает лучшее качество муниципальной услуги (работы), - по формуле:

K1i = K1фi / K1плi x 100%,

где:
K1фi - фактическое значение показателя, характеризующего качество муниципальной услуги (работы), в отчетном финансовом году;
K1плi - плановое значение показателя, характеризующего качество муниципальной услуги (работы), в отчетном финансовом году;
б) в отношении показателя, характеризующего качество муниципальной услуги (работы), большее значение которого отражает худшее качество муниципальной услуги (работы), - по формуле:

K1i = K1плi / K1фi x 100%.

3. Расчет оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по показателям, характеризующим объем муниципальной услуги (работы) в натуральных показателях, производится по следующей формуле:
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где:
K2 - оценка выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по показателям, характеризующим объем муниципальной услуги (работы) в натуральных показателях;
K2i - оценка выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по каждому показателю, характеризующему объем муниципальной услуги (работы) в натуральных показателях, установленному муниципальным заданием;
N - количество показателей, характеризующих объем муниципальной услуги (работы) в натуральных показателях, установленных муниципальным заданием.
Если K2i больше 100%, то для расчета K2 данный коэффициент признается равным 100%.
Оценка выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по показателю, характеризующему объем муниципальной услуги (работы) в натуральных показателях, установленному муниципальным заданием, определяется:
а) в отношении показателя, характеризующего объем муниципальной услуги (работы), большее значение которого отражает лучшее значение муниципальной услуги (работы), - по формуле:

K2i = K2фi / K2плi x 100%,

где:
K2фi - фактическое значение показателя, характеризующего объем муниципальной услуги (работы), в отчетном финансовом году;
K2плi - плановое значение показателя, характеризующего объем муниципальной услуги (работы), в отчетном финансовом году;
б) в отношении показателя, характеризующего объем муниципальной услуги (работы), большее значение которого отражает худшее значение муниципальной услуги (работы), - по формуле:

K2i = K2плi / K2фi x 100%.

4. Расчет итоговой оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по каждой муниципальной услуге (работе) определяется:
а) в случае если для муниципальной услуги (работы) муниципальным заданием предусмотрены показатели, характеризующие объем и качество муниципальной услуги (работы), - по формуле:

ОЦитоговая = (K1 + K2) / 2,

где:
ОЦитоговая - итоговая оценка выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по каждой муниципальной услуге (работе);
б) в случае если для муниципальной услуги (работы) показатели, характеризующие качество муниципальной услуги (работы), не предусмотрены, - по формуле:

ОЦитоговая = K2.

5. Интерпретация итоговой оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по каждой муниципальной услуге (работе) осуществляется в соответствии с таблицей 1:

[bookmark: Par59]Таблица 1

	Значение оценки
	Интерпретация оценки

	ОЦитоговая = 100%
	муниципальное задание по муниципальной услуге (работе) выполнено

	90% <= ОЦитоговая < 100%
	муниципальное задание по муниципальной услуге (работе) в целом выполнено

	ОЦитоговая < 90%
	муниципальное задание по муниципальной услуге (работе) не выполнено



6. Если муниципальное задание хотя бы по одной муниципальной услуге (работе) признано невыполненным, муниципальное задание признается невыполненным.
Если муниципальное задание по всем муниципальным услугам (работам) признано выполненным, муниципальное задание признается выполненным.
В остальных случаях муниципальное задание признается в целом выполненным.

Приложение 3
к постановлению
администрации района
от 14.04. 2011 г. № 165-п. 
(в редакции постановления администрации 
Северо-Енисейского района от 04.04.2013 № 141-п,  от 30.12.2014 № 699-п)
(приложение признано утратившим силу постановлением  от 14.10.2015 № 623-п)
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