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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«  30  »    сентября    2013 г.
	№ 469-п

	р.п. Северо-Енисейский


Об утверждении Положения  об оплате труда работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы
На основании решения Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 28.08.2013 № 704-55 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь статьей 34 Устава Северо-Енисейского района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить  Положение о новой системе оплаты труда работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы согласно приложению  к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «Северо-Енисейский вестник».
Глава администрации 

Северо-Енисейского района                                                                 Т.Л.Калинина
Приложение   

к постановлению администрации 

Северо-Енисейского района

от « 30 » 09.2013 года № 469 - п
Положение 

об оплате труда работников органов местного самоуправления 

Северо-Енисейского района, замещающих должности, 

не относящиеся к должностям муниципальной службы
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в целях внедрения в органах местного самоуправления Северо-Енисейского района новой системы оплаты труда, направленной на повышение качества оказания услуг населению, в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Красноярского края  от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», Постановлением Правительства Красноярского края от 19.11.2009 года № 586-п «Об утверждении Порядка проведения эксперимента по введению новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Красноярского края»,  на основании решения Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 28.08.2013 № 704-55 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы»  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Красноярского края и Северо-Енисейского района, содержащими нормы трудового права.

1.2. Положение регулирует условия оплаты труда работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы (далее – работники  ОМСУ). 
 2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням  профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и от 31.03.2008 № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»:
	№ п/п
	Должность работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень
	2140

	2.
	2 квалификационный уровень                                     
	2258

	3.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

1 квалификационный уровень                                     
	2375

	4.
	2 квалификационный уровень                                     
	2610

	5.
	3 квалификационный уровень                                     
	2868

	6.
	4 квалификационный уровень                                     
	3620

	7.
	5 квалификационный уровень                                     
	4089

	8.
	Должности,   отнесенные   к   ПКГ    «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень                                     
	2610

	9.
	2 квалификационный уровень                                     
	2868

	10.
	3 квалификационный уровень                                     
	3149

	11.
	4 квалификационный уровень                                     
	3785

	12.
	5 квалификационный уровень                                     
	4419

	13.
	Должности,   отнесенные   к   ПКГ    «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1 квалификационный уровень                                     
	4749

	14.
	2 квалификационный уровень   
	5501

	15.
	3 квалификационный уровень   
	5924


2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	№ п/п
	Должность работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Должности,  отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
 1 квалификационный уровень                                                      
	1839

	2.
	2 квалификационный уровень                                      
	1927

	3.
	Должности,   отнесенные   к   ПКГ    «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень                                     
	2140

	4.
	2 квалификационный уровень                                     
	2550

	5.
	3 квалификационный уровень                                     
	2868

	6.
	4 квалификационный уровень                                     
	3456


2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям педагогических работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

	№ п/п
	Должность работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»

	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Методист (при наличии среднего профессионального образования)
	3407

	2.
	Методист (при наличии высшего  профессионального образования)
	3880


2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, не вошедших в квалификационные уровни, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы устанавливаются в следующем размере:
	№ п/п
	Должность работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Техник - землеустроитель
	2375


2.5. Для работников ОМСУ, работающих в условиях повышенной интенсивности, выполняющих повышенный объем работ может быть установлен повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу). 

Решение о введении указанных коэффициентов принимается руководителем органа местного самоуправления в пределах фонда оплаты труда органа местного самоуправления. 
Размер оклада (должностного оклада) в данном случае  определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), установленного работнику,   на размер  повышающего коэффициента.

Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному  окладу) может быть установлен работнику в размере от 1,1 до 1,4.

3. Виды, условия, размер и порядок выплат компенсационного 

характера, в том числе их виды и размеры, работникам органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы

3.1. Виды, условия, размер и порядок выплат  компенсационного характера, в том числе их виды и размеры, работникам органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края  от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», Решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 28.08.2013 № 704-55 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда  работников  органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы».
4. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера,
в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы
4.1. Виды, условия, размер и порядок выплат  компенсационного и стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, устанавливаются согласно Приложению к настоящему положению.

Приложение  

к Положению об оплате труда 
работников органов местного самоуправления
 Северо-Енисейского района, 
замещающих должности, не относящиеся 
к должностям муниципальной службы,
утвержденному постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от « 30 » 09.2013 года № 469 - п
Виды, условия, размер и порядок выплат 
стимулирующего характера, в том числе критерии оценки
 результативности и качества труда 
работников органов местного самоуправления 
Северо-Енисейского района, замещающих должности, 
не относящиеся к должностям муниципальной службы
I. Общие положения

1. Настоящие виды, условия, размер и порядок выплат компенсационного и  стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы (далее - Порядок) регулируют отношения, возникающие между органами местного самоуправления и работниками таких органов в связи с предоставлением последним стимулирующих выплат.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам ОМСУ предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и Положением об оплате труда работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы
2. Работникам ОМСУ могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

2.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

2.3. Выплаты за качество выполняемых работ.
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается работнику по результатам работы работника (месяц, квартал, полугодие, год) по решению руководителя ОМСУ. 
2.4. Персональные выплаты:
за квалификационную категорию;
за классность;
за сложность, напряженность и особый режим работы;

в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам;

в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;

в целях обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 21 статьи 4  Закона края от 29.10.2009 года № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений».
Установление персональных выплат работникам ОМСУ осуществляется на срок не более года.

2.5. Выплаты по итогам работы.

2.6. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.7. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя ОМСУ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников ОМСУ по представлению руководителя  соответствующего структурного подразделения ОМСУ.
2.8. В ОМСУ применяется балльная оценка при установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы.
Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику ОМСУ, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал, месяц).

Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп,

где:
Qстим. – фонд  оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;

Qзп – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам  должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете  учреждения на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете ОМСУ по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат на плановый  квартал), определенный согласно штатному расписанию. 

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников учреждения на плановый квартал.

Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод   ,

где:

Qбаз – фонд оплаты труда ОМСУ, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете на месяц в плановом периоде; 

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в ОМСУ;

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.

II. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качества выполнения работ работниками ОМСУ. 

2. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливается по решению руководителя структурного подразделения в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

III. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность ОМСУ.

2. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по решению руководителя ОМСУ с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

IV. Выплаты за качество выполняемых работ

1. Выплаты за качество выполняемой работы устанавливаются с целью стимулирования работников на выполнение работы без замечаний и  нарушений и в целях   достижения работником более высоких показателей результатов труда согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

2. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается по решению руководителя ОМСУ с учетом качества труда работника за истекший период времени.

V. Персональные выплаты

1. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются руководителем ОМСУ каждому работнику персонально. 

1.1. За квалификационную категорию:

1.1.1. С целью стимулирования работников ОМСУ, в том числе  к раскрытию их  потенциала, профессиональному росту. Размеры выплат устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):

главный - 25%;

ведущий - 20%;

высшей категории - 15%;

первой категории - 10%;

второй категории - 5%.

1.1.2. Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за классность. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):

первого класса - 25%;

второго класса - 10%.

1.3. За сложность, напряженность и особый режим работы до 100% (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы). 
1.4. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с ОМСУ либо продолжающим работу в ОМСУ в размере 50 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.

1.5. В целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда). Данная персональная выплата устанавливается работнику, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в текущем году. Размер определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае в текущем году, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в текущем году, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, устанавливается доплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае в текущем году, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период.

Персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы устанавливается в случаях:

если размер минимальной заработной платы в Красноярском крае установлен;

если размер минимальной заработной платы в Красноярском крае не установлен, но размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в текущем году, превышает или равен минимальному размеру оплаты труда.

Предусмотренная настоящим пунктом персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника на уровне минимального размера оплаты труда устанавливается в случае:

если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в текущем году.
VI. Выплаты по итогам работы

1. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по решению руководителя ОМСУ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников ОМСУ  на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений ОМСУ.

2. Выплаты по итогам работы за соответствующий период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
К выплате стимулирующего характера по итогам работы за соответствующий период не представляются:

работники учреждения, фактически отработавшие в истекшем году менее 90 календарных дней (при выплате по итогам работы за год); в истекшем полугодии – менее 45 календарных дней (при выплате по итогам работы за полугодие); в истекшем квартале – менее 30 дней (при выплате по итогам работы за квартал);

работники учреждения, имеющие дисциплинарные взыскания, не снятые в установленном порядке на дату принятия решения о выплате стимулирующего характера по итогам работы за соответствующий период.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий;

отсутствие жалоб на качество исполнения трудовых обязанностей. 

При принятии решения о выплате по итогам работы за соответствующий период (с учетом финансового обеспечения, предусмотренного на указанные цели) могут быть установлены дополнительные критерии определения работников учреждения, подлежащих премированию, и условия премирования.
3. Выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год  и устанавливаются в размере не свыше 2 (двух)  размеров месячной  оплаты труда работника и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. 

Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.
 Приложения № 1 

к Видам, условиям, размеру и порядку выплат 

стимулирующего характера, в том числе критериям оценки 

результативности и качества труда работников 

органов местного самоуправления Северо-Енисейского района,

 замещающих должности, не относящиеся

 к должностям муниципальной службы

Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, 

степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, 

не относящиеся к должностям муниципальной службы
	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества труда
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда
	Размер в баллах

	1.
	уборщик служебных помещений
	качественное выполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта
	своевременное исполнение трудовых обязанностей
	10-20

	
	
	
	отсутствие жалоб на качество исполнения трудовых обязанностей
	5-10

	
	
	
	расходование материалов в пределах установленного лимита
	5-10

	2.
	Дворник, рабочий по комплексному обслуживанию здания
	качественное выполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта
	отсутствие жалоб на качество исполнения трудовых обязанностей
	10-20

	
	
	
	обеспечение качественного технического, санитарного состояния здания и прилегающей к ней территории
	10-30

	3.
	Водитель
	качественное выполнение должностных обязанностей
	отсутствие дорожно-транспортных происшествий с участием транспортного средства учреждения
	10-30

	
	
	
	бесперебойная работа транспортного средства в течение месяца
	10-50

	
	
	
	содержание транспортного средства в надлежащем санитарном состоянии
	10-30

	4.
	Служащие
	качественное выполнение должностных обязанностей
	отсутствие нарушения сроков исполнения поручений руководителя
	10-20

	
	
	
	отсутствие замечаний, претензий, жалоб, выявленных в ходе ежеквартального мониторинга по итогам работы за отчетный период


	10-30


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за важность выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

 Приложение № 2 

к Видам, условиям, размеру и порядку выплат 

стимулирующего характера, в том числе критериям оценки 

результативности и качества труда работников органов
местного самоуправления Северо-Енисейского района,

замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы,

утвержденным постановлением администрации 

Северо-Енисейского района от « 30 » 09.2013 года № 469 - п
Критерии 

оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за интенсивность и высокие результаты работы работников 

органов местного самоуправления Северо-Енисейского района,
замещающих должности, не относящиеся к должностям 
муниципальной службы
	Наименование критерия оценки результативности и качества труда
	Содержание критерия оценки  результативности и качества труда
	Размер в баллах

	Интенсивность труда (по итогам предыдущего месяца)  
	внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение 
	10-30

	
	выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)  
	10-30

	Высокие результаты работы (по итогам предыдущего месяца)
	превышение фактических показателей результативности деятельности учреждения по сравнению с запланированными 
	20-40

	
	повышение квалификации, совершенствование профессиональной деятельности

    15 - 40    


	20-50

	
	отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности и охраны труда
	20-50


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Приложение 3

Видам, условиям, размеру и порядку выплат 

стимулирующего характера, в том числе критериям оценки 

результативности и качества труда работников органов

местного самоуправления Северо-Енисейского района,

замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы,

утвержденным постановлением администрации 

Северо-Енисейского района от « 30 » 09.2013 года № 469 - п
Критерии 

оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за качество выполняемых работ работников 

органов местного самоуправления Северо-Енисейского района,

замещающих должности, не относящиеся к должностям 

муниципальной службы
	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества труда
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда
	Размер в баллах

	1.
	Уборщик служебных помещений
	качественное выполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта
	своевременное исполнение трудовых обязанностей
	10-20

	
	
	
	отсутствие жалоб на качество исполнения трудовых обязанностей
	5-10

	
	
	
	расходование материалов в пределах установленного лимита
	5-10

	2.
	Дворник, рабочий по комплексному обслуживанию здания
	качественное выполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта
	отсутствие жалоб на качество исполнения трудовых обязанностей;
	10-20

	
	
	
	обеспечение качественного технического, санитарного состояния здания и прилегающей к ней территории
	10-30

	3.
	Водитель
	качественное выполнение должностных обязанностей
	отсутствие дорожно-транспортных происшествий с участием транспортного средства учреждения;
	10-30

	
	
	
	бесперебойная работа транспортного средства в течение месяца
	10-50

	
	
	
	содержание транспортного средства в надлежащем санитарном состоянии
	10-30

	4.
	Служащие
	качественное выполнение должностных обязанностей
	Отсутствие нарушения сроков исполнения поручений руководителя
	10-20

	
	
	
	отсутствие замечаний, претензий, жалоб, выявленных в ходе ежеквартального мониторинга по итогам работы за отчетный период


	10-30


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.
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