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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«20» января 2020 г.
	№ 14-п

	гп Северо-Енисейский


О порядке получения муниципальными служащими администрации Северо-Енисейского района разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь статьей 34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок получения муниципальными служащими администрации Северо-Енисейского района разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по социальным вопросам (Михалева Е.А.)
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в газете «Северо-Енисейский Вестник» и подлежит размещению на официальном сайте Северо-Енисейского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admse.ru). 
Глава Северо-Енисейского района                                            И.М. Гайнутдинов
Приложение к постановлению администрации Северо-Енисейского района от 20.01.2020 года № 14-п
Порядок получения муниципальными служащими администрации Северо-Енисейского района разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями
1. Порядок получения муниципальными служащими администрации Северо-Енисейского района, органов администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (далее - соответственно Порядок, муниципальные служащие, администрация района) регулирует процедуру получения муниципальными служащими, представителем нанимателя (работодателем) для которых является Глава Северо-Енисейского района, разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.

2. К некоммерческим организациям для целей настоящего Порядка относятся общественные организации (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления), жилищные, жилищно-строительные, гаражные кооперативы, товарищества собственников недвижимости, территориальные общественные самоуправления.

3. Участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления не должно приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных (должностных) обязанностей.

4. Заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления (далее - заявление) составляется муниципальным служащим в письменном виде по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

5. Муниципальный служащий представляет заявление Главе района либо главе администрации населенного пункта (населенных пунктов) в случае прохождения муниципальной службы в территориальных подразделениях администрации района (администрациях населенных пунктов района) не позднее чем за двадцать рабочих дней до планируемого назначения в качестве единоличного исполнительного органа управления некоммерческой организацией или вхождения в состав ее коллегиального органа управления.
Глава администрации населенного пункта (населенных пунктов) в течение одного рабочего дня должен обеспечить передачу (направление) такого заявления Главе района.
6. Глава района не позднее чем через три рабочих дня после дня получения заявления указывает в заявлении свое мнение о наличии (отсутствии) возможности возникновения конфликта интересов при исполнении служебных (должностных) обязанностей в случае участия муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления и передает заявление в управление делами.

7. Управление делами:

1) регистрирует заявление в день его поступления в журнале регистрации заявлений, форма которого предусмотрена приложением 2 к настоящему Порядку;

2) передает копию заявления с отметкой о регистрации муниципальному служащему в день поступления заявления (непосредственно либо путем направления главе администрации населенного пункта района), что удостоверяется подписью в журнале регистрации заявлений;

3) в течение пяти рабочих дней после регистрации заявления рассматривает заявление, готовит аргументированное заключение о наличии или отсутствии возможности возникновения конфликта интересов (далее - заключение) и передает заявление и заключение Главе района.

8. Глава района в течение пяти рабочих дней после дня поступления заявления и заключения рассматривает их и принимает одно из следующих решений в форме резолюции на заявлении:

1) разрешить муниципальному служащему участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления;

2) отказать муниципальному служащему в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления.

9. Управление делами:

1) не позднее чем на следующий рабочий день после дня принятия решения, указанного в пункте 8 настоящего Порядка, вручает муниципальному служащему письменное уведомление о принятом решении;

2) приобщает заявление, заключение и иные материалы, связанные с рассмотрением заявления (при их наличии), к личному делу муниципального служащего.

Приложение 1 к Порядку получения муниципальными служащими администрации Северо-Енисейского района разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями
Главе Северо-Енисейского района

________________________________

(фамилия, инициалы представителя нанимателя (работодателя))

от ______________________________

________________________________

(наименование должности)

________________________________

(фамилия, инициалы)
Заявление

о разрешении на участие на безвозмездной основе

в управлении некоммерческой организацией в качестве

единоличного исполнительного органа или вхождения

в состав ее коллегиального органа управления

Прошу разрешить мне участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией______________________________________
___________________________________________________________________
(указать наименование некоммерческой организации, адрес, основные виды деятельности)

в качестве____________________________________________________________________

                     (указать наименование должности)

Выполнение указанной деятельности будет осуществляться в свободное от муниципальной службы время и не повлечет за собой возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов.
__________                  _____________                     ____________________

     (дата)                                           (подпись)                                       (инициалы, фамилия)

__________________________________________________________________________________________________________________________________
(мнение непосредственного руководителя муниципального служащего администрации Северо-Енисейского района)

______________________________________________________________________________

  (наименование должности, инициалы, фамилия, подпись руководителя, дата)

Регистрационный номер

в журнале регистрации заявлений                                   _______________________________

Дата регистрации заявления                                                  «__» _________________ 20___ г.

___________________________________________               ___________________________

(подпись лица, зарегистрировавшего заявление)                        (расшифровка подписи)
Приложение 2 к Порядку получения муниципальными служащими администрации Северо-Енисейского района разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями
Журнал

регистрации заявлений о разрешении на участие

на безвозмездной основе в управлении некоммерческими

организациями в качестве единоличного исполнительного

органа или вхождения в состав их коллегиальных

органов управления
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