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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«24» мая 2018 г.
	№ 166-п

	гп. Северо-Енисейский


О внесении изменений в постановление администрации Северо-Енисейского района от 20.11.2017 № 449-п «Об утверждении квалификационных требований, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в администрации Северо-Енисейского района и в органах администрации Северо-Енисейского района (с правами юридического лица)»
Во исполнение  Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь статьей 34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Северо-Енисейского района от 20.11.2017 № 449-п «Об утверждении квалификационных требований, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в администрации Северо-Енисейского района и в органах администрации Северо-Енисейского района (с правами юридического лица)» (далее – постановление) следующие изменения:
1) абзац  2  пункта 3 постановления дополнить словами «при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя)»;

2) приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «Северо-Енисейский ВЕСТНИК» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Северо-Енисейского района.
Глава Северо-Енисейского района




И. М. Гайнутдинов
Приложение
к постановлению администрации
Северо-Енисейского района
от «24» мая 2018 № 166-п
(новая редакция
приложения к постановлению администрации

Северо-Енисейского района

от «20» ноября 2017 № 449-п)
Квалификационные требования, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в администрации Северо-Енисейского района и в органах администрации района с правами юридического лица
1. Категория «руководители» высшей, главной
групп должностей

1.1. Образование: высшее по соответствующим специальностям, направлениям подготовки в соответствии с должностной инструкцией.

1.2. Стаж:

1) высшие должности - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

 2) главные должности - не менее одного года  стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
2. Категория «специалисты» главной, старшей 
групп должностей

2.1. Образование: высшее по соответствующим специальностям, направлениям подготовки в соответствии с должностной инструкцией.

2.2. Стаж:

1) главные должности - не менее одного года стажа муниципальной службы  или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

 2) старшие должности – без предъявления требований к стажу.
3. Категория «обеспечивающие специалисты» ведущей, младшей
группы должностей

3.1. Образование: высшее по соответствующим специальностям, направлениям подготовки в соответствии с должностной инструкцией.

3.2. Стаж:

1) ведущие, старшие, младшие  должности -  без предъявления требований к стажу.

4. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома, для лиц, имеющих ученое звание профессора, доцента, ученую степень доктора или кандидата наук, при замещении главных должностей муниципальной службы требования к стажу не предъявляются.
