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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«31» мая 2023 г.
	№ 216-п

	гп Северо-Енисейский


О внесении изменений в постановление администрации Северо-Енисейского района «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры»
В целях реализации решения об индексации заработной платы работников бюджетной сферы, в том числе окладов денежного содержания муниципальных служащих, заработной платы работников муниципальных учреждений (за исключением заработной платы отдельных категорий работников, увеличение оплаты труда которых осуществляется в связи с увеличением региональных выплат и (или) выплат, обеспечивающих уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) с 01.07.2023 года на 6,3 процента, на основании статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Северо-Енисейского района от 30.05.2012 № 217-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры»  (в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 04.07.2012 № 294-п, от 16.10.2012 № 474-п, от 29 .05. 2013 № 232-п, от 02.07.2013 № 301-п, от 19.07.2013 № 348-п, от 04.10.2013 № 483-п, от 22.10.2013 № 541-п, от 26.09.2014 № 467-п, от 23.04.2015 № 130-п, от 09.12.2016 № 846-п, от 04.04.2017 № 121-п, от 23.06.2017 № 243-п, от 11.07.2017 № 265-п, от 20.09.2017 № 353-п, от 02.10.2017 № 374-п, от 09.11.2017 № 437-п, от 20.12.2017 № 495-п, от 27.04.2018 № 131-п, от 12.11.2018 № 387-п, от 15.07.2019 № 246-п, от 10.10.2019 № 371-п, от 08.05.2020 № 172-п, от 22.09.2020 № 361-п, от 23.09.2020 № 369-п, 17.02.2021 № 79-п, от 18.03.2021 № 138-п, от 09.12.2021 № 447-п, от 20.01.2022 № 14-п, от 01.03.2022 № 67-п, от 04.05.2022 № 198-п, от 12.01.2023 № 9-п, от 14.04.2023 № 134-п) (далее - постановление) следующие изменения:

в приложении к постановлению, именуемом «Положение  об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры», (далее - Положение):

1) табличную часть пункта 2.1  раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» 
	5881

	2.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников

культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 
	8575

	3.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	11559

	4.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	15091


»;
2) табличную часть пункта 2.2 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
 «
	№ п/п
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Профессии, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	5972

	2.
	Профессии, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
 1 квалификационный уровень
	6080

	3.
	 2 квалификационный уровень
	7414

	4.
	 3 квалификационный уровень
	8148

	5.
	 4 квалификационный уровень
	9815


»; 

3) табличную часть пункта 2.3 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень
	4053

	2.
	2 квалификационный уровень
	4276

	3.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень
	4498

	4.
	2 квалификационный уровень
	4943

	5.
	3 квалификационный уровень
	5431

	6.
	4 квалификационный уровень
	6854

	7.
	5 квалификационный уровень
	7742

	8.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень 
	4943

	 9.
	2 квалификационный уровень
	5431

	10.
	3 квалификационный уровень
	5961

	11.
	4 квалификационный уровень
	7167

	12.
	5 квалификационный уровень
	8367

	13.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень
	8993

	14.
	2 квалификационный уровень
	10418

	15.
	3 квалификационный уровень 
	11219


»;
4) табличную часть пункта 2.4 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	Должности общеотраслевых профессий рабочих
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

 1 квалификационный уровень
	3481

	2.
	2 квалификационный уровень 
	3649

	3.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень
	4053

	4.
	2 квалификационный уровень
	4943

	5.
	3 квалификационный уровень
	5431

	6.
	4 квалификационный уровень
	6542


»;
5) табличную часть пункта 2.5  раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Художественный руководитель
	15091

	2.
	Заместитель заведующего отделом
	12074

	3.
	Специалист по охране труда
	5961

	4.
	Специалист по надзору за содержанием объектов подведомственной сети учреждений
	5431

	5.
	Специалист по внедрению информационных систем
	8943

	6.
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	3481


»;
6) табличную часть пункта 2.7 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии в сфере образования
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников учебно- вспомогательного персонала первого уровня"
	4496

	2.
	должности, отнесенные к ПКГ "Должности педагогических работников"

1 квалификационный уровень
	5995

	3.
	2 квалификационный уровень
	7157

	4.
	3 квалификационный уровень
	8554

	5.
	4 квалификационный уровень
	8912

	6.
	должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководителей

структурных подразделений"

1 квалификационный уровень
	7768

	7.
	2 квалификационный уровень
	8723

	8.
	3 квалификационный уровень
	10060


»;
7) в разделе VII Положения, именуемого «Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров»:

а) табличную часть пункта 7.3.1 изложить в следующей редакции:
«Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач руководителей учреждений культуры

«
	Наименование критерия
	Наименование учреждения


	
	МБУ «ЦКС»
	МБУ «ЦБС»
	МБУ «Муниципальный музей»
	МБУ ДО «ДШИ»
	МКУ «ЦОУ»

	обеспечение условий охраны труда, пожарной безопасности, техники безопасности, превентивных мер  в учреждении и структурных подразделениях, согласно Перечню, определенному Постановлением правительства Красноярского края от 05.04.2020 №192-п, отсутствие нарушений требований охраны труда, пожарной безопасности, техники безопасности, превентивных мер, согласно Перечню, определенному Постановлением правительства Красноярского края от 05.04.2020 №192-п, зафиксированных документально органами контроля и надзора;


	57%
	19%
	20%
	33%
	110%

	обеспечение сохранности материальных ценностей, содержание зданий, помещений и прилегающих территорий в надлежащем состоянии
	51%
	20%
	19%
	25%
	100%

	отсутствие задолженности работников по коммунальным платежам
	не свыше 7%
	не свыше 6%
	не свыше 5%
	не свыше 4,015%
	не свыше 11,77%

	Итого:
	не свыше 115%
	не свыше 45%
	не свыше 44,7%
	не свыше 62,015%
	не свыше 221,77%


».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Северо-Енисейский вестник» и на официальном сайте Северо-Енисейского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.admse.ru/).

3. Настоящее постановление вступает в силу в день его официального опубликования в газете «Северо-Енисейский вестник», за исключением подпунктов 1, 2, 3, 4, 5, 6 пункта 1 постановления, которые применяются с 01.07.2023 года.
Глава Северо-Енисейского района 





     А.Н. Рябцев

