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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«16» января  2020 г.
	№ 10-п

	гп Северо-Енисейский


О внесении изменений в постановление администрации Северо-Енисейского района от 30.09.2013 № 472-п «Об утверждении Положения  об оплате  труда работников муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района»  
    В целях уточнения Положения об оплате  труда работников муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района»  в связи с его приведением в соответствие с решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 16.12.2019 № 757-55 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района», устанавливающее с 01.01.2020 года повышенный размер заработной платы для целей расчета региональной выплаты, руководствуясь статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Северо-Енисейского района от 30.09.2013 № 472-п «Об утверждении Положения  об оплате  труда работников муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района» (в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 26.09.2014 № 468-п, от 23.04.2015 № 128-п, от 07.10.2015 № 614-п, от 09.12.2016 № 835-п, от 03.04.2017 № 119-п, от 11.07.2017 № 272-п,  от 20.12.2017 № 490-п, от 27.04.2018 № 132-п, от 17.07.2018 № 219-п, от 12.11.2018 № 388-п, от 09.04.2019 № 124-п, от 15.07.2019 № 252-п, от 10.10.2019 № 370-п) (далее - постановление) следующие изменения:

в приложении к постановлению, именуемом «Положение  об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района» (далее - Положение):

1) в приложении № 2 к Положению, именуемому «Размеры и условия осуществления выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ для начальника, его заместителей, главного бухгалтера, работников  муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района», строку 7 «Уборщик служебных помещений» и строку 8 «Системный администратор» изложить в следующей редакции:
	Уборщик служебных помещений 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения.
	Самостоятельность и ответственность в работе по созданию условий для осуществления деятельности учреждения
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	35 %

	
	
	Обеспечение безопасных условий работы в учреждении, выполнение требований охраны труда
	Отсутствие грубых нарушений правил и норм охраны труда, пожарной безопасности
	35 %

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение выполнения  основных мероприятий учреждения.


	Успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности 
	Оперативность выполнения задач в установленные сроки и проявленный при этом  профессионализм
	40 %

	
	
	Соблюдение требований при выполнении работ
	Отсутствие замечаний со стороны начальника и оперативность при выполнении работ в установленные сроки
	30 %

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности.
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей. Соблюдение сохранности хозяйственного инвентаря
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей. Соблюдение сохранности хозяйственного инвентаря
	60 %

	Системный администратор
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления эффективной деятельности учреждения.
	Самостоятельность и ответственность в работе  по созданию условий для осуществления эффективной деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение распоряжений и приказов вышестоящего руководства. Отсутствие замечаний по их выполнению
	40 %

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой и финансово-экономической деятельности.


	Обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления Северо-Енисейского района в областях предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах района
	Выполнение учреждением в установленном порядке показателей его деятельности, в т.ч. плановое исполнение бюджета
	30%


2. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Северо-Енисейский Вестник», и применяется с 01.01.2020 года.
    Глава Северо-Енисейского района                                              И.М.Гайнутдинов

