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	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Северо-Енисейский районный Совет депутатов

Красноярский край

Северо-Енисейский район

РЕШЕНИЕ

	«23» марта 2022 г.
	№  320-21

	гп Северо-Енисейский


О внесении изменений в решение Северо-Енисейского районного Совета депутатов «О резерве управленческих кадров Северо-Енисейского района»
В целях совершенствования муниципального управления, создания целостной, единой системы отбора кандидатов в резерв управленческих кадров Северо-Енисейского района, а также эффективного использования резерва управленческих кадров, в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь статьей 24 Устава Северо-Енисейского района, Северо-Енисейский районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в решение Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 29 января 2013 года № 612-45 «О резерве управленческих кадров Северо-Енисейского района» (в редакции решения от 30.06.2016 № 132-11) следующие изменения:
1) пункт 3 решения признать утратившим силу;
2) в приложении 1 к решению, именуемом «Порядок работы с резервом управленческих кадров Северо-Енисейского района»:

а) в абзаце втором пункта 1.4 слова «в органе местного самоуправления Северо-Енисейского района» заменить словами «в администрации Северо-Енисейского района, органах администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица», слова «, при условии наделения отдела правами юридического лица» исключить;
б) абзац третий пункта 1.4 исключить;

в) в абзаце третьем пункта 2.2 слова «гражданства иностранного государства» заменить словами «гражданства (подданства) иностранного государства»;
г) абзац шестой пункта 2.2 изложить в следующей редакции:

«наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, необходимого в соответствии с квалификационными требованиями для замещения должностей муниципальной службы, указанных в пункте 1.4 настоящего Порядка.»; 
д) пункт 2.3 дополнить абзацем седьмым следующего содержания:

«Кандидаты, включенные в резерв в порядке должностного роста по решению представителя нанимателя (работодателя) по результатам аттестации (с учетом рекомендаций аттестационной комиссии), не проходят установленные настоящим пунктом этапы выдвижения, оценки и отбора кандидатов для включения в резерв.»;
3) в приложении 2 к решению, именуемом «Положение о комиссии по работе с резервом управленческих кадров Северо-Енисейского района»:

а) подпункт 4 пункта 2.1 изложить в следующей редакции:

«4) разработка методик отбора, подготовки, переподготовки и включения граждан Российской Федерации в резерв; разработка порядка формирования резерва, программ формирования и подготовки резерва;»;

б) дополнить пункт 2.1 подпунктом 6 следующего содержания:
«6) подготовка предложений о включении граждан в резерв.»;

в) абзац третий пункта 3.1 изложить в следующей редакции:

«На заседании комиссии ведется протокол.»;

г) пункт 3.4 исключить.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Северо-Енисейский вестник» и подлежит размещению на официальном сайте Северо-Енисейского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	Председатель Северо-Енисейского 

районного Совета депутатов
__________________  Т.Л. Калинина
	Глава Северо-Енисейского района
___________________ А.Н. Рябцев


Дата подписания решения:
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