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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«15» декабря 2022 г.
	№ 555-п

	гп Северо-Енисейский


Об урегулировании конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений Северо-Енисейского района
(актуальная редакция, с учетом изменений внесенных постановлением администрации Северо-Енисейского района от 20.12.2022 № 574-п)

В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов руководителей (заместителей руководителя) муниципальных учреждений Северо-Енисейского района, руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», решениями Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 13.10.2006 № 198-19 «Об утверждении Положения об Управлении образования администрации Северо-Енисейского района путем принятия Положения в новой редакции», от 30.10.2007 № 295-30 «Об утверждении Положения о комитете по управлению муниципальным имуществом администрации Северо-Енисейского района путем принятия Положения в новой редакции», статьей 34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок принятия решения об одобрении сделок с участием муниципальных казенных и бюджетных учреждений Северо-Енисейского района, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Положение об урегулировании конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений Северо-Енисейского района согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
3. Утвердить Положение и состав Комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений Северо-Енисейского района согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «Северо-Енисейский вестник» и подлежит размещению на официальном сайте Северо-Енисейского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admse.ru).

Глава Северо-Енисейского района                                                     А.Н. Рябцев 
                                                                                  Приложение 1
к постановлению администрации
 Северо-Енисейского района

                                                                                  от 15.12.2022 № 555-п
Порядок принятия решения об одобрении сделок с участием муниципальных казенных и бюджетных учреждений Северо-Енисейского района, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»

1. Настоящий Порядок устанавливает правила принятия администрацией Северо-Енисейского района решения об одобрении сделок с участием муниципальных бюджетных и казенных учреждений  (далее - учреждение), в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленным статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (далее соответственно - решение, сделка).

2. Лицами, заинтересованными в совершении учреждениями тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами, в целях настоящего Порядка признаются руководитель, заместители руководителя, лица, замещающие указанные должности в период отсутствия в установленном порядке (далее - заинтересованные лица), если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для учреждения, крупными потребителями работ (услуг), производимых учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом учреждения.

3. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой намеревается быть учреждение, учреждение с целью принятия решения об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность (далее - сделка), представляет в администрацию Северо-Енисейского района следующие документы:

1) обращение руководителя учреждения об одобрении сделки с указанием:

предмета сделки,

информации о сторонах сделки (фирменное наименование, организационно-правовая форма, место нахождения, почтовый адрес - для юридического лица; фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), данные документа, удостоверяющего личность, место жительства - для физического лица);

сроков, цены и иных существенных условий сделки,

2) финансово-экономического обоснования целесообразности заключения сделки (содержание сделки, расчеты показателей сделки, информацию о прогнозе влияния результатов сделки на повышение эффективности деятельности учреждения в разрезе производственных и финансовых показателей, особые условия сделки) (далее - обращение);
3) информации о наличии обстоятельств, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) заинтересованного лица, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) с возможным приложением имеющихся документов;
4) проект договора со всеми приложениями к нему.

Представляемые документы подписываются руководителем (лицом, исполняющим его обязанности), заместителем руководителя учреждения, уполномоченным на основании доверенности на совершение сделки, главным бухгалтером.

4. Документы, указанные в пункте 1.3 настоящего Порядка, передаются администрацией Северо-Енисейского района в течение 2 дней в Комиссию по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений Северо-Енисейского района.

5. Представленные документы рассматриваются Комиссией по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений Северо-Енисейского района в порядке и сроки, указанные в приложении 3 к постановлению.
В случае неполноты (некомплектности) и (или) содержание представленных документов не соответствуют требованиям пункта 1.3 настоящего Порядка, документы возвращаются на доработку.
6. На основании результатов рассмотрения Комиссией по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений Северо-Енисейского района представленных учреждениями документов, администрация Северо-Енисейского района в течение 3рабочих дней принимает решение об одобрении сделки либо об отказе в согласовании сделки. Решение администрации Северо-Енисейского района принимается в форме распоряжения администрацией Северо-Енисейского района. Проект распоряжение и направление его заинтересованному лицу осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Северо-Енисейского района.
7. В случае одобрения совершения сделки не допускается внесение в текст проекта договора изменений и дополнений, касающихся существенных условий сделки.

 Решение об отказе в одобрении сделки принимается при наличии хотя бы одного из следующих оснований:

несоответствие сделки целям и видам деятельности учреждений;

планируемая к заключению сделка противоречит нормам законодательства Российской Федерации. 
8. Решение об одобрении сделки или об отказе в одобрении направляется заинтересованному лицу администрацией Северо-Енисейского в течение 3 рабочих дней со дня его принятия.
                                                                                  Приложение 2
 к постановлению администрации
Северо-Енисейского района

                                                                                  от 15.12.2022 № 555-п
Положение об урегулировании конфликта интересов в муниципальных учреждениях Северо-Енисейского района

1. Настоящее Положение устанавливает правила урегулирования руководителем, заместителем руководителя муниципальных учреждений (далее – руководитель) конфликта интересов, определенного в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. При возникновении у руководителя ситуации, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей он направляет в Комиссию по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений Северо-Енисейского района (далее – Комиссия) уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление).
3. Уведомление должно содержать информацию о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей.

4. Комиссия рассматривает уведомление в порядке и сроки, установленные в приложении 3 к постановлению.

 5. На основании решения Комиссии руководитель принимает меры к урегулированию конфликта интересов. 
6. Руководитель в течение 3 рабочих дней со дня получения заключения Комиссии, направляет в администрацию Северо-Енисейского района информацию о мерах, принятых для урегулирования конфликта интересов.

7. В случае неисполнения, не полного исполнения рекомендаций, указанных в заключении Комиссии, Комиссия в течении 3 рабочих дней после истечения срока, указанного в пункте 6 настоящего Положения, направляет работодателю (представителю нанимателя) предложения о применении к руководителю мер дисциплинарной ответственности.
                                                                                  Приложение 3
к постановлению администрации
 Северо-Енисейского района

                                                                                  от 15.12.2022 № 555-п
Положение и состав Комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений Северо-Енисейского района 

1.Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений Северо-Енисейского района (далее – Положение, Комиссия, руководители). Состав Комиссии и дублирующий состав определены приложением 1 и 2 к настоящему Положению.
2.Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также актами федеральных органов исполнительной власти, иных государственных органов Красноярского края, муниципальными нормативными правовыми актами Северо-Енисейского района, в том числе настоящим Положением.

3.Основной задачей Комиссии является содействие:

1) обеспечение соблюдения руководителями требований статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
2) осуществление муниципальными учреждениями мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», а также урегулированием конфликта интересов руководителей, возникающих из трудовых отношений.

5. Комиссия состоит из председателя, его заместителя, секретаря и других членов.

Председателем комиссии является первый заместитель главы района, секретарем – представитель Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Северо-Енисейского района, членами – муниципальные служащие администрации Северо-Енисейского района, её органов с правами юридического лица и депутаты Северо-Енисейского районного Совета депутатов по согласованию.

6. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые ею решения.
При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии заявляет самоотвод и не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
7. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. В случае одновременного отсутствия председателя и заместителя председателя Комиссии. Полномочия председателя выполняет член Комиссии, выбранный на заседании Комиссии.
8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Комиссии. 
На заседания Комиссии с правом совещательного голоса приглашаются руководители органов администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица для рассмотрения документов руководителей, подведомственных учреждений.
9. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

1) обращение руководителя о наличии заинтересованности в совершении сделки, в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
2) уведомление руководителя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3) заявление руководителя о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
(в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 20.12.2022 № 574-п)

10. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.

11. Председатель Комиссии при поступлении к нему документов, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

1) в двухдневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена:

позднее пяти рабочих дней со дня поступления документов, предусмотренных подпунктом 1) пункта 9 настоящего Положения;

не позднее семи рабочих дней со дня поступления документов, предусмотренных подпунктами 2), 3) пункта 9 настоящего Положения;
2) при необходимости направляет запросы в органы государственной власти, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 

12. Руководитель вправе присутствовать на заседании Комиссии, при рассмотрении его документов. О намерении лично присутствовать на заседании Комиссии руководитель указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с пунктом 9 настоящего Положения.

13. В случае, если руководитель, намеревающийся лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещен о времени и месте его проведения, не явился на заседание Комиссии, заседание проводится без него с отметкой об отсутствии уважительности неявки в протоколе.

14. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения руководителя, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

15. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

16. По итогам рассмотрения документов, указанных в подпункте 1) пункта 9 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) рекомендовать одобрить сделку муниципальному учреждению;

б) рекомендовать отказать в одобрении сделки муниципальному учреждению.
17. По итогам рассмотрения документов, указанных в подпункте 2) пункта 9 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю и информирует учредителя (Главу Северо-Енисейского района, руководителя органа администрации с правами юридического лица, выполняющего функции учредителя) принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

3) признать, что руководитель не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует Главе Северо-Енисейского района, руководителю органа администрации района с правами юридического лица, выполняющего функции учредителя применить к руководителю конкретную меру ответственности. Информация о принятом решении доводится до руководителя.
18. По итогам рассмотрения документов, указанных в подпункте 3) пункта 9 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что причина непредставления руководителем сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

2) признать, что причина непредставления руководителем сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю принять меры по представлению указанных сведений;

3) признать, что причина непредставления руководителем сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует Главе Северо-Енисейского района, руководителю органа администрации с правами юридического лица, выполняющего функции учредителя, применить к руководителю конкретную меру ответственности.

19. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты муниципальных правовых актов, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение Главе Северо-Енисейского района, руководителю органа администрации района с правами юридического лица, выполняющего функции учредителя.

20. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

21. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. 

Решения Комиссии носят рекомендательный характер.
22. В протоколе заседания Комиссии указываются:

1) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества (последнее – при наличии) членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества (последнее – при наличии), должности руководителя, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов;

3) содержание пояснений руководителя и других лиц по существу рассматриваемых вопросов;

5) фамилии, имена, отчества (последнее – при наличии) выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

6) другие сведения;

7) результаты голосования;

8) решение и обоснование его принятия.

23. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен руководитель.
24. Копии протокола заседания Комиссии в двухдневный срок со дня заседания направляются Главе Северо-Енисейского района, руководителю соответствующего органа администрации района с правами юридического лица, полностью или в виде выписок из него - руководителю.

25. Глава Северо-Енисейского района, руководитель органа администрации района с правами юридического лица, выполняющего функции учредителя руководитель обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии соответствующих решений, в том числе о применении к руководителю мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. 

О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении Глава Северо-Енисейского района, руководитель органа администрации района с правами юридического лица, выполняющего функции учредителя руководитель в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. 

26. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) руководителя информация об этом представляется Главе Северо-Енисейского района для решения вопроса о применении к руководителю мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

27. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него, заверенная в установленном порядке подписью председателя Комиссии, приобщается к личному делу руководителя, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов.

28. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются секретарем Комиссии.

Приложение 1 
к Положению, 

утвержденным постановлением администрации 

Северо-Енисейского района  

от 15.12.2022 № 555-п
Состав комиссии по урегулированию конфликта интереса руководителей муниципальных учреждений Северо-Енисейского района 

	Перепелица Анжелика Эдуардовна
	первый заместитель главы района, председатель Комиссии

	Владимирова Ирина Сергеевна
	руководитель Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Северо-Енисейского района, заместитель председателя Комиссии 

	Морозова Юлия Ивановна
	главный специалист-юрист Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Северо-Енисейского района, секретарь Комиссии

	Члены Комиссии:

	Михалева Евгения Александровна
	заместитель главы района по социальным вопросам

	Сердюк Евгений Александрович
	начальник экспертно-правового отдела администрации Северо-Енисейского района

	Волкова Марина Вячеславовна
	главный специалист по работе с кадрами отдела по организационной работе и техническому обеспечению управления делами администрации Северо-Енисейского района

	Казакова Ольга Александровна
	специалист по кадрам Управления образования администрации Северо-Енисейского района 

	
	депутат Северо-Енисейского районного Совета депутатов (по согласованию)


Приложение 2 

к Положению, 

утвержденным постановлением администрации 

Северо-Енисейского района  

от 15.12.2022 № 555-п
Дублирующий состав комиссии по урегулированию конфликта интереса руководителей муниципальных учреждений Северо-Енисейского района 

	Тефанова Нина Юрьевна
	заместитель главы района по общественно-политической работе, председатель Комиссии (в случае отсутствия Перепелица А.Э.)

	Володина Марина Анатольевна
	ведущий специалист Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Северо-Енисейского района, заместитель председателя Комиссии (в случае отсутствия Владимировой И.С.) 

	Некрасова Алсу Хусаиновна
	ведущий специалист Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Северо-Енисейского района, секретарь Комиссии (в случае отсутствия Морозовой Ю.И.)

	Члены Комиссии:

	Мамедова Ксения Александровна
	заведующая отделом по организационной работе и техническому обеспечению управления делами администрации района (в случае отсутствия Михалевой Е.А.)

	Ходанова Анастасия Николаевна
	заместитель начальник экспертно-правового отдела администрации Северо-Енисейского района (в случае отсутствия Сердюка Е.А.)

	Михайлова Надежда Александровна 
	ведущий специалист отдела по организационной работе и техническому обеспечению управления делами администрации Северо-Енисейского района (в случае отсутствия Волковой М.В.)

	Гертнер Галина Эдуардовна
	юрисконсульт Управления образования администрации Северо-Енисейского района (в случае отсутствия Казаковой О.А.)

	
	депутат Северо-Енисейского районного Совета депутатов (по согласованию)


