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	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Северо-Енисейский районный Совет депутатов

Красноярский край

Северо-Енисейский район

РЕШЕНИЕ

	«12» июля 2022 г.
	№ 400-25

	гп Северо-Енисейский


О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Северо-Енисейского района, органах администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», , руководствуясь статьей 24 Устава Северо-Енисейского района, Северо-Енисейский районный Совет депутатов решил:


1. Внести следующие изменения в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Северо-Енисейского района, органах администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, утвержденного решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов  от 24.12.2021  № 273-16 (далее – Положение):


1) абзац первый пункта 1.3 Положения изложить в следующей редакции:

«1.3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 указанного Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой (далее – претенденты).»; 
2) в пункте 2.7 Положения:
а) абзац первый после слова «претенденты» дополнить словами «, за исключением лиц, указанных в пункте 2.8 настоящего Положения,»;

б) подпункт 2 изложить в следующей редакции:

«2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;»;

в) подпункт 6) дополнить словами «, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые»;

г) подпункт 8) изложить в следующее редакции: 

«8) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;»;

д) подпункты 12 и 13 – исключить;

3) подпункт «б» пункта 2.8 изложить в следующей редакции:

«б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;».


2. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования в газете «Северо-Енисейский вестник» и подлежит размещению на официальном сайте Северо-Енисейского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	Председатель Северо-Енисейского 

районного Совета депутатов

__________________  Т.Л.Калинина

       «12» июля 2022 года

	Глава Северо-Енисейского района
___________________ А.Н.Рябцев

    «12» июля 2022 года


