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1. Основные тенденции социально-экономического развития Северо-Енисейского района

По итогам 2019 года, динамика большинства показателей социально-экономического развития Северо-Енисейского района сохранила позитивный характер.
Динамика основных показателей социально-экономического развития Северо-Енисейского района представлена в  таблице № 1:

Динамика основных показателей социально-экономического развития Северо-Енисейского района
Таблица № 1
	Наименование показателя
	2015 
	2016
	2017 
	2018
	2019
	Темп роста (снижение) 2019/2018,%

	Индекс потребительских цен на все товары и платные услуги (% )
	113,3
	104,7
	102,9
	102,6
	105,7
	103,0

	Отгружено промышленной продукции собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами организаций по всем видам деятельности (млн. руб.)
	111 187,2
	135 704,3
	147 426,3
	157 954,2
	185 760,0
	117,6

	Ввод в действие жилых домов (тыс.кв.м.)
	2,2
	4,5
	4,1
	0,7
	1,7
	Увеличение в 2,4 раза

	Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования (млн. руб.)
	5 767,3
	6 632,2
	18 004,2
	17 494,9
	17 355,6
	99,2

	Оборот розничной торговли 
(млн. руб.)
	1 393,4
	1 463,2
	1 336,1
	1 373,3
	1 605,0
	116,8

	Оборот общественного питания 
(млн. руб.)
	99,8
	123,9
	93,1
	95,1
	109,8
	115,5



2. Промышленность

Золотодобывающая промышленность является определяющей в социально-экономическом развитии района и занимает в промышленном производстве района доминирующее положение - более 98,5% от общего объема производства, и обеспечивает 85,9% добычи золота в Красноярском крае, более 20% всей золотодобычи России.
Основными золотодобывающими предприятиями, работающими на территории района, являются АО «Полюс Красноярск», ООО «Соврудник», ООО «АС «Прииск Дражный», ОАО «Красноярскгеология», ООО ГРК «Амикан».
Динамика объема отгруженной продукции организаций Северо-Енисейского района по отраслям представлена в таблице №2.

Объем отгруженной продукции организациями Северо-Енисейского района по всем видам экономической деятельности
Таблица № 2
	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Темп роста (снижение) 2019/2018, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Отгружено промышленной продукции собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами организаций по всем видам экономической деятельности  (млн. руб.)
	111 187,2
	135 704,3
	147 426,3
	157 954,2
	185 760,0
	117,6

	
	в том числе

	объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами - РАЗДЕЛ В: Добыча полезных ископаемых 
(без субъектов малого предпринимательства)
(млн. руб.)
	104 606,9
	131 884,3
	133 247,4
	136 225,3
	167 145,2
	122,7

	объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами - РАЗДЕЛ С: Обрабатывающие производства (без субъектов малого предпринимательства)
(млн. руб.)
	9 484,0
	18 600,0
	17 584,4
	19 807,0
	18 174,0
	91,7



Объем отгруженной продукции организаций Северо-Енисейского района по годам представлен на рисунке 1.
[bookmark: _1500797474][bookmark: _1499496039]
Рис.1. Объем отгруженной продукции организаций Северо-Енисейского района по всем видам экономической деятельности  (млн. руб.)

Предприятиями и организациями Северо-Енисейского района в 2019 году отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами на сумму 185 760,0 млн. руб., или 117,6% к уровню аналогичного периода 2018 года (157 954,2 млн. руб.). 
Объем отгрузки организаций, занимающихся добычей полезных ископаемых в 2019 году составил – 167 145,2 млн. руб., что на 22,7% выше по сравнению с 2018 годом (136 225,3 млн. руб.).
Объем отгрузки организаций, занимающихся обрабатывающим производством в 2019 году составил – 18 174,0 млн. руб., что на 8,3% меньше по сравнению с 2018 годом (19 807,0 млн. руб.).

3. Строительство

В сфере строительства есть также большой потенциал роста, это и жилищное, и производственное строительство, и строительство объектов  гражданского назначения и социальной инфраструктуры. 
Доля ветхого и аварийного муниципального жилья в районе ежегодно снижается, например, если в 1996 году она составляла 60,5%, то в 2019 году доля ветхого и аварийного муниципального жилья снизилась до 7,5%. 
В рамках реализации подпрограммы «Развитие среднеэтажного и малоэтажного жилищного строительства в Северо-Енисейском районе» муниципальной программы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Северо-Енисейского района» были выполнены работы по завершению строительства 24-квартирного жилого дома в п.Тея по ул. 50 лет Октября 12Г, общей площадью 1 290 м2 на общую сумму 81,7 млн. руб., разрешение на ввод в эксплуатацию №24-534-3-2019 получено 14.03.2019.
Кроме строительства муниципального жилья, в  2019 году введено в эксплуатацию 5 индивидуальных жилых домов, общей площадью 438,3 м²., в том числе  в гп Северо-Енисейский 4 индивидуальных жилых дома, общей площадью  333,3 м² и в п. Тея 1 индивидуальный жилой дом, общей площадью 105 м².
Всего в 2019 году построено 6 домов, общей площадью 1 728,3 кв.м., что  больше  в два  раза, чем построено жилых домов в 2018 году.
В целом, за период  с 1996 по 2019 год  введено  в эксплуатацию 212 жилых домов, а это  2194 квартиры,  общей площадью 146,64 тыс.кв.м.
Обеспеченность жильем на одного человека в районе составила 21,7 кв. м.

В рамках реализации подпрограммы «Реализация мероприятий в области градостроительной деятельности на территории Северо-Енисейского района» муниципальной программы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Северо-Енисейского района» в 2019 году реализованы мероприятия в области градостроительной деятельности, а именно:
- выполнены инженерно-геодезические изыскания территории населенных пунктов на сумму 3,3 млн. руб.; 
- подготовлены проекты генеральных планов и проекты внесения изменений в генеральные планы населенных пунктов Северо-Енисейского района на сумму 0,4 млн. руб.;
- выполнены работы по описанию границ населенных пунктов района, границ территориальных зон, границ зон с особыми условиями использования территории, установленных в Правилах землепользования и застройки территории Северо-Енисейского района для внесения сведений о них в ЕГРН (единый  государственный реестр недвижимости) на сумму 0,8 млн. руб.

Капитальный ремонт муниципальных жилых помещений и общего имущества в многоквартирных домах

С 2019 года в рамках реализации регионального проекта Красноярского края «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда» выполнены следующие задачи: 

1) в 2019 году из снесенного непригодного для проживания жилищного фонда были расселены  4 семьи (7 человек) в благоустроенное жилье.
Перечень жилых домов, выбывших (снесенных) из жилищного фонда Северо-Енисейского района за 2019 год представлен в таблице №3.








Перечень жилых домов, выбывших (снесенных) из жилищного
фонда Северо-Енисейского района за 2019 год
Таблица №3
	№ п/п
	Адрес жилого дома
	кол-во квартир
	общая площадь дома,
кв. м.
	Вид собственности

	гп Северо-Енисейский

	1
	ул. Карла Маркса, 19
	2
	76,1
	муниципальное

	2
	ул. Набережная, 44
	2
	49,0
	муниципальное

	3
	ул. Ленина, 47
	1
	46,8
	частное

	4
	ул. Фабричная, 26
	1
	28,0
	частное

	п. Тея

	5
	ул. Металлистов, 2
	2
	101,6
	муниципальное

	6
	ул. Шоссейная, 3
	1
	21,0
	частное

	7
	ул. Станционная, 20
	1
	38,9
	муниципальное

	п. Вангаш

	8
	ул. Центральная, 7
	3
	110,0
	муниципальное

	п. Вельмо

	9
	пер. Осиновый,1
	1
	64,0
	частное

	Всего 9 домов, в том числе
	14
	535,40
	—

	муниципальный жилфонд
(5 дома)
	10
	375,60
	—

	частный жилфонд (4 дома)

	4
	159,80
	—



Таким образом, за 2019 год снесено 9 домов (14 квартир) общей площадью 535,40 кв.м., а за период с 1996 по 2019 годы  всего снесено 485 домов ветхого и аварийного жилого фонда, это 1543 квартиры общей площадью 63,12 тыс. кв.м. 
Динамика качественного состояния жилищного фонда района имеет положительную тенденцию. Доля  благоустроенного муниципального жилья с 18% в 1996 году увеличилась к 2019 году более чем втрое, а доля ветхого и аварийного муниципального жилья сократилась  с 60,5% в 1996 году до 7,5% в 2019 году;

2) в рамках подпрограммы «Капитальный ремонт муниципальных жилых помещений и общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Северо-Енисейского района» муниципальной программы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Северо-Енисейского района» выполнены капитальные ремонты 19 муниципальных квартир: 
1) квартиры №1 в 2-квартирном жилом доме в п. Тея по ул. Лесная, 11 (S=45,0м2) на сумму 0,8 млн. руб.;
2) квартиры №1 в 2-квартирном жилом доме в п. Тея по ул. 50 лет Октября, 4 (S=52м2) на сумму 1,6 млн. руб.;
3) квартиры №2 в 2-квартирном жилом доме в п. Тея по ул. Молодежная, 7 (S=54,1м2) на сумму 1,3 млн. руб.;
4) квартиры №1 в 2-квартирном жилом доме в п. Тея по ул. Лесная, 23 (S=56,9м2) на сумму 1,3 млн. руб.;
5) квартиры №2 в 2-квартирном жилом доме в п. Тея по ул. Геологическая, 4 (S=44м2) на сумму 1,6 млн. руб.;
6) квартир №3, №4 в 4-квартирном жилом доме в п. Тея по ул. 60 лет ВЛКСМ, 7 (S=40м2) на сумму 1,8 млн. руб.;
7) квартиры №5 в 12-квартирном жилом доме в гп Северо-Енисейский по ул. Донского, 55 (S=41,6м2) на сумму 0,1 млн. руб.;
8) квартиры №3, №4 в 4-квартирном жилом доме в гп Северо-Енисейский по ул. Урицкого, 2 (S=70,0м2) на сумму 2,1 млн. руб.;
9) квартиры №2 в 12-квартирном жилом доме в гп Северо-Енисейский по ул. Донского, 49 (S=41,1м2) на сумму 0,6 млн. руб.;
10) квартиры №12 в 12-квартирном жилом доме в гп Северо-Енисейский по ул. Донского, 57 (S=52,6м2) на сумму 0,8 млн. руб.;
11) квартиры №1 в 2-квартирном жилом доме в гп Северо-Енисейский по ул. Таежная, 17 (S=37,1м2) на сумму 0,5 млн. руб.;
12) квартиры №11, №12 в 16-квартирном жилом доме в гп Северо-Енисейский по ул. 40 лет Победы, 2 (S=84,2м2) на сумму 0,4 млн. руб.;
13) квартиры №1 в 2-квартирном жилом доме в гп Северо-Енисейский по ул. Шевченко, 66 (S=47,5м2) на сумму 0,1 млн. руб.;
14) квартиры №6 в 22-квартирном жилом доме в гп Северо-Енисейский по ул. Донского, 48 (S=48,2м2) на сумму 0,1 млн. руб.;
15) квартиры №1 в 2-квартирном жилом доме в п. Новая Калами по ул. Нагорная, 13 (S=34,3м2) на сумму 1,2 млн. руб.;
16) квартир №2, №4 в 4-квартирном жилом доме в п. Новая Калами по ул. Дражников, 1 (S=83,3м2) на сумму 2,3 млн. руб.;
17) квартиры №2 в 2-квартирном жилом доме в п. Новая Калами по ул. Дражников, 9 (S=47,9м2) на сумму 1,4 млн. руб.;
18) квартиры №2 в 2-квартирном жилом доме в п. Брянка по ул. Лесная, 13 (S=36м2) на сумму 0,2 млн. руб.;
19) квартиры №2 в 2-квартирном жилом доме в п. Брянка по ул. Новая, 26 (S=48м2) на сумму 1,5 млн. руб.

Выполнен капитальный ремонт общего имущества  в  8  многоквартирных жилых домах:
1) 16-квартирного жилого дома в гп Северо-Енисейский по ул. Донского, 61А (S=758,2м2) на сумму 1,7 млн. руб.;
2) 29-квартирного жилого дома в гп Северо-Енисейский по ул. 40 лет Победы, 5 (S=1382,6м2) на сумму 1,8 млн. руб.;
3) 18-квартирного жилого дома в гп Северо-Енисейский по ул. Гоголя, 18 (S=927м2) на сумму 1,2 млн. руб.;
4) 16-квартирного жилого дома в гп Северо-Енисейский по ул. Донского, 50А (S=868,9м2) на сумму 5,7 млн. руб.;
5) 4-квартирного жилого дома в п. Новая Калами по ул. Дражников, 6А (S=173,8м2) на сумму 0,2 млн. руб.; 
6) 4-квартирного жилого дома в п. Новая Калами по ул. Дражников, 12Б (S=203,8м2) на сумму 0,2 млн. руб.;
7) 4-квартирного жилого дома в п. Новая Калами по ул. Механическая, 2Б (S=198,8м2) на сумму 0,2 млн. руб.;
8) 4-квартирного жилого дома в п. Новая Калами по ул. Нагорная, 14 (S=200,0м2) на сумму 0,8 млн. руб.
В 2019 году для  реализации мероприятий  подпрограммы «Капитальный ремонт муниципальных жилых помещений и общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Северо-Енисейского района» муниципальной программы «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Северо-Енисейского района» из бюджета Северо-Енисейского района  на капитальный ремонт муниципальных квартир и общего имущества многоквартирных домов было выделено финансовых средств в сумме  31,5 млн. руб.

Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры

В рамках реализации муниципальной программы «Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности» за 2019 год выполнены следующие мероприятия на сумму 87 768,7 тыс. руб., в том числе:
1. Выполнено строительство объектов жилищно-коммунального хозяйства на сумму 29 568,1 тыс. руб.:
1) Выполнено строительство первой очереди и продолжено строительство второй очереди участка надземных инженерных сетей тепловодоснабжения от ЦПК № 1 до тепловой камеры № 133А по ул. Донского в гп Северо-Енисейский на общую сумму 20 684,9 тыс. руб. 
По состоянию на 31.12.2019 профинансировано и освоено средств бюджета района в сумме 18 770,9 тыс. руб. 
2) В целях обеспечения населения качественной питьевой водой, соответствующей требованиям безопасности и безвредности, установленным санитарно-эпидемиологическими правилами, мероприятие по строительству водозабора подземных вод для хозяйственно-питьевого водоснабжения гп Северо-Енисейский включено в муниципальную программу.
За счет средств бюджета района проведена работа по бурению скважин, по утверждению запасов подземных вод, проведены изыскания, определен дебит запасов воды, проводится мониторинг качества воды. 
За счет средств бюджета района разработана проектная документация на строительство водозабора подземных вод в гп Северо-Енисейский производительностью 3 тыс. куб.м. в сутки и получено положительное заключение государственной экспертизы.
В 2019 году продолжен второй этап строительства на сумму 83 135,0 тыс.руб., в том числе: краевой бюджет – 41 600,0 тыс. руб., бюджет района – 41 535,0 тыс.руб. По итогам 2019 года освоено 10 797,2 тыс.руб. за счет бюджета района.

2. Проведен капитальный ремонт объектов жилищно-коммунального хозяйства района на сумму 11 813,9 тыс. руб.:
1) капитальный ремонт водогрейного котла КВГМ-6,5 котельной №3 по ул. 40 лет Победы, 15 в гп Северо-Енисейский на сумму 4 151,9 тыс. руб.;
2) капитальный ремонт водогрейного котла №1 КВГМ-6,5 котельной п. Новая Калами по ул. 40 Механическая, 1А в п. Новая Калами на сумму 3 480,8 тыс. руб.;
3) капитальный ремонт участка сети холодного водоснабжения от здания школьных мастерских, ул. Дражников, 14 до здания МБДОУ «Новокаламинский детский сад № 7» по ул. Нагорная, 9 в п. Новая Калами на сумму 528,2 тыс. руб.;
4) капитальный ремонт ТПС № 3 по ул. Карла Маркса в гп Северо-Енисейский на сумму 1 110,3 тыс. руб.;
5) капитальный ремонт Участок теплосети от здания школьных мастерских, ул. Дражников, 14 до здания МБДОУ «Новокаламинский детский сад № 7» по ул. Нагорная, 9 в п. Новая Калами на сумму 681,1 тыс. руб.;
6) капитальный ремонт здания бани по ул. Лесная, 2 А в п. Тея на сумму 1 861,7 тыс. руб.;

Кроме этого, в течение 2019 года были выполнены прочие работы и мероприятия  в области жилищно-коммунального хозяйства района на общую сумму 19 350,9 тыс. руб., в том числе: 
1) проведена регулировка и настройка сетей теплоснабжения гп Северо-Енисейский для оптимизации режима распределения тепловой энергии на сумму 9 930,0 тыс. руб.;
2) внесены изменения в проектную документацию по объекту капитального строительства «Расходный склад нефтепродуктов в пос. Енашимо» на сумму 8 945,5 тыс. руб.;
3) выполнены кадастровые работы по определению границ охранной зоны в системе координат, установленной для ведения ЕГРН территории строящегося участка надземных инженерных сетей тепловодоснабжения от ЦПК № 1 до тепловой камеры № 133А, ул. Донского, гп Северо-Енисейский на сумму 175,4 тыс. руб.;
4) выполнены кадастровые работы по определению охранной зоны территории строящегося участка надземных инженерных сетей тепловодоснабжения от ЦПК № 1 до тепловой камеры № 133А, ул. Донского, гп Северо-Енисейский на сумму 300,0 тыс. руб.

В целях укрепления материально-технической базы жилищно-коммунального хозяйства района за счет средств местного бюджета была закуплена техника, оборудование и запасные части на общую сумму 27 035,8 тыс. руб., в том числе за счет средств краевого бюджета  1 458,3 тыс. руб., местный бюджет – 25 577,5 тыс. руб.:
1) приобретен экскаватор-погрузчик на сумму 2 713,5 тыс. руб.;
2) приобретен трактор на колесном ходу на сумму 1 656,9 тыс. руб.;
3) приобретены пять тракторных самосвальных прицепов на сумму 2 293,6 тыс. руб.;
4) приобретен автомобиль мусоровоз на сумму 4 906,0 тыс. руб.;
5) приобретены автоцистерны для перевозки пищевых жидкостей на сумму 2 374,4 тыс. руб.;
6) приобретен водогрейный котел в комплекте с горелкой и автоматикой безопасности для котельной №3 в гп Северо-Енисейский на сумму 6 650,0 тыс. руб.;
7) приобретен водогрейный котел в комплекте с горелкой и автоматикой безопасности для котельной в п. Вангаш на сумму 1 567,4 тыс. руб.;
8) приобретен водогрейный котел в комплекте с горелкой и автоматикой безопасности для котельной в п. Брянка на сумму 3 195,9 тыс. руб.;
9) приобретено технологическое оборудование для котельных населенных пунктов Северо-Енисейского района на сумму 1 645,5 тыс. руб., в том числе: краевой бюджет – 1 458,3 тыс. руб., местный бюджет – 187,2 тыс. руб.;
10) приобретены запасные части и расходные материалы для коммунальной техники, расходные материалы для нужд жилищно-коммунального хозяйства на сумму 32,3 тыс. руб.

Строительство объектов социального, гражданского и производственного назначения

Наряду со строительством и ремонтами объектов жилого фонда и жилищно-коммунального хозяйства, в Северо-Енисейском районе ежегодно ведутся работы по строительству объектов социального, гражданского и производственного назначения.
За последние годы построены и введены в эксплуатацию многие социальные объекты и объекты гражданского назначения: крытый плавательный бассейн «Аяхта», спортивный комплекс Северо-Енисейского района «Нерика», две хоккейных коробки в п. Тея и гп Северо-Енисейский, открытый стадион в п. Тея, стальная тентовая конструкция для универсальной хоккейной коробки в гп Северо-Енисейский, многофункциональный торговый комплекс «Апельсин», торговый магазин «Титан», модульное административно-хозяйственное здание в п. Брянка. 
Кроме того, построены локальные очистные сооружения биологической очистки сточных вод проектной мощностью 200,00 м3/сутки в п. Тея, очистные сооружения биологической очистки сточных вод проектной мощностью 2500,00 м3/сутки в гп Северо-Енисейский.
В сентябре 2018 года введены в эксплуатацию детский сад-ясли №8 «Иволга» на 95 мест в гп Северо-Енисейский, а также  здание магазина по ул. Донского, 63В в гп Северо-Енисейский.

Общая площадь жилых домов, введенных в эксплуатацию на территории Северо-Енисейского района, представлена в таблице №4.

Общая площадь жилых домов, введенных в эксплуатацию на территории Северо-Енисейского района (кв.м.)
Таблица № 4
	Наименование показателя
	2015 
	2016 
	2017 
	2018
	2019
	Темп роста (снижение) 2019/2018,%

	Площадь жилых домов, введенных в эксплуатацию на территории Северо-Енисейского района (тыс. кв.м.)
	2,2
	4,5
	4,1
	0,7
	[bookmark: _GoBack]1,7
	Увеличение в 2,4 раза



Общая площадь жилых домов, введенных в эксплуатацию на территории Северо-Енисейского района, по годам представлена рисунке 2.


Рис.2. Общая площадь жилых домов, введенных в эксплуатацию на территории Северо-Енисейского района по годам (кв.м.)



[bookmark: _Toc361390351][bookmark: _Toc394050632]4. Сельскохозяйственное производство

Северо-Енисейский район является промышленным районом, находится на Крайнем Севере, сельское хозяйство представлено только на уровне личных подсобных хозяйств.
Несмотря на суровые климатические условия, население Северо-Енисейского района занимается выращиванием, производством и переработкой сельскохозяйственной продукции растениеводства и животноводства в личных подсобных хозяйствах.
В районе в сфере сельскохозяйственной экономики за 2019 год по отношению к 2018 году в животноводстве  увеличилось поголовье: баранов на 55,6%, сельскохозяйственной птицы на 14,7%, овец и коз на 11,9%. 
Для поддержания и развития личных подсобных хозяйств на территории Северо-Енисейского района, а также для повышения уровня жизни населения района с 2015 года реализуется подпрограмма «Развитие сельского хозяйства на территории Северо-Енисейского района», в рамках которой осуществляется муниципальная поддержка граждан ведущих личное подсобное хозяйство с целью обеспечения граждан и своих семей сельскохозяйственной продукцией собственного производства, а также реализующих излишки сельскохозяйственной продукции населению Северо-Енисейского района.
В 2019 году за муниципальной поддержкой, в виде возмещения части затрат гражданам, ведущим подсобное хозяйство на территории района, обратилось 35 жителей, которые получили финансовую поддержку из бюджета района в общей сумме 900,0 тыс. руб.
Администрацией Северо-Енисейского района решены вопросы по сбыту сельскохозяйственной продукции на территории гп Северо-Енисейский. Для этого на универсальном рынке отведены специальные места, которые предоставляются на безвозмездной основе, где граждане имеют возможность реализовать населению района излишки сельскохозяйственной продукции.

5. Инвестиционная деятельность

Инвестиции в основной капитал в ценах отчетного периода в 2019 году составили 17 355,6 млн. руб. что ниже показателя 2018 года (17 494,9 млн. руб.) на 0,8%. 
Наибольшая доля инвестиций (64,7% от общего объема инвестиций за счет всех источников финансирования) приходилась на сферу добычи полезных ископаемых и составила в 2019 году 11 237,2 млн. руб. 
Главным образом, это инвестиции основных золотодобывающих предприятий района: АО «Полюс Красноярск», ООО «Соврудник», ООО АС «Прииск дражный», ООО ГРК «Амикан». 
На территории Северо-Енисейского района золотодобывающими предприятиями  реализуется 5 крупных инвестиционных проектов по золотодобыче:
1. АО «Полюс Красноярск» реализует на территории района 3 инвестиционных проекта: 
· инвестиционный проект «Увеличение производительности ЗИФ-4 по переработке руды до с 8 до 8,7 млн. тонн в год на месторождении Благодатное», срок реализации проекта 2015-2025 годы. Проект заключается в увеличении производительности ЗИФ-4 по переработке руд месторождения «Благодатное» 6,8 млн. тонн руды до 8 млн. тонн руды в год и повышение сквозного извлечения золота до 90%;
· инвестиционный проект «Совершенствование производства ЗИФ-1 под переработку руды месторождения «Олимпиадинское». На ЗИФ-1 (2,4 млн. тонн руды) планируется организовать технологическую линию с возможностью переработки руды месторождения «Олимпиадинское» с ростом производительности до 3,0 млн. тонн руды в год;
· инвестиционный проект «Внедрение кучного выщелачивания на месторождении Благодатное», планируется создание нового комплекса кучного выщелачивания на бедных рудах производительностью 7-10 млн. тонн в год.
2. ООО «Соврудник» реализует масштабный инвестиционный проект «Освоение золоторудных месторождений Нойбинской площади Северо-Енисейского района Красноярского края». 
Проект предусматривает освоение месторождений «Высокое», «Золотое», создание на их базе современного горно-обогатительного комбината производительностью по переработке руды до 5 млн. т и производству более 5 тонн золота ежегодно.
На территории месторождения «Высокое» проведен комплекс изысканий: инженерно-экологические, иженерно-геодезические, геологические и гидрологические. Ведется строительство инфраструктуры -  автомобильных дорог, линий электропередач, вахтового поселка, а затем начнется строительство золотоизвлекательной фабрики «Высокое» и объектов промышленной площадки.
Предприятие приступило к разработке карьера на месторождении «Золотое», это позволит предприятию ООО «Соврудник» ежегодно добывать более 11 тонн золота в год. 
3 Золотодобывающее предприятие ООО «Амикан» реализует 1 инвестиционный проект, инвестирует денежные средства в инвестиционный проект «Строительство горнодобывающего предприятия на базе золоторудного месторождения «Ведугинское».
В соответствии с инвестиционным проектом, планируется разработка и освоение запасов золоторудного месторождения «Ведугинское» подземным способом. 
Реализация всех инвестиционных проектов дает району значимый социально-экономический эффект – это создание новых рабочих мест, рост золотодобычи, увеличение объема налоговых платежей в бюджеты всех уровней, рост реальных доходов населения и повышение качества жизни.
Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования по крупным и средним организациям по годам представлен в таблице № 5.
Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников по крупным и средним организациям по годам 
Таблица № 5
	Наименование показателя
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	2019
	Темп роста (снижение) 2019/2018, %

	Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования
 (млн. руб.)
	5 767,3
	6 646,3
	18 004,2
	17 494,9
	17 355,6
	99,2



Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников по крупным и средним организациям и предприятиям по годам представлен на рисунке 3.


Рис.3. Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников по крупным и средним организациям по годам (млн. руб.)

Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников по крупным и средним организациям в разрезе по видам деятельности за 2019 год (млн. руб.) представлен в таблице 6.




Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников по крупным и средним организациям в разрезе по видам деятельности 
за 2019 год
Таблица № 6
	Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	2019 
год

	Всего, млн. руб.:
	6 632,2
	18 004,2
	17 494,9
	17 355,6

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	0,2
	0,1
	0,4
	0,2

	Добыча полезных ископаемых
	4 309,7
	13 841,5
	13 419,9
	11 820,2

	Обрабатывающие производства
	1 477,9
	3 713,9
	3 656,3
	4 167,8

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром, водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов
	22,6
	7,5
	32,7
	52,5

	Строительство
	261,8
	170,9
	0,3
	16,2

	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	4,7
	5,1
	0
	0,8

	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 
	13,6
	63,6
	8,3
	529,6

	Деятельность в области информации и связи
	0,3
	0,2
	4,9
	0,4

	Транспортировка и хранение
	250,6
	44,9
	194,1
	487,7

	Деятельность по операциям с  недвижимым имуществом
	255,7
	105,3
	98,9
	5,3

	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	0,2
	4,1
	27,8
	130,8

	Государственное управление 
	17,7
	12,2
	14,6
	45,5

	Образование
	8,2
	15,1
	3,8
	8,2

	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	2,9
	5,0
	1,9
	14,2

	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	5,9
	12,9
	11,0
	8,5



6. Потребительский рынок

Потребительский рынок Северо-Енисейского района – это одна из динамично развивающихся сфер экономики района, основанная на обеспечении населения основными социально значимыми продуктами питания, товарами и предоставлении высококачественных работ и услуг. Его функционирование обеспечивается взаимодействием социальных, экономических, правовых, административных, политических и других элементов.
Общий оборот потребительского сектора экономики Северо-Енисейского района за 2019 год составил 1 901,6 млн. руб., это на 14,9% больше 2018 года.
Основную долю в обороте потребительского сектора составляет розничная торговля, или 84,4%, на сферу платных услуг приходится 9,8%, общественное питание – 5,8%.
Динамика общего оборота потребительского рынка представлена в таблице №7.
Динамика общего оборота потребительского рынка, млн. руб.
Таблица № 7
	Наименование показателя
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Темп роста (снижение) 2019/2018, %

	Оборот розничной торговли
	1 393,4
	1 463,2
	1 336,1
	1 373,3
	1 605,0
	116,8

	Оборот общественного питания
	99,8
	123,9
	93,1
	95,1
	109,8
	115,5

	Объем платных услуг
	257,5
	266,4
	171,1
	186,1
	186,8
	100,4

	Всего, общий оборот потребительского рынка
	1 717,7
	1 853,5
	1 600,3
	1 654,5
	1 901,6
	114,9



Общий оборот потребительского рынка по годам представлен на рисунке 4.

Рис.4. Общий оборот потребительского рынка по годам (млн. руб.)

Структура оборота потребительского рынка за 2019 год  представлена на рисунке 5.


Рис.5. Структура оборота потребительского рынка за 2019 год, 
(млн. руб.)

Оборот розничной торговли за 2019 года составил 1 605,0 млн. руб., что на 16,8% превосходит уровень 2018 года.
Количество объектов розничной торговли на территории района по состоянию на 1 января 2020  года составляет 157 единиц, из них 82 магазина, 17 павильонов, 44 торговых места и 13 аптек и аптечных пунктов, 1 рынок. 
Оборот розничной торговли по годам представлен на рисунке 6.


Рис.6. Оборот розничной торговли по годам (млн. руб.)

Оборот общественного питания по итогам 2019 года составил 109,8 млн. руб., это на 15,5% больше результата 2018 года. 
На состояние потребительского рынка муниципального района положительное влияние оказывает развитие предприятий общественного питания. По состоянию на 01.01.2020 в районе имеется 26 объектов общественного питания на 1890 посадочных мест, в том числе 7 школьных столовых, 9 столовых промышленных предприятий и 10 общедоступных предприятий общественного питания. 
Оборот общественного питания по годам представлен на рисунке 7.


Рис.7. Оборот общественного питания по годам (млн. руб.)

По итогам 2019 года населению Северо-Енисейского района оказано платных услуг на сумму 186,81 млн. руб., что на 0,4% больше уровня 2018 года.
Объем оказания платных услуг по годам представлен на рисунке 8.	


Рис.8. Объем оказания платных услуг по годам (млн. руб.)
7. Малое и среднее предпринимательство

Малое и среднее предпринимательство в Северо-Енисейском районе представлено в основном, в сфере торговли, пассажиро и грузоперевозок, и предоставления услуг населению, в том числе бытовых. Более широкого развития в районе малое предпринимательство не получило по причине особенностей развития и специфики производства нашего района.
В 2019 году наблюдается уменьшение численности индивидуальных предпринимателей с 173 чел. в 2018 году до 167 чел. в 2019 году. 
Количество организаций малого бизнеса, включая микропредприятия (юридических лиц) на конец 2019 года составило 27 ед. меньше на 12,9% чем 2018 году. 
Крестьянско-фермерские хозяйства и сельскохозяйственные организации на территории района отсутствуют, так как Северо-Енисейский район является районом Крайнего Севера. Сельское хозяйство представлено только личными подсобными хозяйствами.
В целях создания благоприятных условий по развитию предпринимательской и инвестиционной деятельности на территории района созданы и осуществляют свою деятельность:
1) Координационный Совет в области развития малого и среднего предпринимательства в Северо-Енисейском районе, который является совещательным коллегиальным органом при Главе Северо-Енисейского района, обеспечивающим взаимодействие органов местного самоуправления и организаций малого и среднего предпринимательства (постановление администрации Северо-Енисейского района от 12.12.2008 № 582-п «О координационном Совете в области развития малого и среднего предпринимательства в Северо-Енисейском районе»).
Основной целью деятельности Координационного Совета является привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к выработке и реализации государственной (муниципальной) политики в области развития малого и среднего предпринимательства, а так же содействие развитию малого и среднего предпринимательства.
На заседаниях Координационного Совета рассматриваются вопросы различной направленности, в том числе:
по снижению напряженности на рынке труда;
о взаимодействии бизнеса и власти в Северо-Енисейском районе;
о разработке и реализации дорожной карты «Расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к закупкам инфраструктурных монополий и компаний с государственным участием» и др.
2) Совет предпринимателей Северо-Енисейского района, образованный в целях обеспечения практического взаимодействия органа местного самоуправления и предпринимателей района, консолидации их интересов для выработки предложений по основным направлениям социально-экономического развития района (постановление  администрации Северо-Енисейского района от 07.09.2017 № 345-п «О создании Совета предпринимателей Северо-Енисейского района»). 
Председателем Совета является общественный представитель Уполномоченного по защите прав предпринимателей на территории Северо-Енисейского района Козяева  Т. Е.
3) Совет по улучшению инвестиционного климата в Северо-Енисейском районе, который является открытым совещательным органом, позволяющим согласовывать и координировать действия бизнеса и власти в вопросах улучшения инвестиционного климата. Председателем Совета является Глава Северо-Енисейского района (постановление администрации Северо-Енисейского района от 19.06.2018 №199-п «О Совете по улучшению инвестиционного климата в Северо-Енисейском районе»). 
4) Комиссия по мониторингу и анализу социально-экономического состояния Северо-Енисейского района является постоянным коллегиальным органом, созданным для осуществления мониторинга и контроля социально- экономического состояния Северо-Енисейского района, а также своевременной разработки и принятия мер по его стабилизации, улучшению, смягчению возможных негативных внешних воздействий (распоряжение администрации Северо-Енисейского района от 16.12.2008 №613-ос «О создании комиссии по мониторингу и анализу социально-экономического состояния Северо-Енисейского района»). Возглавляет Глава Северо-Енисейского района.
5) Центр содействия малому и среднему предпринимательству, работающего по принципу «одно окно», созданный с целью развития малого и среднего предпринимательства, развития социального партнерства активизации и стимулирования развития предпринимательского сектора осуществляет деятельность (постановление администрации Северо-Енисейского района от 08.05.2009 №201-п «О создании центра содействия малому и среднему предпринимательству в Северо-Енисейском районе, работающему по принципу «одно окно»). 
Центр создан с целью развития малого и среднего предпринимательства на территории района, который активизирует и стимулирует развитие предпринимательского сектора экономики района, посредством совершенствования форм и методов работы с гражданами, индивидуальными предпринимателями и юридическими лицами, сокращения сроков подготовки разрешительных и правоустанавливающих документов, улучшения качества предоставляемых им услуг. 
В центр может обратиться любой представитель малого и среднего предпринимательства, осуществляющий деятельность на территории Северо-Енисейского района. По всем обращениям руководитель Центра дает консультации и методические материалы.
6) С целью повышения уровня предпринимательской активности и занятости населения, а также создания новых рабочих мест на территории района действует муниципальная программа «Развитие местного самоуправления», утвержденная постановлением администрации Северо-Енисейского района от 21.10.2013 № 514-п, одной из подпрограмм которой является «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Северо-Енисейского района». 
Данная подпрограмма разработана в целях создания благоприятных условий для устойчивого функционирования и развития малого и среднего предпринимательства на территории района.
7) В рамках реализации мероприятий ведомственной программы «Содействие занятости населения Красноярского края», реализуемой в районе государственным учреждением КГБУ «Центр занятости населения Северо-Енисейского района» в 2019 году Центром занятости оказана консультационная и финансовая помощь 2 безработным гражданам, зарегистрировались в качестве индивидуальных предпринимателей по видам деятельности – пассажирские перевозки, шиномонтаж. В результате 2 безработных гражданина получили субсидию из краевого бюджета по 114,8 тыс. рублей, каждый (в 2018 году такая поддержка оказана также 2 безработным гражданам по 89,0 тыс. рублей).
В рамках реализации данного направления на территории Северо-Енисейского района постановлением администрации Северо-Енисейского района от 13.07.2017 №280-п «Об утверждении Порядка формирования, ведения, обязательного опубликования перечня муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), предназначенного для предоставления во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а также порядка и условий предоставления такого имущества в аренду» утвержден перечень муниципального имущества, используемого в целях предоставления во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
В 2019 году общая площадь имущества предоставляемого во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства составляет 906,3 кв.м.
Субъектам малого и среднего предпринимательства предоставляются в аренду нежилые помещения муниципальной формы собственности, расположенные по адресу: гп Северо-Енисейский, ул. Донского, д. 14А, пом. 25 и ул. 40 лет Победы, д.1.
По состоянию на 31.12.2019 года индивидуальными   предпринимателями района заключено 7 договоров аренды помещений. 
В настоящее время, многие индивидуальные предприниматели активно участвуют в общественной и культурной жизни района, оказывают благотворительную помощь в организации и проведении культурно-массовых мероприятий и праздников Северо-Енисейского района. 
Кроме того, оказывают спонсорскую помощь пенсионерам района и малоимущим гражданам.
Инвестиционная деятельность субъектов малого и среднего бизнеса района в 2019  году направлена на строительство, реконструкцию и ремонт нежилых зданий и помещений с целью последующего их использования для ведения предпринимательской деятельности.
Значительная часть инвестиций направляется индивидуальными предпринимателями района на приобретение новой автомобильной техники, оборудования и инвентаря для пополнения товарно-материальных ценностей.
Кроме того, весь объем продовольственных и непродовольственных товаров в район завозится индивидуальными предпринимателями автомобильным транспортом, а так как, автомобильная дорога «Епишино - Северо-Енисейский» находится в аварийном состоянии, индивидуальным предпринимателями приходится вкладывать инвестиции в частый ремонт своих автотранспортных средств, либо покупать новые автомобили.
Население района создает потребительскую аудиторию товаров и услуг, предлагаемых субъектами малого и среднего предпринимательства. Этот фактор способствует увеличению объемов реализации товаров и услуг, а соответственно, и привлечению дополнительных инвестиций в сферу предпринимательской деятельности района.

8. Социальная политика

8.1 Демография

С 2007 года наблюдается улучшение демографической ситуации, т.е. показатели рождаемости превышают показатели смертности.
По данным Красноярскстата за 2019 год на территории Северо-Енисейского района родилось 123 ребенка, умерло 98 человек. Примерно на год выросла средняя продолжительность жизни, за счет динамики этих показателей мы имеем естественный прирост населения района 25 человек.
Динамика рождаемости и смертности представлена в таблице №8.

Динамика рождаемости и смертности 
Таблица №8
	Наименование показателя
	2015 
	2016
	2017
	2018
	2019
	Темп роста (снижение) 2019/2018,  %

	Родилось
	134
	112
	124
	109
	123
	112,8

	Умерло
	106
	96
	105
	103
	98
	95,1

	Естественный прирост
	28
	16
	19
	6
	25
	увеличение в 4,2 раза



Динамика рождаемости и смертности по годам  представлена на рисунке 9:


Рис.9.  Динамика рождаемости и смертности по годам, чел.

За 2019 год в Северо-Енисейском районе создано 59 новых семей (снижение на 26,2% по отношению к 2018 году, и зарегистрировано 62 развода (увеличение на 3,3% по отношению к 2018 году).

8.2. Рынок труда

Развитие промышленного производства в районе оказывает положительное влияние на рост числа занятых в экономике.
По итогам 2019 года среднесписочная численность работников предприятий и организаций составила 13 805 человек, это на 5,4%, или на 718 человек, больше уровня 2018 года.
Динамика среднесписочной численности работников предприятий и организаций Северо-Енисейского района по годам представлена на рисунке 10.


Рис.10. Динамика среднесписочной численности работников предприятий и организаций Северо-Енисейского района по годам, (чел.)

Динамика численности занятых в экономике и численности постоянного населения Северо-Енисейского района представлены на рисунке 11:


Рис.11. Динамика численность занятых в экономике и численность постоянного населения, чел.
8.3. Занятость населения

Ситуация в сфере занятости населения Северо-Енисейского района в 2019 году развивалась под влиянием процессов, происходящих в экономике и социальной сфере.
На 01.01.2020 года в органах государственной службы занятости состояло на учете 27 человек незанятых трудовой деятельностью. Уровень регистрируемой безработицы за 2019 год составил 0,4%.
Динамика численности незанятых граждан в трудоспособном возрасте, имеющих статус безработного приведена на рисунке 12.


Рис.12. Динамика численности незанятых граждан в трудоспособном возрасте, имеющих статус безработного (чел.)
9. Образование

Сфера образования Северо-Енисейского района состоит из сети образовательных организаций:
6 средних общеобразовательных школ (в структуре 4-х из них функционируют дошкольные группы);
1 основной общеобразовательной школы с филиалом начальной школы в п. Куромба (для детей старообрядцев);
5 дошкольных образовательных организаций;
2 учреждений дополнительного образования детей (МБОУ ДО «Северо-Енисейский детско-юношеский центр» и «Северо-Енисейская детско-юношеская спортивная школа»).
В 2019 году произошло изменение сети за счет реорганизации образовательных организаций в поселке Новая Калами: ликвидировано образовательное учреждение «Новокаламинский детский сад № 7», в структуру МБОУ «Новокаламинская средняя школа № 6» введены дошкольные группы.
Показатели в сфере Образования представлены в таблице №8.

Показатели в сфере Образования
Таблица №8
	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	2018
год
	2019
год
	Отклонение в %

	1
	Дошкольные образовательные учреждения

	1.1
	Количество дошкольных образовательных учреждений (ДОУ)
	ед.
	6
	5
	83,3%

	1.2
	Количество мест в ДОУ и в дошкольных группах
	мест
	728
	690*
	94,8%

	1.3
	Численность детей, посещающих ДОУ и дошкольные группы при школах
	человек
	689
	690
	100,1%

	1.4
	Численность педагогических работников в ДОУ
	человек
	65
	68
	104,6%

	1.5
	Среднемесячная заработная плата воспитателей
	руб.
	41 965
	50 740
	120,9%

	2
	Общеобразовательные учреждения

	2.1
	Количество общеобразовательных учреждений (ОУ)
	ед.
	7
	7
	100,0%

	2.2
	Количество мест в ОУ
	мест
	1 854
	1 854
	100,0%

	2.3
	Численность учащихся в ОУ (среднегодовая)
	человек
	1 376
	1 382
	100,4%

	2.4
	Численность учителей в ОУ
	человек
	119
	121
	101,7%

	2.5
	Среднемесячная зарплата учителей в ОУ
	руб.
	50 958
	60 037
	117,8%

	2.6
	Среднемесячная зарплата обслуживающего персонала
	руб.
	24 863
	32 486
	130,7%

	3
	Учреждения дополнительного образования

	3.1
	Количество учреждений дополнительного образования детей (ДЮСШ, ДЮЦ)
	ед.
	2
	2
	100,0%

	3.2
	Численность детей посещающих учреждения дополнительного образования
	человек
	1753
	1786
	101,9%


*за счет реорганизации образовательных организаций в поселке Новая Калами: ликвидировано образовательное учреждение «Новокаламинский детский сад № 7», в структуру МБОУ «Новокаламинская средняя школа № 6» введены дошкольные группы

В 2019 году из краевого бюджета были выделены следующие средства:
· субвенции бюджетам муниципальных образований на осуществление государственных полномочий по обеспечению отдыха и оздоровления детей в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» государственной программы Красноярского края «Развитие образования»» – 3 197,8 тыс. руб. Выделенные средства   направлены  на оплату (70%) стоимости набора продуктов питания  в лагерях с дневным пребыванием для 540 детей и приобретение путевок в организации отдыха детей и их оздоровления и загородные оздоровительные лагеря  для 77 детей;
· представление иных межбюджетных трансфертов бюджетов муниципальных образований за содействие развитию налогового потенциала в рамках подпрограммы «Содействие развитию налогового потенциала муниципальных образований» государственной программы Красноярского края «Содействие развитию местного самоуправления» - 2 902,6 тыс. руб. Данные средства были направлены на обновление спортивного инвентаря и оборудования в образовательных организациях Северо-Енисейского района, в том числе:
МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им. Е.С.Белинского» и МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №2» - по 850,0 тыс. руб.;
МБОУ «Тейская средняя школа №3», включая дошкольные группы, – 503,0 тыс. руб.;
МБОУ «Новокаламинская средняя школа №6», включая дошкольные группы, - 420,2 тыс. руб.;
МБОУ «Вангашская средняя школа №8», включая дошкольные группы, - 99,8 тыс.  руб.    
Помимо этого, с целью улучшения условий здоровьесбережения участников образовательного процесса  были приобретены водонагреватели, сушильные шкафы с тепловентилятором, облучатель-рецеркулятор, тепловая завеса  и увлажнитель воздуха  на сумму 128,9 тыс. руб..
Огромное внимание уделяется качеству  организации горячего питания в образовательных учреждениях. Все учащиеся школ района охвачены бесплатным одноразовым горячим питанием 99,7% (исключение составляют обучающиеся – дети из деревни Куромба), и двухразовым горячим питанием охвачено 34,7% от общей численности обучающихся. 
Для учащихся школ с 1 по 5 классы реализуется проект «Школьное молоко», в рамках которого дети бесплатно получают молоко каждый учебный день. 
В структуре расходов районного бюджета около 25 % занимают расходы  на обеспечение  муниципальной программы «Развитие образования Северо-Енисейского района». 
Так в 2019 году для подготовки образовательных организаций к началу нового учебного года  было выделено 12 945,3 тыс. руб., из них на косметические  ремонты затрачено 3 108,6 тыс. руб., на текущие ремонты – более 9 836,6 тыс. руб. Проведены капитальные ремонты в МБОУ «Новокаламинская средняя школа №6», в дошкольных группах  и спортивном зале МБОУ «Вангашская средняя школа №8», МБДОУ «Северо-Енисейский детский  сад № 5».
Все образовательные организации Северо-Енисейского района подготовлены своевременно и качественно к началу 2019-2020 учебного года. 

Педагогическая деятельность, методическое сопровождение и управление в сфере образования Северо-Енисейского района в течение 2019 года были направлены на реализацию Национального проекта «Образование» через участие в  региональных проектах Красноярского края: «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Учитель будущего», «Цифровая образовательная среда», «Поддержка семей, имеющих детей» и «Содействие занятости женщин – доступность дошкольного образования для детей»  в рамках национального проекта « Демография».

Реализация регионального проекта 
Красноярского края «Современная школа», 
действующего в рамках национального проекта «Образование»
 на территории Северо-Енисейского района
 за 2019 год

Реализация регионального проекта «Современная школа» направлена на повышение качества общего образования посредством внедрения методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих получение нового образовательного результата, вовлечение всех участников муниципальной системы образования в развитие системы общего образования Северо-Енисейского района. 
В Северо-Енисейском районе в течении 2019 года с этой целью организовано участие учителей, специалистов и методистов Управления образования в краевых разработческих семинарах.
Так, группа учителей образовательной области «Технология», методист Маюрова Л.В. и ведущий специалист Антропов А.С. приняли участие в краевом семинаре по разработке муниципальной модели обновления содержания и методов обучения предметной области «Технология», где было определено домашнее задание – разработать муниципальную модель, которую Управление образования администрации Северо-Енисейского района представили на краевую экспертизу.
По итогам экспертизы Северо-Енисейский район вошел в число «Точек роста»: четыре школы Северо-Енисейского района получат современное оборудование и будут именоваться «Точками роста»: 
2020 год - МБОУ «Северо-енисейская средняя школа №1 им. Е.С.Белинского»;
2021 год - МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №2»;
2021 год - МБОУ «Тейская средняя школа №3»;
2022 год - МБОУ «Новокаламинская средняя школа №6».
В течение 2019 года Управлением образования администрации Северо-Енисейского района были организованы выездные консультации методистов в общеобразовательные школы района по вопросу «Рабочая программа учителя предметной области «Технология». 
Также, проведено открытое расширенное заседание районного методического объединения учителей предметной области «Технология», с приглашением руководителей общеобразовательных школ района. 
В течение 2019 года на всех методических мероприятиях на территории района формировалось понимание «нового образовательного результата» - как функциональной грамотности (читательская, математическая, финансовая, естественнонаучная).
Для определения сформированности у обучающихся детей школ Северо-Енисейского района читательской, математической, естественнонаучной грамотности, организовано участие школьников 5-8 классов общеобразовательных школ района, в краевых мониторинговых исследованиях школьников.
В 2019 году проведены исследования по направлениям читательской и естественнонаучной грамотности среди учащихся 6-х классов, по результатам которой установлено, что учащимися района лучше освоена первая группа читательских умений (общее понимание и ориентация в тексте), тяжелее усвоена третья группа читательских умений (использование информации для различных целей). Наиболее трудными оказались задания на материале естествознания и истории, самыми легкими – задания на материале русского языка.
С начала 2019 года, ежемесячно, в различных инфраструктурах муниципальной методической службы Управления образования администрации Северо-Енисейского района, организовано изучение методологии, критериев оценки качества общего образования в образовательных организациях района, на основе опыта проведения массовых оценочных процедур в Российской Федерации, практики международных сопоставительных исследований качества образования (идеи и инструментарий международного исследования PISA).
Кроме того, во всех образовательных организациях Северо-Енисейского района, были проведены педагогические советы по вопросу эффективности используемых технологий при формировании функциональной грамотности как нового образовательного результата.
В 2019 году, в рамках августовской конференции педагогических работников Северо-Енисейского района, была организована работа презентационной площадки «Современные требования к образовательным результатам общего образования, эффективные методы и технологии их формирования», где учителя общеобразовательных школ района проводили мастер-классы, презентации педагогических практик, направленных на формирование как функциональной грамотности, так и на достижение личностных и метапредметных результатов.
Также в 2019 году в Управлении образования Северо-Енисейского района проведено совещание руководителей образовательных организаций района по теме «Развитие приоритетных направлений системы образования Северо-Енисейского района, определенных краевым августовским педагогическим советом, с учетом национального проекта «Образование». 
В 2019 году на постоянно действующих семинарах для руководителей образовательных организаций района, были решены следующие вопросы:
- организованны методические и управленческие консультации по определенным на совещании вопросам;
- проведено обсуждение «дорожных карт» реализации регионального проекта «Современная школа», с учетом специфики каждой образовательной организации района;
- проведено обсуждение требований к оформлению педагогических и образовательных практик, в части патриотического и духовно-нравственного воспитания, в единстве с образовательной программой школ и укладом жизни школ Северо-Енисейского района.

Реализация регионального проекта 
Красноярского края «Успех каждого ребенка»,
 действующего в рамках национального проекта «Образование» 
на территории Северо-Енисейского района
 за 2019 год

Реализация регионального проекта Красноярского края «Успех каждого ребенка» рассчитана на совершенствование сферы дополнительного образования, в основе лежит формирование элементов функциональной грамотности, которые опираются на особенности конкретного человека и позволяют ему стать успешным.
За 2019 год в Северо-Енисейском районе, в данном направлении, сложилась устойчивая результативная система, позволяющая каждому ребенку пройти образовательные пробы по многим направлениям дополнительного образования, а именно: 
·  в МБОУ ДО «Северо-Енисейский детско-юношеский центр» осуществляется дополнительное образование: декоративно-прикладное, творческое, исследовательское, технологическое, социально-педагогическое; 
· в МБОУ ДО «Северо-Енисейская детско-юношеская спортивная школа» осуществляется дополнительное образование: спортивное по 9 видам спорта. 
Созданная в районе инфраструктура дополнительного образования детей, позволила в учебном 2019-2020  году обеспечить показатель «Охват детей дополнительным образованием» на уровне 89,1% от общей численности детей от 5 до 18 лет.
За счет подпрограммы «Одаренные дети» муниципальной программы Северо-Енисейского района «Развитие образования» обеспечено финансирование участия обучающихся - победителей районных соревнований в зональных, региональных соревнованиях.
В течении 2019 года одаренные дети Северо-Енисейского района принимали активное участие во всероссийских и краевых сессиях интенсивных школ по следующим направлениям:

в творческом направлении:
· в краевом творческом фестивале «Таланты без границ» - дипломы победителя получили в номинации «Эстрадный вокал» квартет «Смайлики», Данченко Мария (5 класс, МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им. Е.С. Белинского»), Панкевич Кирилл (10 класс, МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №2»);

в технологическом направлении: 
· в межрегиональном технологическом фестивале «РобоСиб» в направлении «РобоКарусель» I место заняла команда МБОУ ДО «Северо-Енисейский детско-юношеский центр» (обучающиеся МБОУ «Тейская средняя школа №3») и получила  путевку на участие во Всероссийском технологическом фестивале «PROFEST 2019» (до 2018 года «Робофест») в городе Москва, на котором представила свою работу среди победителей регионов Российской Федерации; 

· в региональной робототехнической олимпиаде приняли участие группы обучающихся МБОУ «Тейская средняя школа №3» и МБОУ «Новокаламинская средняя школа №6»;

в экологическом направлении:
· в краевом слете школьных лесничеств приняли участие группа обучающихся Брянковской средней школы, которые тесно сотрудничают с Краевым центром «Юннаты» и Краевой школой лесной экологии. Ребята на IV краевом слете заняли IV командное место из 53 команд-участниц и I место в конкурсе по направлению «Лесные культуры». О деятельности школьного лесничества МБОУ «Брянковская средняя школа №5» размещена статья в журнале «Школьное лесничество Красноярья»;  
· в краевом слете школьных лесничеств «Зеленые горки» проходившем в Манском районе - группа обучающихся школ гп Северо-Енисейский провела подготовку к Всероссийской предметной олимпиаде, что позволило повысить результативность их участия в краевом этапе Всероссийской предметной олимпиады. 
В десятку сильнейших вошли: по мировой художественной культуре Мельникова Юлия (11 класс, МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им. Е.С. Белинского»), по математике Егоров Ярослав (10 класс МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №2»), по географии Губанов Виктор (10 класс, МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им. Е.С. Белинского»);
· во всероссийском конкурсе научно-исследовательских и творческих работ молодежи «Меня оценят в XXI веке» (заочно-очный этап) – 2 учащихся района приняли участие в заочном этапе, стали Лауреатами отборочного тура и получили приглашение на очный этап, который состоялся в городе Москве на базе федерального государственного бюджетного образовательного учреждения «Детский дом отдыха «Непецино»» Управления делами Президента РФ 23-25 октября 2019 года. Победителем в данном конкурсе стала ученица 11 класса МБОУ «Брянковская средняя школа №5) Старенькова Наталья, а учащийся 9 класса МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им. Е.С. Белинского» - Янин Алексей занял почетное II место.

в физико-математическом, естественно-научном направлении:
· группа обучающихся школ гп Северо-Енисейский, п. Новая Калами и п. Тея посетили педагогический колледж в городе Енисейск, где учащиеся развивали навыки проектирования, работы в команде, систематизировали знания в предметных областях.

В 2019 году проведена ранняя профориентация основ профессиональной подготовки школьников:
· в 2019 году разработан и принят к реализации муниципальный  план профориентационной работы: профориентация – потенциал развития каждого ребенка. В этом направлении усилена деятельность образовательных организаций района по реализации долгосрочных профориентационных проектов «Сто дорог – одна моя» и «Билет в будущее»;
·  в проекте «Билет в будущее» приняли участие 102 школьника, все они успешно прошли первый этап – тестирование на онлайн-платформе проекта;
· в региональном отборочном этапе чемпионата ЮниорПрофи (JuniorSkills) компетенция «Лесоводство» приняли участие: Старенькова Наталья и Анисимов Вадим (МБОУ «Брянковская средняя школа»).

За 2019 год, организация взаимодействия с краевыми программами поддержки одаренных детей на уровне муниципалитета, позволила 94 обучающимся получить путевки в Международный детский центр «Артек» и Всероссийский детский центр « Орлёнок».
4 школьника Северо-Енисейского района приняли участие в краевом очном отборочном туре для участия в образовательных сменах всероссийского образовательного центра «Сириус», открытый фондом «Талант и успех» при поддержке Президента Российской Федерации.
По итогам отборочного тура Егоров Ярослав (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №2») принял участие в образовательной математической смене всероссийского образовательного центра «Сириус».

В течение 2019 года в учреждениях дополнительного образования Северо-Енисейского района проведен анализ запроса родителей и потребностей обучающихся, по определению направлений дополнительного образования. По итогам проведенного анализа скорректирована и принята образовательная программа на 2019-2020 учебный год.
Организована работа районных профессиональных объединений педагогов, творческих групп педагогов района по проблемам совершенствования качества дополнительного образования, проводятся методические недели и муниципальный конкурс «Педагог дополнительного образования года».
Специалисты образовательных организаций района собрали блок методических материалов, обеспечивающих проведение диагностики (мониторинга) в целях выявления одаренности обучающихся района.
С целью совершенствования дополнительного образования в 2019 году на базе МБОУ ДО «Северо-Енисейский детско-юношеский центр» была организована итоговая выставка педагогических и детских работ, оформлена методическая копилка по проведенным мастер – классам по вопросам методического обеспечения нового образовательного результата:
· воспитание увлеченности предметом той деятельности, которой ребенок отдает предпочтение;
· развитие умений ребенка собственными усилиями и собственной деятельностью заниматься самообразованием,
· формирование умения выстраивать собственную образовательную траекторию;
· развитие навыков социализации, успешности и личностного роста.
В течение 2019 года в части формирования у подрастающего поколения потребности здорового образа жизни и физического развития, в Северо-Енисейском районе продолжили работу школьные физкультурно-спортивные клубы, деятельность которых направлена на реализацию краевого календаря Школьной спортивной лиги и Президентских состязаний.

В региональном этапе Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры», среди команд районных общеобразовательных учреждений Красноярского края «Школьная спортивная лига» команда учащихся МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им. Е.С. Белинского» заняла итоговое 3 место среди 201  команд-участников.
В 2019 году проведен муниципальный этап краевого проекта «Школьная спортивная лига» по легкой атлетике, в котором:
1 место заняла команда МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №2»;
2 место заняла команда МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им. Е.С. Белинского»;
3 место заняла команда МБОУ «Новокаламинская средняя школа №6». 

Команда, занявшая первое место, будет представлять Северо-Енисейский район на краевом этапе проекта «Школьная спортивная лига» в 2020 году. 
В 2019 году МБОУ ДО «Северо-Енисейская детско-юношеская спортивная школа», направила пакет документов для участия в краевом этапе открытого публичного Всероссийского конкурса на лучшую организацию физкультурно-спортивной деятельности, среди организаций дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности.
По результатам высокого рейтинга в базе данных «Одаренные дети Красноярья» учащиеся МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им. Е.С. Белинского» Родикова Елизавета и Степурина Ирина стали участниками Всероссийского мероприятия «Общероссийская ёлка».
В течение 2019 года управленческая команда МБОУ «Северо-Енисейский детско-юношеский центр», участвовала в краевой кадровой школе и работала по вопросу «Технологии обновления дополнительного образования». 
В результате интегрированная образовательная  программа «Поверь в себя», разработанная педагогом-психологом Касициной Натальей Валерьевной, прошла краевую экспертизу на соответствие современным требованиям. Данная программа рекомендована на участие в краевом  конкурсном отборе программ дополнительного образования для получения грантовой поддержки.
По итогам 2019 года учителя МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им. Е.С. Белинского» Маюров Сергей  Георгиевич и Перелыгина Зинаида Юрьевна стали победителями конкурсного отбора педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций Красноярского края, успешно работающих с одаренными детьми.
Сегодня на территории страны успешно реализуется Всероссийский проект «Парта Героя».
По итогам 2019 года в Северо-Енисейском районе установлены три «Парты Героев» России и СССР:
в МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им. Е.С.Белинского»: 
- имени Героя СССР Ефима Белинского;
- имени Героя России Олега Тибекина;
в МБОУ «Новокаламинская средняя школа №6»:
- имени Героя России Евгения Бикова.
«Парта Героя» представляет собой ученический стол, на котором размещена фотография Героя войны или боевых действий, его биография и военные заслуги  перед Отечеством.

Реализация регионального проекта 
Красноярского края «Учитель будущего»
действующего в рамках национального проекта «Образование»
на территории Северо-Енисейского района
за 2019 год

В течение 2019 года в рамках работы муниципальной методической службы Управления образования администрации Северо-Енисейского района, был проведен анализ уровня профессиональной компетентности педагогов,  что стало основанием  базы данных выявленных дефицитов педагогических работников.
Непрерывность и планомерность повышения квалификации педагогов имеет структурную основу: 
· представление педагогического опыта на презентационных площадках краевого августовского педагогического совета и августовской педагогической конференции Северо-Енисейского района;
· обучение на курсах повышения квалификации при краевом институте повышения квалификации и переподготовки работников образования;
· установочные заседания районных методических объединений учителей предметников;
· школьные университеты непрерывного образования;
· школьные педагогические советы, проводимые на основе системно-деятельностного подхода.
В 2019 году команда учителей Северо-Енисейского района представила на Краевом образовательном общественном собрании участников развития школьного обучения практики организации методической работы на уровне муниципалитета и школ района. 
По итогам участия, руководитель Управления образования Е.А. Сазанова и заведующий информационно-методическим отделом О.А. Горбенко вошли в число краевой делегации IV  Всероссийского съезда учителей сельских школ, который проходил в городе Белгород.
По соглашению с Красноярским краевым институтом повышения квалификации работников образования прошли обучение 32 педагога, а в рамках реализации Концепции развития школьного обучения в муниципальных образованиях Красноярского края  - 24 педагога.
В течении 2019 года в районных методических объединениях учителей-предметников, воспитателей, узких специалистов велась работа по выявлению проблем в части компетентности формирования элементов функциональной грамотности педагогов на определенном предметном материале.
Для педагогических работников школ Северо-Енисейского района проведены стажировки с учетом их профессиональных дефицитов и потребностей по соглашению с Институтом повышения квалификации:
· команда учителей МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им. Е.С. Белинского» прошла стажировку в городе Красноярск, по вопросам поддерживающего оценивания работы с предметными, метапредметными и личностными результатами в начальной школе;
· команда учителей МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа № 2» и МБОУ «Тейская средняя школа №3» проходила стажировку в городе Канск, по вопросам организации работы со школьной системой оценки качества образования;
· команды учителей школ района проходили стажировку в поселке Брянка по вопросам организации учебного процесса с использованием методик, обеспечивающих включенность каждого обучающегося.

В 2019 году команда управленцев сферы образования Северо-Енисейского района приняла участие:
· в работе XIV Форума управленческих практик «Современные подходы к управлению системой образования в условиях реализации национального проекта «Образование»», где представляли - 7 практик, 4 из которых получили рекомендации для использования на муниципальном уровне;
· в XXVI Всероссийской конференции - практики развития: теоретические и технологические  решения и вопросы в цифровую эпоху, где формировалось понимания нового технологического уклада в образовании.
С целью качественной подготовки к введению профессиональных стандартов в сфере образования с 01 января 2020 года:
· команда руководителей образовательных организаций приняла участие в работе краевого семинара «Внедрение профессиональных стандартов в образовательной организации»;
· на муниципальном уровне проведен постоянно действующий семинар руководителей образовательных организаций по теме «Внедрение профстандартов в образовательных организациях: должностные инструкции».
На начало 2019-2020 учебного года педагогическое сообщество Северо-Енисейского района пополнилось пятью молодыми специалистами, с которыми в постоянном режиме ведется работа муниципальной Школы молодого педагога с учетом образовательных дефицитов начинающих учителей.
Молодые специалисты приняли участие в зональных и краевых профессиональных мероприятиях. Адамкевичус Кирилл Юрьевич  - учитель информатики МБОУ «Новокалиминская средняя школа №6» стал победителем в муниципальном профессиональном конкурсе  «Учитель года  Северо-Енисейского района – 2019».







Реализация регионального проекта Красноярского края 
«Поддержка семей, имеющих детей» 
действующего в рамках национального проекта «Образование» 
на территории Северо-Енисейского района за 2019 год

Реализация регионального проекта Красноярского края «Поддержка семей, имеющих детей» направлена на повышение компетентности родителей в вопросах образования и позиционирование их как первичных наставников в процессе формирования функциональной грамотности ребенка.
В образовательной сети района функционирует 5 дошкольных образовательных учреждений. По состоянию на 01.01.2020 количество мест в садах снизилось на 38 ед. в сравнении с 2018 годом и составило 690 мест. Снижение произошло за счет реорганизации образовательных организаций в поселке Новая Калами. 
Численность детей посещающих детские сады по состоянию на 01.01.2020 составила 690 человек, что является полной наполняемостью садов, процент укомплектованности составляет 100%.
С вводом в эксплуатацию нового детского сада-яслей «Иволга» в гп Северо-Енисейский в 2018 году, решена задача обеспечения местами в дошкольных образовательных учреждениях малышей с полутора до трех лет.
В 2019 году Северо-Енисейский детский сад-ясли «Иволга» удостоен двух наград Всероссийского уровня, это 1 место и диплом золотого уровня во Всероссийском телевизионном конкурсе «Самая красивая сельская школа и детский сад России» и 1 место и диплом победителя во Всероссийском конкурсе-смотре «Лучшие детские сады России-2019».
В течение 2019 года в Северо-Енисейском районе по итогам анализа были определены детские сады, в которых предоставляются услуги психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей:
· МБДОУ «Северо-Енисейский детский сад № 1»;
· МБДОУ «Северо-Енисейский детский сад № 5»;
· МБДОУ «Северо-Енисейский детский сад-ясли № 8 «Иволга» им. Валентины Брониславовны  Гайнутдиновой».
Положение о консультационном пункте, деятельность которого должна быть направлена на достижение обозначенного результата, размещено на официальных сайтах детских садов. 
В течении 2019 года информационно - разъяснительная работа ведется с использованием ресурса газеты «Северо-Енисейский Вестник», информационных стендов образовательных организаций района, распространение буклетов.
На базе МБДОУ «Северо-Енисейский детский сад комбинированного вида № 4 «Жарки»» организована работа лекотеки – организация индивидуальных занятий  для детей с логопедом, дефектологом, психологом. Посещать такие учреждения могут малыши от 3 до 7 лет, которые по состоянию здоровья или развития не могут посещать дошкольные образовательные учреждения и нуждаются в психолого-педагогической и социальной помощи.
В течение 2019 года консультационном пункте «Гнездышко» при МБДОУ «Северо-Енисейский детский сад-ясли № 8 «Иволга» им. Гайнутдиновой Валентины Брониславовны» провели серию обучающих мероприятий для родителей детей раннего возраста: «Как подготовить ребенка в детский сад», «Игрушка в жизни ребенка», «Развитие речи у ребенка раннего дошкольного возраста».
Образовательными организациями Северо-Енисейского района были предоставлены услуги психолого-педагогической, методической и консультативной помощи гражданам, имеющим детей с общим количеством оказанных услуг – 136, в том числе по направлениям:
дошкольное образование, в т.ч. ранняя помощь – 58;
образование детей с ограниченными возможностями здоровья, инвалидностью – 44;
прохождение государственной итоговой аттестации – 16;
профилактика девиантного поведения -19;
профессиональная ориентация, социализация – 7.

Реализация регионального проекта 
Красноярского края «Цифровая образовательная среда»
действующего в рамках национального проекта «Образование»
на территории Северо-Енисейского района
за 2019 год

В течение 2019 года Управление образования администрации Северо-Енисейского района приступило к реализации регионального проекта Красноярского края «Становление цифровой образовательной среды»:
· две общеобразовательные школы городского поселка Северо-Енисейский подготовили конкурсную документацию на участие в отборе на предоставление субсидий из федерального бюджета на создание цифровой образовательной среды (предусматривается поставка компьютерного оборудования);
· общеобразовательные школы городского поселка Северо-Енисейский приняли участие в апробации онлайн-сервиса для учителей начальных классов «Яндекс. Учебник»; 
· педагоги всех общеобразовательных школ района апробировали  использование элементов открытой информационно-образовательной среды «Российская электронная школа»;
· обеспечена реализация административного регламента «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведении электронного дневника и электронного журнала» через краевую информационную автоматизированную систему управления образованием (КИАСУО). С 1 сентября 2019 года  42,8% от общей численности общеобразовательных школ Северо-Енисейского района приступили к реализации данного регламента; 
· на методических совещаниях обсуждались вопросы «возможности и ограничения в решении различных образовательных задач ресурсами существующих цифровых платформ «Знаника», «Яндекс-Просвещение», «Я-класс»; 
· обучающиеся всех общеобразовательных школ приняли участие в онлайн-уроках «ПроеКТОриЯ», в том числе:
в онлайн-уроке «Я помню», приняло участие 242 школьника,
в онлайн-уроке «Спасатели», приняло участие 296 школьников.
В сфере образования Северо-Енисейского района для расширения образовательного пространства как обучающихся, так и педагогов инициируется использования ресурса «Интернет-сети»:
· участие в онлайн-олимпиаде по финансовой грамотности приняли 7 учащихся МБОУ «Новокаламинская средняя школа № 6»;
· дистанционное обучение педагогов по финансовой грамотности прошли 1 человек МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа № 1 им. Е.С. Белинского» и 1 человек МБОУ «Брянковская средняя школа № 5»;
· участие во Всероссийском конкурсе по ведению сайтов организаций системы образования «Лучший интернет-сайт образовательной организации – 2019» приняли МБДОУ «Северо-Енисейский детский сад № 5» и МБОДУ «Новокаламинский детский сад № 7».
Учитывая, что предназначение данного проекта состоит в обеспечении единой цифровой платформы, в рамках которой должен фиксироваться цифровой профиль образовательных результатов, в настоящее время Управлением образования администрации Северо-Енисейского района организована работа по достижению значений показателей и результатов федерального проекта «Цифровая образовательная среда» через внедрение и эксплуатацию региональных информационных систем и ресурсов, направленных на повышение эффективности функционирования системы образования Северо-Енисейского района.

Реализация регионального проекта  Красноярского края «Содействие занятости женщин – доступность дошкольного образования для детей»
В рамках национального проекта «Демография»
  на территории Северо-Енисейского района  за 2019 год

За 2019 год по региональному проекту Красноярского края «Содействие занятости женщин – доступность дошкольного образования для детей» в управлении образования администрации Северо-Енисейского района проведен ряд заседаний рабочей группы по формированию понимания роли муниципалитета в решении поставленных задач и организована работа по разработке «дорожной карты» реализации данного регионального проекта на территории Северо-Енисейского района на период до 2024 года.
В Северо-Енисейском районе по данному региональному проекту достигнут показатель результативности - «Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от полутора до трех лет (проценты) к 2021 году - 100%». Так, за 2019 год в Северо-Енисейском районе процент укомплектованности детьми от 1,5 до 3-х лет в дошкольных образовательных учреждениях составляет - 100%.
Этот показатель результативности достигнут за счет:
· ввода в эксплуатацию в 2018 году нового дошкольного образовательного учреждения «Северо-Енисейский детский сад-ясли № 8 «Иволга» им. В.Б. Гайнутдиновой»;
· постепенного увеличения в детских садах и дошкольных группах общеобразовательных школ района ясельных групп.
По приоритетной задаче национального проекта «Создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей, включая достижение 100-процентной доступности к 2021 году дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» в Северо-Енисейском районе в 2019 году велась работа по информированию целевой категории женщин о возможности за счет средств центра занятости населения района освоить новую профессию или повысить квалификацию и по окончании декретного отпуска беспрепятственно приступить к своей трудовой деятельности.
Реализация регионального проекта «Содействие занятости женщин – доступность дошкольного образования для детей» на территории района только началась и будет продолжена в дальнейшей работе Управления образования администрации района.

10. Культура

В 2019 году в сфере культуры Северо-Енисейского района осуществляли свою деятельность 4 учреждений: 
Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная клубная система Северо-Енисейского района»;
Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система Северо-Енисейского района»;
Муниципальное бюджетное учреждение «Муниципальный музей истории золотодобычи Северо-Енисейского района»;
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Северо-Енисейская детская школа искусств».
Материально-техническая база учреждений культуры ежегодно обновляется, пополняются библиотечные фонды.
Показатели в сфере Культуры представлены в таблице №9.

Показатели в сфере Культуры
Таблица №9
	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	2018 
год
	2019 
год

	
	КЛУБНАЯ СИСТЕМА

	1.
	Количество структурных подразделений клубного типа
	ед.
	7
	8*

	2.
	Количество посадочных мест 
	ед.
	693
	693

	3.
	Количество мероприятий
	ед.
	961
	1085

	4.
	Количество посетителей мероприятий
	чел.
	80 423
	73 808

	5.
	Количество кружков, объединений и клубов по интересам
	ед.
	94
	89

	6.
	Количество посетителей кружков, объединений и клубов по интересам
	чел.
	1 152
	1 167

	7.
	Количество проведенных тематических вечеров
	ед.
	262
	306

	8.
	Выручка от платных мероприятий 
	тыс.руб.
	165,1
	112,5

	
	БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА

	9.
	Количество библиотек
	ед.
	8
	8

	10.
	Количество книжного фонда
	ед.
	107 970
	105 526

	11.
	Количество зарегистрированных пользователей библиотек
	чел
	7 357
	7 952

	
	МУЗЕЙ

	12.
	Количество музеев
	ед.
	1
	1

	13.
	Число экспонатов, всего
	ед.
	9 028
	9 047

	
	в том числе:
	
	
	

	13.1
	основного фонда
	ед.
	2 715
	2 717

	13.2
	научно-вспомогательного фонда
	ед.
	6 313
	6 330

	14.
	Число выставок
	ед.
	30
	24

	15.
	Число посетителей выставок 
	чел.
	4 243
	6 196

	16.
	Число массовых  и культурно-образовательных мероприятий
	ед.
	47
	53

	17
	Количество участников массовых мероприятий
	чел.
	1 241
	1 630

	18.
	Число экскурсий
	ед.
	92
	160

	19.
	Количество участников экскурсий
	чел.
	775
	3 053

	20.
	Число посещений всего
	чел.
	8 440
	8 524

	21.
	Число посещений по бесплатным, отрывным билетам
	чел.
	2 577
	5 471


*с 2019 года начал осуществлять деятельность в гп Северо-Енисейский «Дом народного творчества»

С 2019 года в соответствии с Указом Президенда Российской Федерации от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» муниципальные учреждения культуры осуществляли свою деятельность в рамках национального проекта «Культура».
Национальный проект «Культура» на территории Северо-Енисейского района реализуется по следующим направлениям:
1) Региональный проект Красноярского края «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры» («Культурная среда»);
2) Региональный проект Красноярского края «Создание условий для реализации творческого потенциала нации» («Творческие люди»);
3) Региональный проект Красноярского края «Цифровизация услуг и формирование информационного пространства в сфере культуры» («Цифровая культура»).

В 2019 году в рамках реализации регионального проекта Красноярского края «Культурная среда» МБУ «Централизованная библиотечная система Северо-Енисейского района» принимало активное участие в проекте «Модельные библиотеки». 
Реализовано мероприятие по «Созданию модельных библиотек» на базе Центральной детской библиотеки. За счет федеральных денег – 5,0 млн.руб. детская библиотека была оснащена мебелью и оргтехникой в соответствии с модельным стандартом. В рамках национального проекта детская библиотека получила более 2,5 тысяч новых книг, 120 наименований настольных игр, приобретены ноутбуки, моноблоки и планшеты для оборудования рабочих мест читателя, обеспечено подключение к сети интернет по дополнительному каналу. Кроме того, на средства бюджета района в сумме 4,5 млн. руб. был произведен ремонт фасада и внутренних помещений здания детской библиотеки, комплектование библиотечного фонда.
После модернизации библиотека перешла на новый формат работы и является центром семейного досуга.

В 2019 году в рамках реализации регионального проекта Красноярского края «Культурная среда» национального проекта «Культура» проведено 34 мероприятия, в которых приняли участие 997 человек. Таких как, «Библионочь – 2019», «Потомков наших дань поэту», занятия университета «Активное долголетие» и многое другое.
В рамках реализации регионального проекта Красноярского края «Творческие люди» национального проекта «Культура» в 2019 году проведено 256 мероприятий в которых приняли участие 43 818 человек, в том числе брендовые мероприятия Северо-Енисейского района.
На протяжении ряда лет в районе успешно реализуются такие масштабные проекты, как проект «Североенисейцы-фронтовикам», который в 2019 году реализован юбилейный 10-й раз и является самой масштабной районной патриотической акцией. Каждый год североенисейцы приезжают в город Красноярск и поздравляют Ветеранов Отечественной войны в Доме офицеров и в госпитале. Для ветеранов готовится праздничный концерт, ребята вручают им подарки, сделанные руками детей района. Этот патриотический проект имеет огромное, и  очень важное значение в обогащении духовной жизни населения всего Красноярского края.
Ежегодно на территории района успешно реализуются брендовые мероприятия, актуализирующие современную и историческую действительность в районе - «Вельминская подледка», «Театральная весна», «Признание»,  «Славица», «Купальские забавы», «Сибирская масленица», «Брусника» «Хлебосольный край»  и многое другое. 
В 2019 году Театр кукол «Зазеркалье», получил диплом лауреата финала краевого фестиваля любительского театрального искусства «РАМПА» в номинации «Театр кукол».
Квартет «Смайлики», получили дипломы победителей краевого творческого фестиваля «Таланты без границ», в номинации «Эстрадный вокал».
Большим достижением стало присвоение Народному фестивалю «СЭВЭКИ – легенды Севера» в городе Москва награды российского достоинства, в конкурсе «Россия: этнический комфорт – 2018». Наш район стал лауреатом и занял 1 место среди всех регионов Российской Федерации. А в 2019 году в Крыму наш район представил проект «Межнациональный этно-туристический фестиваль «СЭВЕКИ – Легенды Севера» на ежегодной выставке – презентации лучших региональных проектов по вопросам укрепления единства российской нации и этнокультурного развития народов России. На данной выставке свои успешные практики презентовали лишь 25 регионов Российской Федерации. 
Кроме того, в 2019 году, летом Северо-Енисейский район представлял в городе Енисейске на праздновании 400-летия г. Енисейска выставку-ярмарку народного декоративно-прикладного творчества, красочное подворье, интерактивные площадки для гостей города. Своим творческим потенциалом Северо-Енисейский район достойно представил таланты «Золотого Сердца Сибири» и успешно поделился опытом и своим мастерством. 

11. Физическая культура и спорт.

В 2019 году в районе функционирует 50 спортивных сооружений, в том числе: 23 плоскостных сооружения, в том числе 2 крытые хоккейные коробки со стальной тентовой конструкцией и 4 хоккейные коробки, 3 лыжные базы,  11 спортивных залов, 2 плавательных бассейна, 4 стадиона и другие спортивные сооружения. 
В 2019 году проведено 150 спортивных мероприятий, 2 326 человек приняли участие в массовых физкультурно-спортивных акциях и более 3 900 человек приняли участие в различных физкультурно-спортивных мероприятиях и спартакиадах, в том числе в физкультурно-массовых акциях. 
Календарный план физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий в 2019 году выполнен на 100%.
На территории района осуществляет деятельность Северо-Енисейская детско-юношеская спортивная школа и спортивно-оздоровительные клубы при общеобразовательных школах, а так же пять спортивных клубов по месту жительства граждан в пяти населенных пунктах района, гп Северо-Енисейский - «Север», п. Новая-Калами- «Пересвет», п. Тея – «Сибиряк», п. Брянка – «Виктория», п. Вангаш «Спортландия».
	Доля населения систематически занимающегося физической культурой и спортом – 35,22% от населения района.
Обеспеченность населения Северо-Енисейского района спортивными сооружениями – 108,43%.
Все реализуемые в Северо-Енисейском районе мероприятия, дают значительные предпосылки к достижению высоких результатов и улучшению показателей в сфере физической культуры и спорта.
Так, численность граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, выросла с 3 445 человек в 2018 году до 3 626 человек в 2019 году.
Говоря о спортивных итогах за последние годы, мы имеем высокие результаты и достижения североенисейских спортсменов не только на краевом уровне, но и во всероссийских соревнованиях. 
Спортсменами Северо-Енисейского района в 2019 году было занято 82 места в краевых, зональных, всероссийских и международных соревнованиях, в том числе: 34 первых места, 20 вторых мест, 28 третьих мест.

Североенисейские спортсмены в 2019 году показали высокие спортивные  результаты не только на краевом уровне, но и на уровне Сибирского федерального округа, в том числе:
Всероссийские открытые соревнования памяти Алексея Барсукова, г. Заринск, Алтайский край: Амерханов Амир – 2 место (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 5  кл); 
ХХII открытые Всероссийские юношеские Игры боевых искусств-2019г. по всестилевому каратэ, г. Анапа: Удовиченко Вадим, (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №2», 9 кл) – участие;
Открытый региональный турнир «Юный мастер», г. Братск: Соловьев Игорь (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 3 кл) - 1место ката, 1место себуипонкумитэ, Коробков Сергей (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского» №1, 6  кл) – 3 место ката, 2 место себуипонкумитэ;
Открытый кубок г. Канск: Рябов Лев (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 10 кл), 1 место 100 м вольным стилеми 2 место 100 м на спине; Кокоровец Елизавета (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 9 кл), 2 место 100 м брасс и 5 место 100 м вольным стилем; Николаев Даниил  (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 9 кл),  3 место 100 м на спине и 4 место 100 м  вольным стилем; Муравьева Полина (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 9 класс), 4 место 100 м вольным стилем; Шестаков Иван (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 9 класс) и 5 место 100 м вольным стилем,
Спортивное мероприятие среди детско-юношеских спортивных школ Красноярского края, «Звезды Красноярья», г. Красноярск: Забавкин Данила (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 6 класс), Сафонов Никита (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 7 класс), Зяблов Арман (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 3 класс),  Красовский Павел- МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №2», 6 Б, Смирнов Кирилл – МБОУ «Тейская средняя школа №3», Щетинин Мирослав (МБОУ «Тейская средняя школа №3», 5 класс), Блудов Даниил (МБОУ «Тейская средняя школа №3», 5 класс), 3 командное место, (тренеры-преподаватели - Блинов Михаил Терентьевич,  Будников Дмитрий Витальевич);
Открытый краевой турнир памяти первого президента федерации бокса по городу Шарыпово - Сергея Миндруля среди юниоров: Степурин Дмитрий – МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 9 Б, 2 место;Кочугов Денис – МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 8 А, 3 место;
Дзюдо. Первенство Красноярского края среди юношей и девушек 2003-2005гр., г. Зеленогорск: 2место - Тыщенко Арина- (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №2», 7 кл).
«Президентские состязания 2019г.  Плавание (эстафете 4х25)  2003-2005гр.г. Красноярск: 1место.	
Рукопашный бой, 24 краевой турнир памяти Н.В.Катаровского, г. Боготол:  2место -  Коробков Сергей (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 6  кл), Удовиченко Вадим (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 9  кл);
Школьная спотривна лига. Лыжные гонки, финал, п.Подгорный: 1место - Донда Дмитрий (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 5 кл), 2место - Козяев Денис (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 6 кл), 1-е общекомандное место
Бокс. Первенство Красноярского края, г.Минусинск: 
Планида Вячеслав (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №2», 10 кл) - 3 место.  
Самбо. Первенство Красноярского края: Григорьев Данила (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 11 класс) – 3 место.
Соревнования по боксу «Первенство Красноярского края среди юниоров 17-18 лет по боксу»  в  городе Красноярск, Дворец спорта имени Михаила Дворкина. 
В соревнованиях приняли участие 52 сильнейших боксера команд городов и районов Красноярского края. По итогам соревнований право участвовать в составе сборной Красноярского края на первенстве Сибирского Федерального округа в г. Иркутске с 20 по 25 января, завоевал Олег Третьяков (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 11  кл);
Муниципальный этап Краевого проекта «Школьная спортивная лига»  по лыжным гонкам 
Всего в соревнованиях приняло участие 79 спортсменов из МБОУ МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №2», МБОУ «Тейская средняя школа №3», МБОУ «Новокаламинская средняя школа №6».
Среди девочек 2008-2009 г.р.
В личном зачете места распределились в следующим порядке:
1 место - Корепанова Александра (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 4  кл),
2 место - Маслова София (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №2»,5 кл),
3 место - Беляева Анна (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №2», 4 кл);
В командном первенстве:
1 место - МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №2»,
2 место - МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского»
3 место - МБОУ «Тейская средняя школа №3»;
Среди мальчиков 2008-2009 г.р.
В личном зачете:
1 место - Сяський Максим (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа № 2», 4 кл),
2 место –ЭйснерМатвей (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа № 2», 4 кл),
3 место - Степанов Иван (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 5  кл),
В командном первенстве:
1 место - МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа № 2»,
2 место - МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского»,
3 место - МБОУ «Тейская средняя школа №3»;
Среди девушек 2006-2007 г.р.
В личном зачете:
1 место - Самойлова Полина (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 7 кл),
2 место - Самойлова Ольга (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 6 кл),
3 место - Федорова Елизавета (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа № 2», 6  кл);
В командном первенстве:
1 место - МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского»,
2 место - МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа № 2», 
3 место - МБОУ «Новокаламинская средняя школа №6»;
Среди юношей 2006-2007 г.р.
В личном зачете:
1 место - Козяев Денис (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 6 кл),
2 место - Желтяков Артем (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского»,7 кл),
3 место - Дондо Дмитрий (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», 5 кл);
В командном первенстве:
1 место - МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского»,
2 место - МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа № 2», 
3 место - МБОУ «Тейская средняя школа №3»;
В общем зачете:
1 место заняла МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского»,
2 место заняла МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа № 2», 
3 место заняла МБОУ «Тейская средняя школа №3»;

Муниципальный этап Краевого проекта «Школьная спортивная лига»  по стритболу 
В соревнованиях приняли участие команды: МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», МБОУ «ССШ №2», МБОУ «Тейская средняя школа №3», МБОУ «НКСШ №6», МБОУ « ВСШ №8».
Общее число участников: 16 юношей и 12 девушек.  Состав каждой команды - 4 человека.  
Результаты соревнований:
Юноши:
1 место  - МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского»,
2 место - МБОУ «ВСШ № 8»,
3 место  - МБОУ «Тейская средняя школа №3»;
Девушки:
1 место - МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского»,
2 место - МБОУ «Новокаламинская средняя школа №6»,
3 место  - МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа № 2».

Муниципальный этап «Школьной спортивной лиги» по шашкам 
В соревнованиях приняли участие команды школ Северо-Енисейского района (МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа № 2», МБОУ «Тейская средняя школа №3», МБОУ «Вангашская средняя школа №8). Состав команды: 3 юноши и одна девочка. 
Места между участниками соревнований распределились следующим образом: МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа № 2» - 1 место; МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им. Е.С.Белинского» - 2 место; МБОУ «Вангашская средняя школа №8» - 3 место. Команды призеры были награждены кубками и грамотами. Лучшим игроком соревнований признана обучающаяся МБОУ «Вангашская средняя школа №8»  – Самойленко Анастасия.
На финальном этапе, который состоится с 3 по 5 апреля 2020 года в г. Красноярске, честь района будет представлять МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №2».

Муниципальный этап краевого проекта «Школьная спортивная лига» по настольному теннису
Соревнования по настольному теннису были посвящены 180-летию золотодобычи в северной тайге.  В соревнованиях приняли участие 4 команды по 5 человек  в каждой (3юноши и 2 девушки) 2004 года рождения и младше.
1 место завоевала команда МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа №1 им.Е.С.Белинского», награждена грамотами, медалями и переходящим кубком, 
2 место -  МБОУ «Северо-Енисейская средняя школа № 2»,
3 место  - МБОУ «Тейская средняя школа №3»;

Спортивными учреждениями Северо-Енисейского района подготовлены 1 мастер спорта по самбо и 6 кандидатов в мастера спорта, в том числе: 4 кандидата в мастера спорта по самбо, 1 кандидат в мастера спорта по боксу, 1 кандидат в мастера спорта по восточному боевому единоборству.
Особое внимание уделяется работе с молодежью.
На территории района молодежная политика реализуется через молодежный центр «Аурум», работа которого направлена на решение вопросов благоустройства, гражданско-патриотическое воспитание, проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, профилактику негативных явлений в молодежной среде, много внимания уделяется реализации творческих возможностей молодых людей.
За 2019 год на территории Северо-Енисейского района, по решению вопроса вовлечения молодежи в общественную деятельность и обеспечение эффективного взаимодействия МБУ «МЦ «АУРУМ» было проведено 26 мероприятий, с количеством вовлеченной молодежи – 683 человека. 
Финансирование мероприятий составило 147,0 тыс. рублей за счет средств бюджета района. Денежные средства были направлены на оплату проезда и проживания во время участия молодых людей в краевых проектах, таких как ТИМ «Юниор», ЦДП «ЮНАРМИЯ», «Слет поисковых отрядов», а также на приобретение сувенирной продукции. 
В данном направлении осуществлялись такие крупные мероприятия как:
· Муниципальный грантовый конкурс«Территория 2020». 
На базе МБУ «МЦ «АУРУМ» прошла проектная школа для представителей молодежи Северо-Енисейского района, в ходе которой все желающие смогли представить свои идеи, оформить их в проект и презентовать экспертной комиссии.
В 2019 году в рамках муниципального грантового конкурса «Территория 2020» реализовано 11 проектов по благоустройству района, профессиональному ориентированию детей социальной направленности («клуб молодых семей»), творческой направленности (проведение квестов, мастер классов), патриотической направленности. В реализации проектов приняли участие 26 представителей молодежи.
· «Чемпионат добровольческих отрядов». 
В течении 2019 года отряды ребят Российского Движения школьников, военно-патриотических клубов и молодежи района оказывали посильную помощь нуждающимся. Помощь оказана более чем 20 одиноко проживающим гражданам Северо-Енисейского района.
Всего в чемпионате участвовало 6 отрядов, общей численностью 30 человек. По итогам года, лучшим ребятам, вручены ценные памятные подарки.
· Участие членов движения ЮНАРМИЯ в лагере ЦДП «ЮНАРМИЯ». В 2019 году, пройдя отбор, 6 представителей движения ЮНАРМИЯ Северо-Енисейского района приняли участие в «Курсе Молодого Бойца – 2», проходящего на базе Центра допризывной подготовки «ЮНАРМИЯ» в п.Емельяново Красноярского края.
· Участие подростков Северо-Енисейского района в 7 молодежном форуме ТИМ «Юниор». В 2019 году 13 подростков Северо-Енисейского района в возрасте 14-17 лет стали участниками 7 молодежного форума ТИМ «Юниор» проходившем в г.Красноярске.

· Окружной Слет поисковых отрядов Сибирского округа. В 2019 году 5 представителей движения ЮНАРМИЯ Северо-Енисейского района посетили Окружной Слет поисковых отрядов, участники слета отработали навыки по дисциплинам наведения переправ, топографии, безопасности и защиты человека в ЧС природного характера, военной археологии   и пр.
· Слет актива движения ЮНАРМИИ. В 2019 году 4 представителя движения ЮНАРМИИ Северо-Енисейского района приняли участие в Слете актива движения, проходящего на базе Центра допризывной подготовки «ЮНАРМИЯ» в п.Емельяново Красноярского края.

За 2019 год по решению вопроса создания условий для выявления, поддержки и развития талантливой и инициативной молодежи МБУ «МЦ «АУРУМ» реализовано 38 мероприятий, с количеством вовлеченной молодежи – 1 010 человек.

Финансирование мероприятий составило 613,3 тыс. рублей за счет средств бюджета района. Денежные средства были направлены на приобретение призовой и сувенирной продукции, а также на ресурсную поддержку проводимых мероприятий: 

· Молодежная премия Главы Северо-Енисейского района. 
В 2019 году в 7 номинациях были отмечены лучшие 10 молодых людей Северо-Енисейского района, которые стали обладателями Молодежной премии Главы Северо-Енисейского района в размере по 40,0 тыс. рублей, из 40 номинантов. 

· Краевая добровольческая акция «Эстафета добра».  
В населенных пунктах Северо-Енисейского района в 2019 году прошла  краевая акция «Эстафета добра». 22 добровольца оказали хозяйственно-бытовую помощь 10 одиноко проживающим пенсионерам.
· Конкурс проектов «Моя Территория». 
В 2019 году, после согласования и экспертной оценки с Краевым Дворцом Молодежи,  Трудовыми отрядами старшеклассников было реализовано 6 проектов по благоустройству на территории Северо-Енисейского района, таких как «Молодежный парк», «Наш микрорайон», «Экоотряд», «Я люблю Брянку», «Спорт в каждый двор».
· Летний Доброфест. 
В рамках празднования Дня Молодежи в 2019 году была организована встреча среди актива молодежи МБУ «МЦ «АУРУМ». Подведены итоги добровольческой деятельности. 15 участников добровольческой деятельности на территории Северо-Енисейского района награждены дипломами «За активное участие в добровольческой деятельности»,  отличившиеся в добровольческих акциях ребята награждены ценными подарками.
· Мероприятие по развитию добровольческой и волонтерской деятельности «Добрые уроки». 
Акция проводилась для учащихся 7-11 классов общеобразовательных школ района, целью акции являлось вовлечение подростков в волонтерскую деятельность, для реализации волонтерских проектов и добрых дел. Ребятам была показана презентация на тему «Волонтеры. Волонтерская деятельность». 
В добровольческой акции принимали участие 6 подготовленных волонтеров, представителей молодежи Северо-Енисейского района.

12. Здравоохранение

Главной задачей здравоохранения района является обеспечение доступности и качества медицинской помощи, сохранение и укрепление здоровья населения Северо-Енисейского района.
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» на территории Северо-Енисейского района с 2019 года реализуется национальный проект «Здравоохранение».
По состоянию на 01.01.2020 на территории Северо-Енисейского района работает 4 терапевтических участка, 2 педиатрических участка, Тейская врачебная амбулатория, Брянковская участковая больница, 4 ФАПа.
За 2019 год в Северо-Енисейском районе количество прикрепленного населения района на участках, согласно справочника Территориального фонда обязательного медицинского страхования Красноярского края, составляет 11 916 человек, из них:
· терапевтический участок №1 -  2880 человек;
· терапевтический участок №2 – 1640 человек;
· терапевтический участок №3 – 1396 человек;
· терапевтический участок № 4 -  1271 человек;
· педиатрический участок №1 – 822 человек;
· педиатрический участок № 2 – 866 человек;
· Тейская врачебная амбулатория – 1431 человек;
· Брянковская участковая больница – 404 человек;
· ФАП п. Вангаш – 322 человека; 
· ФАП п. Вельмо – 166 человека; 
· ФАП п. Н-Еруда – 23 человек;
· ФАП п. Н-Калами – 695 человека.

Стационарная сеть учреждения за 2019 год представлена в таблицах №10 и №11:
Круглосуточный стационар:
Таблица №10
	2019 год

	Наименование профиля
	Количество коек

	Гинекология
	3

	Для беременных и рожениц
	2

	Инфекционные
	3

	Патология беременности
	1

	Педиатрия
	6

	Терапия
	20

	Хирургия
	16

	Реанимация 
	4

	ВСЕГО
	55



Дневной стационар: 
Таблица №11
	2019 год

	Наименование профиля
	Количество коек

	Педиатрия при стационаре
	5

	Терапия при стационаре
	14

	Хирургия при стационаре
	3

	ВСЕГО
	22



Общий коечный фонд за 2019 год составил 77 коек, из них 55 коек круглосуточного стационара, 22 койки дневного стационара. Обеспеченность круглосуточными койками на 10 000 человек населения составила 44,8 койки.
За 2019 год при помощи круглосуточного стационара успешно прошли лечение 1 757 пациентов, при плановом значении – 1 700 чел., исполнение составило 103,4%. Средняя продолжительность дней пребывания больного на койке за 2019 год – 8,7 койко-дней, средняя занятость койки за 2019 год – 279,1 дней. 
Показатели медицинской помощи круглосуточного стационара представлены в таблице №12.

Показатели медицинской помощи круглосуточного стационара 
Таблица №12
	Год
	Кол-во коек
	План объема оказания мед.
помощи (чел.)
	Факт объема оказания мед.
помощи (чел.)
	выполнение плана, %
	Средняя занятость койки (дней)
	Средняя продолжительность  лечения, (дней)
	Летальность, %

	2018
	51
	910
	1 986
	110,3
	331,5
	8,5
	1,85

	2019
	55
	1 700
	1 757
	103,4
	279,1
	8,7
	1,40


 
В 2019 году наблюдается снижение больничной летальности на 0,45 процентных пункта с 1,85% до 1,40% от пролеченных пациентов.

Этапом долечивания больных круглосуточного стационара является дневной стационар, представленный хирургическим, терапевтическим, гинекологическим и педиатрическим профилями.
Исполнение запланированного объема оказания медицинской помощи дневного стационара за 2019 год составило 102,7%. 
Средняя длительность пребывания больного на койке составила 7,8 дней, средняя занятость койки за 2019 год – 214 дней.
Показатели медицинской помощи дневного стационара представлены в таблице №13

Показатели медицинской помощи дневного стационара
Таблица №13
	Год
	Кол-во коек
	План объема оказания мед.
помощи (чел.)
	Факт объема оказания мед.
помощи (чел.)
	выполнение плана,
%
	Средняя занятость койки (дней)
	Средняя продолжительность  лечения, (дней)
	Летальность, %

	2018
	21
	577
	614
	106,4
	234,5
	8,0
	-

	2019
	22
	585
	601
	102,7
	214,0
	7,8
	-



В рамках реализации регионального проекта Красноярского края «Борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями» работа была направлена на профилактику развития сердечно-сосудистых заболеваний, своевременное выявление факторов риска развития осложнений этих заболеваний, повышение качества и создание условий для оказания специализированной медицинской помощи. 

Важным направлением профилактики является проведение дополнительной иммунизации населения.

Грипп
Важным направлением иммунизации для населения является проведение вакцинации против сезонного гриппа. План, доведенный до Северо-Енисейского района,  по вакцинации на 2019 год составил 5 360 человек, в том числе за счет средств работодателей – 1 000 человек. В плановом порядке привито – 5 860 человек, в том числе за счет средств  работодателей 1 800 человек.  Прививки против гриппа проводились в предэпидемический период  сентябрь – ноябрь 2019 года.
Показатели иммунизации населения против сезонного гриппа представлены в таблице №14

Показатели иммунизации населения против сезонного гриппа
Таблица №14
	План на год

	2018 год
	2019 год
	Темп роста в %  в 2019 году к 2018 году

	
	План на 2018  год
	Выполнено за 2018 г.
	% выполнения
	План на 2019  год
	Выполнено за 2019 г.
	% выполнения
	

	Всего:
	4 459
	5 071
	113,7
	5 360
	5 860
	109,3
	115,6

	в том числе дети
	1 620
	1 454
	89,8
	1 440
	1 341 
	93,1
	92,2



В работе районной больницы главный акцент делался на диспансеризацию населения, которая является важнейшим фактором выявления неблагоприятных факторов риска заболеваний, а также выявление сердечно-сосудистых заболеваний на ранней стадии развития.
За 2019 год в Северо-Енисейском районе, с целью своевременного выявления факторов риска развития сердечно-сосудистых заболеваний, проведена диспансеризация населения района. 
В отдаленные поселки района организованы выездные бригады врачей-специалистов районной больницы.
Динамика распределения групп здоровья представлена в таблице №15.

Динамика распределения групп здоровья
Таблица №15
	Группы
здоровья
	2018 год
	2019 год
	Темп роста в %  в 2019 году к  2018 году

	
	Прошли
1 этап
	% от годового плана
(1994)
	% от прошедших
 (1847)
	Прошли 
1 этап
	% от годового плана
(2719)
	% от прошедших
 (2729)
	

	1 группа
	626
	31,4
	33,9
	1 102
	40,5
	40,3
	176,0

	2 группа
	336
	16,8
	18,2
	256
	9,4
	9,4
	76,2

	3а группа
	545
	27,3
	29,5
	1 039
	38,2
	38,1
	190,6

	3б группа
	340
	17,1
	18,4
	332
	12,2
	12,1
	97,6

	ВСЕГО:
	1 847
	92,6
	100,0
	2 729
	100,4
	100,0
	147,7



Доминирующей группой является 1 группа здоровья (40,3% от прошедших диспансеризацию). На втором месте 3а группа здоровья - нуждающиеся в дополнительном обследовании, амбулаторном лечении и имеющие хронические заболевания. 
По результатам проведения диспансеризации населения выявлено, что на первом месте группа болезни эндокринной системы – 1 090 человек (39,9%), на втором месте группа хронических заболеваний сердечно-сосудистой системы 710 человек (26,0%), на третьем месте болезни органов пищеварения – 648 человек (23,7%).
Смертность от болезни системы кровообращения (БСК) (на 100 тыс. населения) за 2019 год – 58 случаев или 486,7 коэффициент смертности (за 2018 год – коэффициент смертности составил 450,4), то есть произошло увеличение коэффициента смертности на 8,0%.
Смертность от инфаркта миокарда (на 100 тыс. населения) за 2019 год – 1 случай или 8,4 коэффициент смертности (за 2018 год коэффициент смертности составлял 18,0), наблюдается снижение показателя в 2,1 раза.
Смертность от острого нарушения мозгового кровообращения (на 100 тыс. населения)  за 2019 год -  9 случаев или 75,5 коэффициент смертности (за аналогичный период 2018 года – коэффициент смертности составлял  63,1). В 2019 году показатель увеличился на 19,6%.
Больничная летальность от острого инфаркта миокарда за 2019 год составила 0,06%.
Больничная летальность от острого нарушения мозгового кровообращения за 2019 год составила 0,39%.
Острый инфаркт миокарда за 2019 год зарегистрирован у 14 человек, из них мужчин – 8, женщин – 6, лиц трудоспособного возраста – 9, старше трудоспособного возраста – 5.
Острое нарушение мозгового кровообращения (ОНМК) за 2019 год зарегистрировано у 27 пациентов, из них мужчин – 14, женщин – 13, лиц трудоспособного возраста – 7, старше трудоспособного возраста – 20.

В рамках реализации регионального проекта Красноярского края «Программа развития детского здравоохранения Красноярского края, включая создание современной инфраструктуры оказания медицинской помощи детям» работа Северо-Енисейской районной больницы была направлена на развитие профилактического направления в педиатрии, внедрение современных профилактических технологий, улучшение материально-технической базы детской поликлиники, повышение квалификации кадров.
Охрана здоровья детей и развитие детского здравоохранения определены как приоритетные задачи развития здравоохранения в Северо-Енисейском районе.
В 2019 году в Северо-Енисейском районе запланировано 90 родов. За  2019 год было 85 родов, родилось живыми - 85 детей (1 двойня).                                                                                                                                                                                                                     
Умерло от 0 - 6 дней – 1 ребенок.
Перинатальная смертность составила – 23,3 промилле.
Получено по родовым сертификатам за 2019 год, всего 762 тыс. рублей, в том числе по 1-му талону 318 тыс. рублей, по 2-му талону  444 тыс. рублей. 
Охват беременных женщин ранним наблюдением (постановка на учет по беременности в сроке до 12 недель) за 2019 год – 81,6% от количества беременных женщин, вставших на медицинский учет.
В течении 2019 года в круглосуточном стационаре КГБУЗ «Северо-Енисейская районная больница» прошли лечение  258 детей Северо-Енисейского района. 
Охват профилактическими осмотрами несовершеннолетних на раннее выявление заболеваний у детей и взятие их под диспансерное наблюдение на территории Северо-Енисейского района составляет 100%. По итогам 2019 года на диспансерном учете КГБУЗ «Северо-Енисейская районная больница»  состояло 295 детей от рождения до 17 лет.
В целях оснащения районной больницы медицинским оборудованием, для медицинской помощи детям в 2019 году приобретен Пульсоксиметр (1 шт.), предназначенный для измерения уровня сатурации кислородом капиллярной крови у детей.
В 2019 году в районную больницу было принято 2 врача-педиатра. Помощь специалистами оказывается в соответствии со стандартами и порядком оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями, согласно Федеральному закону министерства Здравоохранения РФ.
По итогам 2019 года в Северо-Енисейской районной больнице работает  врачей - 33 человека, среднего медицинского персонала - 111 человек и младшего медицинского персонала - 16 человек.
Всего за 2019 год в Северо-Енисейскую районную больницу поступило на работу 9 специалистов, в их числе: врач анестезиолог, врач психиатр, врач ультразвуковой диагностики, врач терапевт, 2 врача педиатра.
В числе востребованных и ожидаемых населением района специалистов, остаются такие врачи, как врач хирург, врач акушер-гинеколог, врач дерматовениролог, врач анестезиолог, врач оториноларинголог.

13. Уровень жизни населения

Заработная плата является важнейшим индикатором роста уровня жизни населения Северо-Енисейского района. Рост доходов граждан обеспечивает и рост благополучия жителей района. Поэтому, одним из основных безусловных приоритетов социально-экономического развития района является своевременная и полная выплата заработной платы, начисленной всем работникам предприятий и организаций района.
Среднемесячная заработная плата работников предприятий и организаций по данным Красноярскстата за 2019 год по Северо-Енисейскому району составила 91 302,4 руб., осталась на уровне 2018 года и сложилась выше краевой среднемесячной заработной платы в 1,6 раза (краевая среднемесячная заработная плата начисленная работникам предприятий и организаций составляет 55,2 тыс. руб.).
Динамика  среднемесячной  заработной платы работников предприятий и организаций Северо-Енисейского района представлена в таблице №16.

Динамика среднемесячной  заработной платы работников предприятий и организаций Северо-Енисейского района 
Таблица №16
	Наименование показателя
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Темп роста (снижение) 2019/2018, %

	Среднемесячная заработная плата предприятий и организаций в Северо-Енисейском районе
	73 853,9
	82 255,0
	89 134,9
	92 039,1
	91 302,4
	99,2



Среднемесячная заработная плата работников предприятий и организаций Северо-Енисейского района по годам представлена на рисунке 13.


Рис.13. Среднемесячная заработная плата работников предприятий и организаций Северо-Енисейского района  по годам (руб.)

Уровень среднемесячной заработной платы работников золотодобывающих предприятий района по разделу В  «Добыча полезных ископаемых» за 2019 год составил 109 889,8 руб., и увеличился по сравнению с 2018 годом на 2,6% (2018 год – 107 079,5 руб.).
Динамика среднемесячной заработной платы работников в разрезе золотодобывающих предприятий района по разделу В «Добыча полезных ископаемых» представлена в таблице №17.

Динамика среднемесячной заработной платы работников в разрезе золотодобывающих предприятий района по разделу В 
«Добыча полезных ископаемых»
Таблица № 17
	Наименование
	Средняя заработная плата (руб.)
	Темп роста 2019 к  2018 г., %

	
	2015 
год
	2016
год
	2017
 год
	2018
 год
	2019 
год
	

	ООО «Соврудник»
	63 137,0
	82 092,0
	80 150,0
	74 710,0
	77 123,0
	103,2

	ООО АС «Прииск
Дражный»
	49 045,9
	56 985,0
	69 234,0
	70 255,7
	70 441,1
	100,3

	АО «Полюс Красноярск»
	105 836,0
	116 670,0
	126 040,9
	127 364,6
	131 097,6
	102,9

	Северная геологоразведочная экспедиция филиал ОАО «Красноярскгеология»
	64 341,0
	73 463,2
	77 903,0
	82 374,4
	89 980,3
	109,2

	ООО ГРК «Амикан»
	97 053,0
	101 554,3
	104 402,0
	105 765,0
	114 379,9
	108,1

	Среднемесячная заработная плата работников золотодобывающих предприятий района
	93 954,1
	103 678,0
	107 751,7
	107 079,5
	109 889,8
	102,6



Уровень среднемесячной заработной платы  работников муниципальных предприятий района за 2019 год составил 41 705,0 руб., и увеличился по сравнению с 2018 годом на 4,1%  (2018  год – 40 055,1 руб.).
Динамика среднемесячной заработной платы работников муниципальных предприятий района представлена в таблице №18.

Динамика среднемесячной заработной платы работников
 муниципальных предприятий района 
Таблица № 18
	Наименование
	Средняя заработная плата (руб.)
	Темп роста 2019 к 
2018 г., %

	
	2015 
год
	2016
год
	2017
 год
	2018 
год
	2019 
год
	

	ООО «ОПХ - Север»
	57 707,0
	49 073,8
	61 394,0
	45 352,9
	58 632,8
	129,3

	ООО «УТ»
	33 669,0
	35 429,3
	37 721,4
	35 201,0
	34 856,7
	99,0*

	МУП «УККР»
	32 502,0
	35 973,6
	38 342,0
	41 352,7
	43 378,3
	104,9

	МП «Хлебопек»
	27 690,0
	29 007,3
	30 932,0
	34 862,6
	34 981,2
	100,3

	Среднемесячная заработная плата работников муниципальных предприятий района
	35 514,4
	35 433,2
	37 438,1
	40 055,1
	41 705,0
	104,1


*Снижение ежемесячной заработной платы работников ООО «УТ» за 2019 год по отношению к 2018 году вызвано невыплатой премии работникам ООО «УТ» по итогам работы в 2019 году.

Уровень среднемесячной заработной платы работников организаций в бюджетной сфере за 2019 год составил 50 801,3 руб., увеличился  на 17,0% по отношению к 2018 год (2018 год – 43 407,4 руб.).
Динамика среднемесячной заработной платы работников организаций в бюджетной сфере представлена в таблице №19.

Динамика среднемесячной заработной платы работников организаций
в бюджетной сфере 
Таблица №19                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
	Наименование
	Средняя заработная плата (руб.)
	Темп роста 2019 к 
2018 г., %

	
	2015
год
	2016 
год
	2017 
год
	2018 
год
	2019 
год
	

	Среднемесячная 
заработная плата работников в бюджетной сфере 
	39 292,8
	42 353,0
	42 444,9
	43 407,4
	50 801,3
	117,0



Среднемесячная заработная плата работников в сфере образования за   2019 год составила 47 466,9 руб., увеличилась  на 16,2% по отношению к 2018 году.
Динамика среднемесячной заработной платы работников в сфере образования в разрезе специальностей представлена в таблице № 20.

Динамика среднемесячной заработной платы работников 
в сфере образования
Таблица 20
	Наименование
	Средняя заработная плата (руб.)
	
Темп роста 
2019 года к 
2018 году, 
%

	
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	2019 
год
	

	Учителя
	51 291,0
	57 791,0
	52 469,5
	50 958,0
	60 037,1
	117,8

	Воспитатели
	43 795,0
	44 688,0
	40 764,0
	41 965,0
	50 740,6
	120,9

	Обслуживающий
персонал
	19 858,0
	22 723,0
	21 892,5
	24 862,9
	32 486,9
	130,7

	Среднемесячная заработная плата работников в сфере образования
	37 262,0
	43 864,0
	39 673,4
	40 842,6
	47 466,9
	116,2



Среднемесячная заработная плата работников в сфере здравоохранения за 2019 год составила 53 269,6  рублей  и уменьшилась по сравнению с 2018 годом на 0,6 %.
Динамика среднемесячной заработной платы работников в сфере здравоохранения в разрезе специальностей  представлена в таблице № 21.
Динамика среднемесячной заработной платы работников
в сфере здравоохранения
Таблица 21
	Наименование
	Средняя заработная плата (руб.)
	Темп роста 
2019 года 
к 
2018 году, %

	
	2015
 год
	2016 
год
	2017
 год
	2018 
год
	2019 
год
	

	Врачи
	89 286,4
	90 523,7
	89 079,0
	98 694,2
	103 623,8
	105,0

	Средний
медперсонал
	42 357,1
	43 271,0
	44 075,6
	48 599,6
	51 031,6
	105,0

	Младший
медперсонал
	26 057,2
	31 413,1
	34 270,3
	53 232,9
	43 470,2
	81,7*

	Среднемесячная заработная плата работников в сфере здравоохранения
	43 814,6
	44 801,7
	47 163,4
	53 586,0
	53 269,6
	99,4*


* Снижение среднемесячной заработной платы вызвано уменьшением Министерством здравоохранения Красноярского края среднемесячной заработной платы младшему персоналу в «Дорожной карте», в которую входит стоимость баллов при начислении заработной платы, показатели «Дорожной карты» младшем персоналом в 2019 году не были достигнуты.

Уровень среднемесячной заработной платы работников в сфере культуры за 2019 год составил 67 496,2 руб., увеличился  на 16,7% по отношению к 2018 году.
Динамика среднемесячной заработной платы работников в сфере культуры представлена в таблице № 22.

Динамика среднемесячной заработной платы работников
в сфере культуры
Таблица 22
	Наименование
	Средняя заработная плата (руб.)
	Темп роста
2019 года 
к 
2018 году, %

	
	2015 
год
	2016 
год
	2017 
год
	2018
год
	2019 
год
	

	МБУ "Централизованная клубная система"
	38 807,2
	40 390,8
	42 212,5
	56 734,0
	63 909,9
	112,6

	МБУ "Централизованная библиотечная система"
	36 765,8
	46 512,8
	47 868,6
	59 107,4
	66 571,1
	112,6

	МБУ ДО "Северо-Енисейская детская школа искусств"
	50 961,2
	52 276,9
	47 455,6
	56 723,8
	70 332,2
	124,0

	МБУ "Муниципальный музей истории золотодобычи Северо-Енисейского района"
	32 319,7
	34 733,0
	39 691,8
	57 777,1
	65 631,3
	113,6

	Отдел культуры администрации Северо-Енисейского района
	-
	-
	58 027,5
	61 025,2
	69 695,7
	114,2

	Среднемесячная заработная плата работников в сфере культуры
	39 422,5
	42 359,3
	44 810,5
	57 813,0
	67 496,2
	116,7



Уровень среднемесячной заработной платы работников в сфере физической культуры, спорта за 2019 год составил 44 771,0 руб., уменьшилась на 26,4% по отношению к 2018 году.
Динамика среднемесячной заработной платы работников в сфере физической культуры, спорта представлена в таблице № 23.

Динамика среднемесячной заработной платы работников
в сфере физической культуры, спорта 
Таблица 23
	Наименование
	Средняя заработная плата (руб.)
	Темп роста 
2019 года 
к 
2018 году,
 %

	
	2015 
год
	2016 
год
	2017
год
	2018
год
	2019 
год
	

	МКУ СК «Нерика»
	-
	-
	30 335,2
	33 074,8
	47 318,5
	143,1

	МБ ФОУ «Бассейн «Аяхта»
	36 711,5
	36 142,2
	45 619,3
	38 602,5
	48 932,8
	126,8

	Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики администрации Северо-Енисейского района
	-
	-
	64469,7
	62 706,1
	65 634,4
	104,7

	Среднемесячная заработная плата работников в сфере физической культуры, спорта
	36711,5
	36 142,2
	35 133,6
	15 352,6
	44 771,0
	126,4



Уровень среднемесячной заработной платы работников в сфере молодежной политики за 2019 год составил  58 279,0 руб., увеличился на 27,3% по отношению к 2018 году.

Динамика среднемесячной заработной платы работников в сфере молодежной политики  представлена в таблице № 24.


Динамика среднемесячной заработной платы работников
в сфере молодежной политики
Таблица 24
	Наименование
	Средняя заработная плата (руб.)
	Темп роста 
2019 года 
к 
2018 году, %

	
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018 
год
	2019 
года
	

	Среднемесячная заработная плата работников в сфере молодежной политики (МБУ «Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района»)
	30 855,3
	35 939,0
	37 463,0
	45 787,0
	58 279,0
	127,3


                                            
14. Финансовые результаты

В 2019 году крупными и средними предприятиями района получен положительный сальдированный финансовый результат в сумме 92 937,6 млн. руб., что в 2,0 раза выше 2018 года (45 109,20 млн. руб.).
Динамика сальдированного финансового результата предприятий Северо-Енисейского района по годам представлена на рисунке 14.


Рис.14. Сальдированный финансовый результат  предприятий Северо-Енисейского района по годам, (млн. рублей)

Кредиторская задолженность предприятий и организаций на конец  декабря 2019 года составила 19 001,3 млн. рублей, просроченной кредиторской задолженности у предприятий нет. 
Дебиторская задолженность предприятий и организаций на конец  декабря 2019 года составила 15 983,6 млн. рублей, удельный вес просроченной дебиторской задолженности в общем объеме задолженности предприятий и организаций района составила 2,4%.

В Северо-Енисейском районе ведется активная работа по созданию и развитию территориального общественного самоуправления (ТОС). 
В 2019 году на территории района действовало 20 территориальных общественных самоуправлений (ТОС), а именно:
гп  Северо-Енисейский – 9 ТОС;
п. Тея – 7 ТОС;
п. Новая Калами – 2 ТОС;
п. Брянка – 1 ТОС;
п. Вельмо – 1 ТОС.
И, как результат, в 2019 году, второй год подряд, Северо-Енисейский район занял первое место среди муниципальных районов Красноярского края в краевом конкурсе на лучшую организацию работы по развитию территориального общественного самоуправления (ТОС) 

Северо-Енисейский район на протяжении многих лет является абсолютным лидером по социальному обеспечению населения района.

Сегодня Северо-Енисейский район - лидер среди золотодобывающих районов России, он является не только центром золотодобычи Красноярского края, но и центром развития инновационных технологий добычи золота.

Северо-Енисейский район на протяжении многих лет является лидером по достигнутому уровню эффективности деятельности органов местного самоуправления, по уровню удовлетворенности населения качеством предоставления услуг в сферах образования, здравоохранения, культуры, спорта, качеством предоставления услуг в сфере жилищного строительства и обеспечения жильем, а также качеством предоставления жилищно-коммунальных услуг.


Заместитель главы района
по экономике, анализу
и прогнозированию                                       			              О.Н.Овчар
Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников по крупным и средним организациям по годам (млн.руб.)
18 004,2




2016  год	2017 год	2018 год 	2019 год	6646.3	18004.2	17494.900000000001	17355.599999999988	


Общий оборот потребительского рынка по годам,  (млн.руб.)
1 600,3
1 654,5
2016 год	2017 год	2018 год	2019 год 	1853.5	1600.3	1687.9	1901.6	


Структура оборота потребительского рынка за 2019 год, 
(млн. руб.) 
1 605,0
109,8
186,8
Оборот розничной торговли	Оборот общественного питания	Объем платных услуг	1605	109.8	186.6	

Оборот розничной торговли по годам
 (млн.руб.)
1 336,1

2016 год	2017 год	2018 год	2019 год	1463.2	1336.1	1373.3	1605	


Оборот общественного питания по годам
 (млн.руб.)
96,9

2016 год	2017 год	2018 год	2019 год 	123.9	93.1	95.1	109.8	


Объем оказания платных услуг по годам,
 (тыс.руб.)
266,4

2015 год	2016 год	2017 год	2018 год 	257.5	266.39999999999981	171.1	186.1	


Динамика рождаемости и смертности по годам, чел.
количество родившихся, чел.	
2015 год	2016 год 	2017 год	2018 год	2019 год 	134	112	124	109	123	количество умерших, чел.	
2015 год	2016 год 	2017 год	2018 год	2019 год 	106	96	105	103	98	


Динамика среднесписочной численности работников предприятий и организаций Северо-Енисейского района по годам,  (чел.)
12 515
12 788
13 087
13 805

2016	2017 год	2018 год  	2019 год 	12515	12788	13087	13087	


Численность занятых в экономике, чел.	
2014 год	2015 год	2016 год	2017 год 	2018 год 	2019 год	12029	12216	12515	12788	13087	13805	Численность населения, чел.	
2014 год	2015 год	2016 год	2017 год 	2018 год 	2019 год	12207	12114	11812	11375	10947	10473	


Динамика численности незанятых граждан в трудоспособном возрасте, имеющих статус безработного, (чел.)
Столбец1	36
17
27



2017 год	2018 год	2019 год 	36	17	27	

Среднемесячная заработная плата работников предприятий и организаций Северо-Енисейского района по годам, (руб.)

2016 год	2017 год 	2018 год 	2019 год 	82255	89134.9	92039.1	91302.399999999994	


Сальдированный финансовый результат  предприятий Северо-Енисейского района по годам, (млн. руб.)
Ряд 1	
2017 год	2018 год	2019 год 	99257.2	45109.599999999999	92937.600000000006	

Объем отгруженной продукции организациями Северо-Енисейского района по видам экономической деятельности (млн. руб.)
Столбец1	74 102,4

2015 год	2016 год	2017 год	2018 год	2019 год 	111187.2	135704.29999999999	147426.29999999999	157954.20000000001	185760	

Общая площадь жилых домов введенных в эксплуатацию на территории Северо-Енисейского района по годам (кв.м.)
Столбец1	





2015 год	2016 год	2017 год	2018 год	2019 год 	2.2000000000000002	4.5	4.0999999999999996	0.70000000000000018	1.7	
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