[image: image1.png]|




	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«09»    декабря   2016 г.
	№ 841-п

	гп Северо-Енисейский


О дополнительном финансовом обеспечении переданных Красноярским краем государственных полномочий 

В целях финансового обеспечения  решений Главы  Северо-Енисейского района о дополнительном использовании средств бюджета Северо-Енисейского района на исполнение   переданных государственных полномочий, в соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 8 и 11 Устава Северо-Енисейского района, учитывая право органов местного самоуправления Северо-Енисейского района на решение вопросов, не отнесенных к вопросам местного значения района,  руководствуясь статьями 19, 43 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с решениями Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 05.03.2010 № 697-60 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Северо-Енисейского района, выборных и иных должностных лиц местного самоуправления Северо-Енисейского района», (далее – решение от 05.03.2010 № 697-60), от 25.05.2010 №  36-5 «Об утверждении Положения о премировании и выплате материальной помощи муниципальным служащим Северо-Енисейского района» (далее – решение от 25.05.2010 № 36-5), от 28.08.2013 № 704-55 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы» (далее – решение от 28.08.2013 № 704-55), постановлением администрации Северо-Енисейского района от 30.09.2013 № 469-п «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы» (далее – постановление 30.09.2013 № 469-п), решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 30.06.2010  № 51-7 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в Северо-Енисейском районе в организациях, финансируемых за счет средств бюджета района» (далее – решение от 30.06.2010 № 51-7), постановлением администрации Северо-Енисейского района от  06.05.2011 № 217-п «Об определении порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками работникам администрации района,  ее  органов с правами юридического лица» (далее – постановление от  06.05.2011 № 217-п),   Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Обеспечить за счет использования собственных финансовых средств  бюджета Северо-Енисейского района (далее - средства бюджета Северо-Енисейского района)  дополнительное финансовое обеспечение расходов, связанных с осуществлением органами местного самоуправления Северо-Енисейского района в лице администрации Северо-Енисейского района  и  (или) ее органов с правами юридического лица переданных Красноярским краем государственных полномочий по реализации:
1) закона Красноярского края от 20 декабря 2005 года № 17 - 4294 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований края государственными полномочиями по организации деятельности органов управления системой социальной защиты населения, обеспечивающих решение вопросов социальной поддержки и социального обслуживания населения»;

2) закона Красноярского края от 20 декабря 2007 года № 4-1089 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних»;
3) закона Красноярского края от 26 декабря 2006 года № 21-5589 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края государственными полномочиями по созданию и обеспечению деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав»;
4) закона Красноярского края от 21 декабря 2010 года № 11-5582 «О наделении органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов края отдельными государственными полномочиями по обеспечению переселения граждан из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей Красноярского края»;
5) закона Красноярского края от 21 декабря 2010 года № 11-5564 «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями в области архивного дела».

2. Установить, что собственные средства бюджета Северо-Енисейского района направляются на дополнительное финансовое обеспечение:
1) Отдела социальной защиты населения администрации Северо-Енисейского района по осуществлению подпрограммы 5. «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Система социальной защиты граждан в Северо-Енисейском районе» в части дополнительного финансового обеспечения содержания (в том числе оплаты труда): 
а) 8 муниципальных служащих (специалистов), исполняющих государственные полномочия по организации деятельности органов управления системой социальной защиты населения, обеспечивающих решение вопросов социальной поддержки и социального обслуживания населения в части:

размера ежемесячной премии (по итогам работы за месяц) в размере 40 (сорока) процентов должностного оклада муниципального служащего с учетом установленной процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и районного коэффициента в соответствии с решением от 25.05.2010 №  36-5;

недостающей разницы размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (или его части в размере не менее 14 календарных дней) в размере двух размеров оплаты труда в соответствии с решением от 05.03.2010 № 697-60;

размера ежемесячной персональной надбавки в размере 1,5 должностных окладов для специалистов, которым указанная надбавка в соответствии с решением от 05.03.2010 № 697-60 согласована Главой района; 

недостающей разницы размера компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, предусмотренных в расчете субвенции, в соответствии с  решением от 30.06.2010 № 51-7;

б) содержания (в том числе  оплаты труда) 1 специалиста и 0,5 ставки уборщика служебных помещений,  замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в части:
недостающей разницы размера оплаты труда работников, предусмотренных в расчете субвенции, в соответствии с  решением от 28.08.2013 № 704-55, постановлением 30.09.2013 № 469-п;

размера единовременной материальной помощи в размере двух размеров месячной оплаты труда по основному месту работы при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (или его части в размере не менее 14 календарных дней) в соответствии с решением от 28.08.2013 № 704-55, постановлением 30.09.2013 № 469-п;

недостающей разницы размера компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, предусмотренных в расчете субвенции, в соответствии с  решением от 30.06.2010 № 51-7;

2) Управления образования администрации Северо-Енисейского района по осуществлению подпрограммы 5. «Обеспечение реализации муниципальной программы Развитие образования» муниципальной программы «Развитие образования» в части дополнительного финансового обеспечения содержания (в том числе оплаты труда): 

а) 2 муниципальных служащих (специалистов), исполняющих государственные полномочия по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних в части:
размера ежемесячной премии (по итогам работы за месяц) в размере 40 (сорока) процентов должностного оклада муниципального служащего с учетом установленной процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и районного коэффициента в соответствии с решением от 25.05.2010 №  36-5;

недостающей разницы размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  (или его части в размере не менее 14 календарных дней) в размере двух размеров оплаты труда в соответствии с решением от 05.03.2010 № 697-60;

недостающей разницы размера компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, предусмотренных в расчете субвенции, в соответствии с  решением от 30.06.2010 № 51-7;

3) Администрация Северо-Енисейского района в части дополнительного финансового обеспечения содержания (в том числе оплаты труда):
а) 1 муниципального служащего (обеспечивающего специалиста), исполняющего государственные полномочия в области архивного дела в части:

размера единовременной материальной помощи в размере двух размеров месячной оплаты труда по основному месту работы при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (или его части в размере не менее 14 календарных дней) в соответствии с решением от 28.08.2013 № 704-55, постановлением 30.09.2013 № 469-п;

недостающей разницы размера компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, предусмотренных в расчете субвенции, в соответствии с  решением от 30.06.2010 № 51-7;

б) 1 муниципального служащего  (специалиста), исполняющего государственные полномочия по созданию и обеспечению деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в части:
разницы размера должностного оклада между должностным окладом «ведущего специалиста» (предусмотренного в расчете субвенции) и  должностным окладом  «главного специалиста»  в соответствии с  решением от 05.03.2010 № 697-60;

размера ежемесячной премии (по итогам работы за месяц) в размере 40 (сорока) процентов должностного оклада муниципального служащего с учетом установленной процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и районного коэффициента в соответствии с решением от 25.05.2010 №  36-5;
недостающей разницы единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  (или его части в размере не менее 14 календарных дней) в размере двух размеров оплаты труда в соответствии с решением от 05.03.2010 № 697-60;

недостающей разницы размера компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, предусмотренных в расчете субвенции, в соответствии с решением от 30.06.2010 № 51-7;

в) 1 муниципального служащего  (обеспечивающего специалиста), исполняющего отдельные государственные полномочия по обеспечению переселения граждан из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей Красноярского края в части:
размера ежемесячной премии (по итогам работы за месяц) в размере 40 (сорока) процентов должностного оклада муниципального служащего с учетом установленной процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и районного коэффициента в соответствии с решением от 25.05.2010 №  36-5;
недостающей разницы единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (или его части в размере не менее 14 календарных дней) в размере двух размеров оплаты труда в соответствии с решением от 05.03.2010 № 697-60;

недостающей разницы размера компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, предусмотренных в расчете субвенции, в соответствии с решением от 30.06.2010 № 51-7.
3. Утвердить Порядок дополнительного финансового обеспечения  расходов, связанных с осуществлением органами местного самоуправления Северо-Енисейского района в лице администрации Северо-Енисейского района  и (или) ее органов с правами юридического лица переданных Красноярским краем государственных полномочий, перечень которых установлен в пункте 2 настоящего постановления, согласно приложению к настоящему постановлению.

4. Постановление администрации Северо-Енисейского района от 29.12.2015 № 855-п «О дополнительном финансовом обеспечении переданных Красноярским краем государственных полномочий»  считать утратившим силу.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по финансам и бюджетному устройству, руководителя Финансового управления администрации Северо-Енисейского района Перепелица А.Э.

6. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Северо-Енисейский Вестник» и вступает в силу после вступления в силу решения Северо-Енисейского районного Совета депутатов «О бюджете на 2017 год и плановый период 2018 - 2019 годов».

Глава Северо-Енисейского района




И.М.Гайнутдинов
	Приложение 
к постановлению  администрации 
Северо-Енисейского района 
от 09.12.2016  № 841 - п



Порядок дополнительного финансового обеспечения  расходов, 
связанных с осуществлением органами местного самоуправления Северо-Енисейского района в лице администрации Северо-Енисейского района  и (или) ее органов с правами юридического лица переданных Красноярским краем государственных полномочий

1. Настоящий Порядок дополнительного финансового обеспечения  расходов, связанных с осуществлением органами местного самоуправления Северо-Енисейского района в лице администрации Северо-Енисейского района  и (или) ее органов с правами юридического лица переданных Красноярским краем государственных полномочий (далее - Порядок) определяет механизм расходования  собственных средств бюджета Северо-Енисейского района при осуществлении администрацией Северо-Енисейского района  и (или) ее органами с правами юридического лица переданных Красноярским краем государственных полномочий.

2. Настоящий Порядок применяется в отношении работников администрации  Северо-Енисейского района и (или) ее органов с правами юридического лица, осуществляющих государственные полномочия (Управление образования администрации Северо-Енисейского района, отдел социальной защиты населения администрации Северо-Енисейского района) в части дополнительного финансового обеспечения содержания работников (далее - работники) в соответствии с  решениями Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 05.03.2010 года № 697-60 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Северо-Енисейского района, выборных и иных должностных лиц местного самоуправления Северо-Енисейского района», от 25.05.2010 №  36-5 «Об утверждении Положения о премировании и выплате материальной помощи муниципальным служащим Северо-Енисейского района», от 28.08.2013 № 704-55 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы», постановлением администрации Северо-Енисейского района от 30.09.2013 № 469-п «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы», решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 30.06.2010 года № 51-7 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в Северо-Енисейском районе в организациях, финансируемых за счет средств бюджета района», постановлением администрации Северо-Енисейского района от  06.05.2011 года № 217-п «Об определении порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками работникам администрации района, ее органов с правами юридического лица». 

3. Дополнительное финансовое обеспечение содержания работников, осуществляющих государственные полномочия, осуществляется  за счет собственных средств  бюджета  Северо-Енисейского района  в случае, если средств межбюджетных трансфертов, предоставляемых Северо -  Енисейскому району из краевого бюджета на их содержание не предусмотрено (недостаточно) для реализации в отношении указанных работников нормативных  правовых актов, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, 

4. При реализации настоящего Порядка средства  бюджета  Северо-Енисейского района, находящиеся на  лицевом счете Финансового управления администрации Северо-Енисейского района, подлежат направлению администрации Северо-Енисейского района и  (или) ее органам с правами юридического лица в соответствии с решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от «О бюджете Северо-Енисейского района на 2017 год и плановый период 2018 - 2019 годов», руководствуясь утвержденными бюджетными назначениями сводной бюджетной росписи расходов бюджета Северо-Енисейского района в пределах предусмотренных  лимитов бюджетных обязательств и на основании предоставленной в Финансовое управление администрации Северо-Енисейского района  заявки на финансирование расходов за счет средств бюджета Северо-Енисейского района органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, органов администрации Северо-Енисейского района, являющихся  главными распорядителями бюджетных средств бюджета Северо-Енисейского района (ГРБС) (далее - заявка на финансирование расходов).

5. Финансовое управление администрации Северо-Енисейского района в течение одного рабочего дня утверждает заявку на финансирование расходов, формирует уведомление о предельных объемах финансирования на списание денежных средств с лицевого счета Финансового управления администрации Северо-Енисейского района.

6. Бюджетные ассигнования, подлежащие направлению администрации Северо-Енисейского района и (или) ее органам с правами юридического лица,  в соответствии с настоящим Порядком подлежат расходованию на цели, предусмотренные настоящим Порядком.

7. Администрация Северо-Енисейского района в лице отдела бухгалтерского учета и отчетности  администрации  района и  (или) ее органы с правами юридического лица, ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за отчетным, представляют в Финансовое управление  администрации Северо-Енисейского района «Отчет об использовании дополнительных финансовых средств бюджета Северо-Енисейского района по осуществлению  переданных государственных полномочий на 2017 год и плановый период 2018 - 2019 годов» на бумажном носителе согласно приложению к настоящему Порядку.

8. Расходы, указанные в настоящем Порядке, производятся в соответствии с  приказом Министерства финансов Российской Федерации от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации».

9. Ответственность за нецелевое, неправомерное, неэффективное использование собственных  средств бюджета Северо-Енисейского района возлагается на получателей средств бюджета Северо-Енисейского района - администрацию Северо-Енисейского района в лице отдела бухгалтерского учета и отчетности  администрации района, Управление образования администрации Северо-Енисейского района, Отдел социальной защиты населения администрации Северо-Енисейского района.
	Приложение к Порядку дополнительного финансового обеспечения  расходов, связанных с осуществлением органами местного самоуправления Северо-Енисейского района в лице администрации Северо-Енисейского района  и (или) ее органов с правами юридического лица переданных Красноярским краем государственных полномочий, утвержденному постановлением администрации  

Северо-Енисейского района 

от 09.12.2016 г. № 841-п


Отчет об использовании  финансовых средств бюджета Северо-Енисейского района по осуществлению  переданных государственных полномочий за 2017 год и плановый период 2018 - 2019 годов 

по состоянию на «____» ________________ 20__ года

                                                                                                                       (в рублях)

	Номер

п/п
	
	План на 20___ год
	Профинансировано
	Остаток бюджетных ассигнований

	
	
	
	Финансирование
	Кассовые 

расходы
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Наименование государственных полномочий, по которым органами местного самоуправления Северо-Енисейского района осуществляется  дополнительное финансовое обеспечение расходов, связанных с осуществлением органами местного самоуправления Северо-Енисейского района в лице администрации Северо-Енисейского района  и  (или) ее органов с правами юридического лица переданных Красноярским краем государственных полномочий
	
	
	
	

	
	в том числе по категориям работников и видам выплат

	1)
	
	
	
	
	

	2)
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	


                 Руководитель  _________________                                   _______________________

                                                     (подпись)                                              (расшифровка подписи)                                      

                 Главный бухгалтер _____________                                  _______________________

                                                     ( подпись)                                            (расшифровка подписи)                   

                 Исполнитель   ___________________                               _______________________

                                                     ( подпись)                                              (расшифровка подписи)                   
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