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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«14» марта 2016 г.
	№ 102-п

	гп Северо-Енисейский


О внесении изменений в Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы 

     В целях уточнения  Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь статьей  34 Устава Северо-Енисейского района,  ПОСТАНОВЛЯЮ:
    1. Внести  в Положение  об оплате труда работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, утвержденного постановлением администрации Северо-Енисейского района от 30.09.2013 № 469-п «Об утверждении Положения  об оплате труда работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы» (в редакции постановления от   22.10.2013 № 538-п, от 16.04.2014 № 127-п, от 26.09.2014 № 469-п, от 22.04.2015 № 127-п) (далее - Положение) следующие изменения:

      1. дополнить Положение разделами  5,  6, 7, 8  следующего содержания:
5. Перечень должностей, профессий работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, относимых 
к основному персоналу

5.1. Перечень должностей, профессий работников Управления образования администрации Северо-Енисейского района
	№ п/п
	Ведомственная принадлежность, тип учреждения
	Должности, профессии работников учреждения

	1.
	Орган администрации Северо-Енисейского района, казенное учреждение


	Экономист

Бухгалтер
Ведущий экономист

Инженер

Методист


    5.2. Перечень должностей, профессий работников Управления культуры, молодежной политики и спорта администрации Северо-Енисейского района
	№ п/п
	Ведомственная принадлежность, тип учреждения
	Должности, профессии работников учреждения

	1.
	Орган администрации Северо-Енисейского района, казенное учреждение


	Экономист
Бухгалтер

Ведущий экономист

Бухгалтер - ревизор


6. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения  

      6.1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения  (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения. 

6.2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

                n
                ∑ ДО i
                 i=1   

    ДОср  = --------,

                  n
где ДОср - средний размер оклада (должностного   оклада), ставки заработной платы работников основного персонала;

ДОi - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения;

n - штатная численность работников основного персонала.

6.3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

7. Размеры должностных окладов главных бухгалтеров учреждений устанавливаются в следующих размерах 

	№ п/п
	Должности работников учреждения
	Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1
	Главный бухгалтер Управления образования администрации Северо-Енисейского района
	7539

	2
	Главный бухгалтер Управления культуры, молодежной политики и спорта администрации Северо-Енисейского района
	7316


8. Показатели для отнесения учреждений 

к группам по оплате труда руководителей учреждения
8.1. Группы по оплате труда  руководителей  учреждений определяются по следующим показателям.

	№ 
п/п
	Показатели, единиц*
	Группы по оплате труда       
руководителей учреждений** 

	
	
	I
	II
	III
	IV

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1  
	количество структурных подразделений учреждения 
	свыше 6
	от 5 до 6 
	от 4 до 5
	менее 4 

	2
	количество работников учреждения
	свыше 150
	от 100 до 150
	от 50 до 100 
	менее 50

	3
	количество подведомственных учреждений (отраслевых)
	свыше 25
	от 20 до 25
	от 15 до 20
	менее 15 

	4
	количество штатных единиц работников учреждений, подведомственных главному распорядителю средств бюджета Северо-Енисейского района
	свыше 700
	от 600 до 700 
	от 500 до 600 
	менее 500

	5
	количество организаций, в отношении которых учреждением осуществляется организация ведения бухгалтерского учета
	свыше 25 
	от 20 до 25
	от 15 до 20
	менее 15


    *  Показатели учитываются по состоянию на 31 декабря отчетного финансового года (за исключением прямо указанного).
   **Группы по оплате труда руководителей учреждений устанавливаются исходя из подсчета по всем  показателей раздельно, после этого определяется по какому показателю к какой группе по оплате труда относится учреждение. 

    Окончательное определение группы  по оплате труда руководителя определяется арифметическим способом.». 
    2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня   опубликования в газете «Северо-Енисейский Вестник». 

Глава Северо-Енисейского района                                         И.М.Гайнутдинов   
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