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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«28» декабря 2021 г.
	№ 512-п

	гп Северо-Енисейский


Об установлении Порядкафинансового обеспечения расходов на региональные выплаты  работникам муниципальных учреждений Северо-Енисейского района  в 2022 году

В целях реализации пункта 4решения Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 28.10.2021 № 208-13«О финансовом обеспечении расходов на региональные выплаты работникам муниципальных учреждений Северо-Енисейского района  в 2022 году», руководствуясь  частью 4.1 статьи 20, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Финансовое обеспечение расходов на региональные выплаты работникам муниципальных учреждений Северо-Енисейского района  в 2022 годупредоставляется  на основании следующих муниципальных правовых актов:
1)решение Северо-Енисейского районного Совета депутатовот 10.02.2017 № 245-20 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района» (далее – решение от 10.02.2017 № 245-20);
2) решение Северо-Енисейского районного Совета депутатовот 28.10.2021 № 208-13 «О финансовом обеспечении расходов на региональные выплаты работникам муниципальных учреждений Северо-Енисейского района  в 2022 году» (далее – решение от 28.10.2021 № 208-13).
2. Финансовое  обеспечение расходов на региональные выплаты работникам муниципальных учреждений Северо-Енисейского района  в 2022 году обеспечено во всех муниципальных учреждениях Северо-Енисейского района за счет средств бюджета Северо-Енисейского района в соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений».
3. Установить  Порядок финансового обеспечения расходов на региональные выплаты  работникам муниципальных учреждений Северо-Енисейского района  в 2022 годусогласно приложению  к настоящему постановлению.

	


4.Постановление  подлежит размещению на официальном сайте Северо-Енисейского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «Северо-Енисейский вестник».


Временно исполняющий полномочия
Главы Северо-Енисейского района,
заместитель главы района
по социальным вопросам			 	 		     Е.А. Михалева


Приложение
к постановлению администрации
Северо-Енисейского района
от 28.12.2021 № 512-п

Порядок финансового обеспечения расходов на региональные выплаты  работникам муниципальных учреждений 
Северо-Енисейского района  в 2022 году

1. Настоящий Порядок (далее - Порядок) разработан на основании пункта 4 решения Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 28.10.2021 № 208-13«О финансовом обеспечении расходов на региональные выплаты работникам муниципальных учреждений Северо-Енисейского района  в 2022 году» (далее – решение 28.10.2021 № 208-13) и определяет механизм использования  собственных средств бюджета Северо-Енисейского района при реализации органами местного самоуправления, органами администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица решения от 28.10.2021 № 208-13.
2. Настоящий Порядок применяется в отношении работников муниципальных учреждений, оплата труда которых осуществляется за счет средств бюджета Северо-Енисейского района.
3.Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.
Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы в Северо-Енисейском районе составляет 31 947 рублей.
Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, устанавливается региональная выплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
Для целей настоящего пункта, при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).
Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.
Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.
4. Бюджетные ассигнования на финансовое обеспечение расходов на региональные выплаты работникам муниципальных учреждений Северо-Енисейского района в 2022 году планируются (расходуются) по отдельному коду целевой статьи расходов.
5.При реализации настоящего Порядка средства бюджета Северо-Енисейского района, находящиеся на лицевом счете Финансового управления администрации Северо-Енисейского района, подлежат направлению органам местного самоуправления, органам администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица в соответствии с решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от «О бюджете Северо-Енисейского района на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов», руководствуясь утвержденными бюджетными назначениями сводной бюджетной росписи расходовбюджета Северо-Енисейского района в пределах предусмотренных лимитов бюджетных обязательств и на основании предоставленной в Финансовое управление администрации Северо-Енисейского района заявки на финансирование расходов за счет средств бюджета Северо-Енисейского района органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, органов администрации Северо-Енисейского района, являющихся главными распорядителями бюджетных средств бюджета Северо-Енисейского района (далее - заявка на финансирование расходов).
6. Финансовое управление администрации Северо-Енисейского района в течение одного рабочего дня утверждает заявку на финансирование расходов, формирует уведомление о предельных объемах финансирования на списание денежных средств с лицевого счета Финансового управления администрации Северо-Енисейского района.
7.Бюджетные ассигнования, подлежащие направлению органам местного самоуправления, органам администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица, в соответствии с настоящим Порядком подлежат расходованию на цели, предусмотренные настоящим Порядком.
8. Главные распорядители средств бюджета Северо-Енисейского района направляют в Финансовое управление администрации Северо-Енисейского района сведения о размере начисленных и выплаченных суммрегиональных выплат по форме согласно приложению к настоящему Порядку, в следующие сроки:
за 1 квартал текущего года  - до 8  апреля текущего года;
за 2 квартал текущего года – до 8 июля текущего года;
за 3 квартал текущего года – до 10 октября текущего года;
за текущий год – до 12 января года, следующего за отчетным.
9. Ответственность за целевое,правомерное, эффективное использование собственных средств бюджета Северо-Енисейского района, достоверность предоставленных сведенийо размере начисленных и выплаченных суммрегиональных выплат возлагается на получателей средств бюджета Северо-Енисейского района - органы местного самоуправления, органы администрации Северо-Енисейского района с правами юридического лица (Администрация Северо-Енисейского района,Управление образования администрации Северо-Енисейского района, Отдел культуры администрации Северо-Енисейского района, Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики администрации Северо-Енисейского района).




Приложение
к Порядку финансового обеспечения
расходов на региональные выплаты  работникам
муниципальных учреждений Северо-Енисейского района  в 2022 году,
утвержденному постановлением администрации
Северо-Енисейского района от 28.12.2021 № 512-п

Сведения о размере начисленных и выплаченных сумм
региональных выплат 
за _______________ 20__ г.
(отчетный квартал текущего финансового года)
____________________________________________________________
(наименование главного распорядителя бюджетных средств)

	N п/п
	Период
	Сумма начисленных выплат, рублей
	Сумма произведенных выплат, рублей
	Количество получателей выплат, единиц
	Средний размер выплаты, рублей 
	Доля выплат стимулирующего характера (без учета персональных) в объеме начисленной заработной платы без учета районного коэффициента и процентной надбавки, %
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