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	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Северо-Енисейский район Красноярского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ
ГЛАВЫ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА


	

	«  06  »   июля  2023 г.
	№ 29-ргос

	гп Северо-Енисейский


О проведении конкурсного отбора для формирования нового состава Общественной палаты Северо-Енисейского района 

В соответствии с Федеральными законами от 21 июля 2014 года № 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации», от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 20 октября 2022 года № 441-28 «О внесении изменений в решение Северо-Енисейского районного Совета депутатов «Об Общественной палате Северо-Енисейского района», руководствуясь статьями 18, 20, 21 Устава Северо-Енисейского района:

1. Объявить конкурсный отбор для формирования нового состава Общественной палаты Северо-Енисейского района в период с 10 июля 2023 года по 10 августа 2023 года включительно.
2. Утвердить Порядок проведения конкурсного отбора для формирования нового состава Общественной палаты Северо-Енисейского района согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению.

3. Утвердить план-график («дорожную карту») мероприятий по проведению конкурсного отбора для формирования нового состава Общественной палаты Северо-Енисейского района согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению.

4. Отделу культуры администрации Северо-Енисейского района, Управлению образования Северо-Енисейского района в срок до 21 июля 2023 года направить предложения о кандидатах, подлежащих включению в Общественную палату Северо-Енисейского района.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы района по общественно-политической работе.

6. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Северо-Енисейский вестник» и разместить на официальном сайте Северо-Енисейского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admse.ru).

7. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания. 

Временно исполняющий полномочия

Главы Северо-Енисейского района,

первый заместитель главы района




       А.Э. Перепелица
Приложение № 1 к распоряжению
Главы Северо-Енисейского района от   06.07.2023 г. № 29-ргос
Порядок проведения конкурсного отбора для формирования нового состава общественной палаты Северо-Енисейского района
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет условия и порядок проведения конкурсного отбора для формирования нового состава Общественной палаты Северо-Енисейского района (далее – конкурсный отбор).

1.2. Состав Общественной палаты Северо-Енисейского района (далее - Общественная палата) формируется из 3 граждан, представителей общественных объединений, набравших большинство голосов при подведении итогов конкурсного отбора.

2. Участники конкурсного отбора
2.1. Для участия в конкурсном отборе допускаются граждане, достигшие возраста восемнадцати лет, занимающиеся общественной деятельностью на территории Северо-Енисейского района, представители общественных объединений.

2.2. Не допускаются к участию в конкурсном отборе:

судьи, иные лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственные должности субъектов Российской Федерации, должности государственной службы субъектов Российской Федерации, муниципальные должности и должности муниципальной службы, а также выборные должности в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления;

лица, признанные недееспособными (ограниченно дееспособными) на основании решения суда;

лица, имеющие непогашенную или неснятую судимость;

лица, являющиеся к моменту приема в члены Общественной палаты (утверждения членом Общественной палаты) членами иных общественных палат (советов);

представители общественных объединений, зарегистрированных менее чем за один год до даты объявления конкурсного отбора;

представители политических партий;

представители общественных объединений, которым в соответствии с Федеральным законом от 25 июля 2002 года №114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» вынесено предупреждение в письменной форме о недопустимости осуществления экстремистской деятельности, - в течение одного года со дня вынесения предупреждения, если оно не было признано судом незаконным;

представители общественных объединений, деятельность которых приостановлена в соответствии с Федеральным законом от 25 июля 2002 года №114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», если решение о приостановлении не было признано судом незаконным;
лица, включенные в реестр иностранных агентов в соответствии Федеральным законом от 14 июля 2022 № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием».

3. Процедура проведения конкурсного отбора
3.1. Обеспечение организации и проведения конкурсного отбора осуществляет управление делами администрации Северо-Енисейского района (далее – Управление делами).
3.2. Управление делами обеспечивает:

прием документов от граждан, представителей общественных объединений, заявившихся для участия в конкурсном отборе;

проверку документов граждан, представителей общественных объединений, поданных на участие в конкурсном отборе, на соответствие требованиям, установленным настоящим Порядком;
направление поступивших документов в Общественную палату Северо-Енисейского района.
4. Требования к документам на участие в конкурсном отборе
4.1. Для участия в конкурсном отборе гражданам необходимо предоставить в Управление делами следующие документы:

заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

копия паспорта (с указанием места регистрации);

фотографию - формат 3 x 4 (цветная);
сведения о составе участников инициативной группы граждан из числа граждан Российской Федерации, достигших возраста восемнадцати лет, постоянно проживающих в Северо-Енисейском районе, заверенные собственноручными подписями каждого из участников такой инициативной группы (сведения предоставляются в табличной форме, примерная форма которой приведена в приложении 5 к настоящему Порядку);

протокол заседания инициативной группы граждан;

информация о представителе инициативной группы граждан, который может быть направлен в состав Общественной палаты (копии документов, подтверждающего особые заслуги, достижения, весомый авторитет среди жителей Северо-Енисейского района; характеристику по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку (при ведении гражданином трудовой деятельности);

письменное согласие представителя инициативной группы граждан, который может быть направлен в состав Общественной палаты.

4.2. Для участия в конкурсном отборе представителям общественных объединений необходимо предоставить в Управление делами следующие документы:

заявление по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку (каждое общественное объединение указывает в своем заявлении одного представителя, который выдвигается им в новый состав Общественной палаты);

характеристика на представителя общественного объединения по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку;

копия решения (протокола) о выдвижении представителя общественного объединения в новый состав Общественной палаты;

копия паспорта (с указанием места регистрации);

фотография - формат 3 x 4 (цветная);

копия устава общественного объединения;

информация о деятельности общественной организации;

информация о представителе общественной организации, который может быть направлен в состав Общественной палаты (характеристику на представителя общественного объединения по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку);

письменное согласие представителя общественной организации, который может быть направлен в состав Общественной палаты.

4.3. Гражданами, представителями общественных объединений могут прилагаться дополнительные документы, которые они считают необходимыми.

4.4. Документы для участия в конкурсном отборе предоставляются на бумажном носителе в Управление делами (гп Северо-Енисейский ул. Ленина д. 48 , 1 этаж, кабинет № 19 с 15 час. 00 мин. до 16 час. 00 мин.).
5. Порядок рассмотрения документов, поступивших на конкурс

5.1. Документы для участия в конкурсе, поступившие в Управление делами, регистрируются в день поступления.

5.2. В течение 5 рабочих дней после окончания срока приема документов на участие в конкурсе Управление делами проверяет представленные гражданами и представителями общественных объединений документы на участие в конкурсе на предмет соответствия требованиям, установленным пунктами 2.1 - 2.2, 4.1 - 4.2 настоящего Порядка.

5.3. При несоответствии документов на участие в конкурсе требованиям, установленным пунктами 2.1 - 2.2, 4.1 - 4.2 настоящего Порядка, Управление делами не позднее 5 рабочих дней со дня приема документов уведомляет (по адресу электронной почты, указанному в заявлении) граждан, представителей общественных объединений о не допуске к участию в конкурсе.

5.5. Представленные гражданами и представителями общественных объединений на конкурс документы не возвращаются.

5.6. Документы граждан и представителей общественных объединений, подавших документы на участие в конкурсе, соответствующие требованиям, установленным пунктами 2.1 - 2.2, 4.1 - 4.2 настоящего Порядка, направляются для рассмотрения на заседании Общественной палаты Северо-Енисейского района.
Приложение 1

к Порядку проведения

 конкурсного отбора 

для формирования нового состава 

общественной палаты 

Северо-Енисейского района
Форма заявления

для участия в конкурсе по формированию нового

состава Общественной палаты 

 (для граждан)

 В Администрацию Северо-Енисейского района
______________________________________

 (фамилия, имя, отчество

 (последнее - при наличии)

______________________________________

 (адрес места жительства)

телефон: ____________, факс __________

 эл. адрес/почта: _____________________

Заявление

Я, ___________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)

дата рождения ____________________________________________________________,

паспортные данные ________________________________________________________,

(серия и номер паспорта, дата выдачи, кем выдан)

прошу принять документы на участие в конкурсе по формированию нового состава общественной палаты Северо-Енисейского района (далее - конкурс).
Настоящим заявлением подтверждаю, что с Порядком проведения конкурса ознакомлен(-а), представленные на конкурс документы содержат подлинные сведения.

Даю согласие на обработку персональных данных, указанных в документах, представленных для участия в конкурсе в Управление делами администрации Северо-Енисейского района.

____________ _________________ __________________

 дата подпись фамилия, инициалы
Приложение 2

к Порядку проведения

 конкурсного отбора 

для формирования нового состава 

общественной палаты 

Северо-Енисейского района
Форма заявления

для участия в конкурсе по формированию нового

состава Общественной палаты

(для представителей общественных объединений)

 В Администрацию Северо-Енисейского района 
______________________________________

 (фамилия, имя, отчество

 (последнее - при наличии),

 должность руководителя

 юридического лица)

______________________________________

 (полное наименование с указанием

 организационно-правовой формы

 юридического лица)

______________________________________

 (адрес места нахождения)

 телефон: ____________, факс __________

 эл. адрес/почта: _____________________

Заявление

Я, ___________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии),

 должность руководителя юридического лица)

руководитель (доверенное лицо)____________________________________________,

 (полное наименование с указанием организационно-правовой

 формы юридического лица)

действующий(-ая) на основании ____________________________________________,

 (наименование документа и его реквизиты)

прошу принять документы представителя общественного объединения

___________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) представителя общественного

___________________________________________________________________________

 объединения, должность, дом. тел., сот. тел.)

на основании решения (протокола) от «____» __________ 2023 № _______, для

участия в конкурсе по формированию нового состава ообщественной
палаты Северо-Енисейского района (далее - конкурс).

 Дополнительно указываю сведения о представителях общественного

объединения, которые могли бы быть направлены в новый состав Общественной

палаты (при наличии):

1. ________________________________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) представителя

 общественного объединения, должность)

2. _________________________________________________________________ и т.д.

Также предоставляю информацию о деятельности общественного объединения:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

____________ _________________ _________________

 Должность подпись фамилия, инициалы

 МП

 Я, ___________________________________________________________________,

 (фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) представителя

 общественного объединения)

настоящим подтверждаю, что с Положением о проведении конкурса ознакомлен(-а), представленные на конкурс документы содержат подлинные сведения.

 Даю согласие на обработку персональных данных, указанных в документах, представленных для участия в конкурсе в Управление делами аадминистрации Северо -Енисейского района.

____________ _______________ _________________

 дата подпись фамилия, инициалы

Приложение 3
к Порядку проведения

 конкурсного отбора 

для формирования нового состава 

общественной палаты 

Северо-Енисейского района
Характеристика

на гражданина, осуществляющего трудовую деятельность на

территории муниципального образования Северо-Енисейский муниципальный район Красноярского края,

выдвигаемого в новый состав Общественной палаты

Северо-Енисейского района
1. Ф.И.О. _________________________________________________________________

2. Год, место рождения ____________________________________________________

3. Общее количество лет непрерывного проживания на территории

муниципального образования Северо-Енисейский муниципальный район Красноярского края ______________________________

4. Организация (место работы) _____________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

5. Должность ______________________________________________________________

___________________________________________________________________________

6. Образование: профессиональная образовательная организация или

образовательная организация высшего образования <*>
<*> Полностью пишется наименование учебного заведения, год окончания,

специальность по образованию

1. ________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________________

4. ________________________________________________________________________

5. ________________________________________________________________________

7. Информация о трудовой деятельности <*>
<*> С какого года трудится характеризуемый и в какой должности начал свою

деятельность в данной организации, на какие должности и в какие

подразделения переводился.

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

8. Сведения об особых заслугах перед муниципальным образованием Северо-Енисейский муниципальный район Красноярского края
1. ________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________________

4. ________________________________________________________________________

5. ________________________________________________________________________

6. ________________________________________________________________________

9. Личные качества: компетентность, умение устанавливать деловые отношения, умение мобилизовать коллектив на решение задач,

общественная активность, подход к решению поставленных задач, чувство

ответственности за порученное дело и др.

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

10. Семейное положение ____________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

11. Дополнительные сведения _______________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________

(Наименование организации)

_______________________ _______________________ _____________________

(Должность руководителя (Ф.И.О. руководителя) (подпись)

 организации) МП

«_____» ___________ 2023
Приложение 4
к Порядку проведения

 конкурсного отбора 

для формирования нового состава 

общественной палаты 

Северо-Енисейского района
Характеристика

на представителя общественного объединения, выдвигаемого в

новый состав Общественной палаты Северо-Енисейского района
1. Ф.И.О. _________________________________________________________________

2. Дата, место рождения ___________________________________________________

3. Общее количество лет непрерывного проживания на территории

муниципального образования Северо-Енисейский муниципальный район ______________________________

4. Организация (место работы) _____________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

5. Должность ______________________________________________________________

___________________________________________________________________________

6. Образование: профессиональная образовательная организация или

образовательная организация высшего образования <*>
<*> Полностью пишется наименование учебного заведения, год окончания,

специальность по образованию

1. ________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________________

7. Информация о деятельности в общественном объединении.

<*> С какого года трудится характеризуемый и в какой должности начал свою

деятельность в данной организации, на какие должности и в какие

подразделения переводился _________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

8. Значимые достижения и увлечения представителя общественного

объединения, связанные с общественной деятельностью в объединении.

1. ________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________________

9. Сведения об особых заслугах перед муниципальным образованием Северо-Енисейский муниципальный район 
1. ________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________________

10. Личные качества: компетентность, организация личного труда, умение

устанавливать деловые отношения, умение мобилизовать коллектив на решение

задач, Общественная активность, подход к решению поставленных задач,

принципиальность, чувство ответственности за порученное дело и др.

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

11. Семейное положение ____________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

12. Дополнительные сведения _______________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

13. Общее количество лет непрерывного проживания на территории

муниципального образования Северо-Енисейский муниципальный район _______________________________________________________________________________

__________________________

(Наименование организации)

_______________________ _______________________ _____________________

(Должность руководителя (Ф.И.О. руководителя) (подпись)

 организации) МП

«_____»___________ 2023
Приложение 5
к Порядку проведения

 конкурсного отбора 

для формирования нового состава 

общественной палаты 

Северо-Енисейского района
Примерная форма сведений 

об участниках инициативной группы граждан

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	возраст, а в возрасте 18 лет – дата рождения
	адрес регистрации по месту жительства
	собственноручная подпись гражданина

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение № 2 к распоряжению
Главы Северо-Енисейского района от 06.07.2023 г. № 29-ргос
План-график («дорожная карта») мероприятий по проведению

конкурсного отбора для формирования нового состава Общественной палаты Северо-Енисейского района

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственные лица
	Срок реализации мероприятия

	1
	Объявление о начале конкурсного отбора, начале приема документов на участие в конкурсном отборе на официальном сайте Северо-Енисейского района, в газете «Северо-Енисейский вестник» 

(не менее двух раз за период)

	управление делами администрации Северо-Енисейского района,

МКУ «СЕМИС»
	10.07.2023 -21.07.2023



	2
	Консультирование по вопросам подготовки документов на участие в конкурсном отборе
	управление делами администрации Северо-Енисейского района
	10.07.2023 -10.08.2023

	3
	Окончание приема документов на участие в конкурсном отборе
	управление делами администрации Северо-Енисейского района


	10.08.2023
(включительно)

	4
	Проверка документов граждан, представителей общественных объединений, поданных на участие в конкурсном отборе, на соответствие требованиям, установленным порядком проведения конкурсного отбора для формирования нового состава Общественной палаты Северо-Енисейского района
	управление делами администрации Северо-Енисейского района
	11.08.2023- 17.08.2023

	5
	Направление поступивших документов в Общественную палату Северо-Енисейского района


	управление делами администрации Северо-Енисейского района
	18.08.2023-21.08.2023

	6
	Рассмотрение поступивших документов членами Общественной палаты Северо-Енисейского района
	Общественная палата Северо-Енисейского района
	22.08.2023-01.09.2023

	7
	Определение 3 участников конкурсного отбора, набравших большинство голосов (в порядке убывания количества голосов), для формирования нового состава Общественной палаты Северо-Енисейского района

	Общественная палата Северо-Енисейского района


	22.08.2023-01.09.2023

	8
	Определение кандидатур для включения в Общественную палату Северо-Енисейского района на совместном заседании постоянных комиссий Северо-Енисейского районного Совета депутатов
	Северо-Енисейский районный Совет депутатов


	10.07.2023-31.07.2023

	9
	Направление письменно или иным способом предложения о возможности войти в состав Общественной палаты Северо-Енисейского района кандидатам, определенным Северо-Енисейским районным Советом депутатов
	Северо-Енисейский районный Совет депутатов,

управление делами администрации Северо-Енисейского района


	В течение десяти дней после  определение кандидатур для включения в Общественную палату Северо-Енисейского района на совместном заседании постоянных комиссий Северо-Енисейский районный Совета депутатов

	10
	Подготовка решения Северо-Енисейского районного Совета депутатов о предложении 3 кандидатур для формирования Общественной палаты 
	экспертно-правовой отдел администрации Северо-Енисейского района,
Северо-Енисейский районный Совет депутатов
	до 31.08.2023

	11
	Определение 3 членов для формирования нового состава Общественной палаты, для утверждения Главой Северо-Енисейского района, из кандидатур представленных Отделом культуры администрации Северо-Енисейского района, Управлением Образования администрации Северо-Енисейского района
	заместитель главы района по общественно-политической работе 
	21.07.2023-31.07.2023

	12
	Направление письменно или иным способом предложения о возможности войти в состав Общественной палаты Северо-Енисейского района кандидатам определенным Главой Северо-Енисейского района
	управление делами администрации Северо-Енисейского района


	В течение десяти дней после  определение кандидатур для включения в Общественную палату Северо-Енисейского района Главой Северо-Енисейского района 

	13
	Подготовка распоряжения Главы Северо-Енисейского района о предложении 3 кандидатур для формирования Общественной палаты 
	экспертно-правовой отдел администрации Северо-Енисейского района,
заместитель главы района по общественно-политической работе
	до 31.08.2023


