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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«10» октября 2019 г.
	№ 370-п

	гп Северо-Енисейский


О внесении изменений в постановление администрации Северо-Енисейского района от 30.09.2013 № 472-п «Об утверждении Положения  об оплате  труда работников муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района»
В целях уточнения Положения  об оплате  труда работников муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района», руководствуясь статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Северо-Енисейского района от 30.09.2013 № 472-п «Об утверждении Положения  об оплате  труда работников муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района» (в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 26.09.2014 № 468-п, от 23.04.2015 № 128-п, от 07.10.2015 № 614-п, от 09.12.2016 № 835-п, от 03.04.2017 № 119-п, от 11.07.2017 № 272-п,  от 20.12.2017 № 490-п, от 27.04.2018 № 132-п, от 17.07.2018 № 219-п, от 12.11.2018 № 388-п, от 09.04.2019 № 124-п, от 15.07.2019 № 252-п) (далее - постановление) следующие изменения:

в приложении к постановлению, именуемом «Положение  об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района» (далее - Положение):

1) пункт 2.6  раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«2.6. Для работников учреждения может осуществляться повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за особые условия труда на 30 процентов. Размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышения составляет:

Спасатель – не свыше 6501 рубля; 
Спасатель 3 класса – не свыше 7123 рублей;  

Спасатель 2 класса – не свыше 7696 рублей; 
Диспетчер – не свыше 4471 рубля; 
Главный диспетчер – не свыше 10355 рублей.»;
2) дополнить раздел 2 Положения пунктами 2.7, 2.8, 2.9 следующего содержания:
«2.7. Размер  оклада (должностного оклада), ставок заработной платы может устанавливаться с учетом повышения  на 30 процентов. Размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышения составляет:
Бухгалтер - не свыше 7123 рублей;
Юрисконсульт - не свыше 5925 рублей; 
 Системный администратор  - не свыше 7123 рублей.
2.8. Для работников, которым установлен минимальный оклад (должностной оклад) в соответствии с ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих» первого уровня на 50 процентов:

Уборщик служебных помещений – не свыше 3993 рублей.
2.9. Перечень должностей, профессий работников муниципального учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности
	№ п/п
	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	По виду экономической деятельности «Прочая деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных ситуациях»

	1.
	Муниципальное казенное учреждение «Аварийно-спасательное формирование Северо-Енисейского района»
	Спасатель

Спасатель 3 класса
Спасатель 2 класса
Диспетчер


3) пункт 3 раздела 2 исключить;
4) в столбце третьем табличной части  пункта 5.5 раздела 5 Положения  цифры «10448» заменить словами «не свыше 10448», цифры «11196» заменить словами «не свыше 11196»;

2. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Северо-Енисейский Вестник» и применяется с 01.10.2019 года.
Временно исполняющий полномочия 

Главы Северо-Енисейского района,

первый заместитель главы района

                                               А.Н.Рябцев

