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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	« 07 » февраля  2020 г.
	        № 57-п

	гп Северо-Енисейский


О внесении изменений в постановление администрации Северо-Енисейского района от 20.02.2017 № 52-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района»
В целях уточнения Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, учитывая распоряжение администрации Северо-Енисейского района от 15.08.2018 № 2209-р «Об утверждении структуры и штатной численности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Северо-Енисейский детский сад-ясли № 8 «Иволга», руководствуясь статьей 34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Северо-Енисейского района от 20.02.2017 № 52-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района» (в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 13.03.2017 № 74-п, от 11.05.2017 № 174-п, от 11.07.2017 № 268-п, от 20.12.2017 № 491-п, от 26.07.2018 № 226-п., от 12.11.2018 № 385-п, от 31.01.2019 № 34-п, от 15.07.2019 № 253-п, от 10.10.2019 № 369-п) (далее – постановление) следующие изменения:
1) в приложении № 1 к постановлению, именуемому «Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района» (далее - Положение):
а) в приложении № 10 к Положению, именуемому «Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района» (далее –приложение № 10 к Положению):
в приложении  № 1 к приложению № 10 к Положению, именуемому «Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района» (далее - приложение № 1 к приложению № 10 к Положению):
строку седьмую раздела второго приложения № 1 к приложению № 10 к Положению дополнить словами следующего содержания: «, вахтер»;
дополнить строкой десятой следующего содержания:
«

	Инженер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Осуществление дополнительных работ
	Проведение ремонтных работ и ликвидации форсмажорных ситуаций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени,
	15 часов в месяц

 
	30



	
	
	Своевременная подготовка учреждения к новому году, зимнему сезону.
	Без нарушений 
	20

	
	
	Организация проведения текущих ремонтов помещений, контроль за качеством выполнения работ. 
	Исправность оборудования
	20

	
	
	Осуществление контроля над соблюдением проектной, конструкторской и технологической дисциплины, правил и норм по охране труда, технике безопастности, производственной санитарии и пожарной безопастности
	
	10

	
	Внедрение современных средств автоматизации, сбора, учета и хранения информации
	Своевременное и качественное ведение документации
	Отсутствие замечаний, своевременность
	20

	
	
	Отсутствие обоснованныхзамечаний по исполнению должностных обязанностей
	
	10

	
	
	Работа по контролю за экономным расходованием электричества, воды
	
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов 
	наличие предписаний контролирующих органов
	отсутствие предписаний
	50

	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	30

	
	
	Обеспечение бесперебойной работы систем отопления, водоснабжения, канализации и водостоков, электроснабжения, вентиляции


	
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Содержание помещений, участков в строгом

соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, качественная уборка помещений
	состояние помещений и территории учреждения
	отсутствие предписаний контролирующих или надзорных органов
	50

	
	
	
	отсутствие замечаний 
администрации учреждения, надзорных органов
	20

	
	Осуществление дополнительных работ 
	Участие в проведении ремонтных работ  в учреждении
	отсутствие предписаний контролирующих или надзорных органов
	20

	
	
	Участие в благоустройстве и озеленнении территории: поддержание участка группы с учетом санитарно-гегиенических норм и др., дежурства в праздничные дни
	Своевременность и качество
	10

	
	Качество выполняемой работы
	Образцовое содержание рабочего места
	Отсутствие замечаний
	10


2. Опубликовать  постановление в газете «Северо-Енисейский Вестник» и на официальном сайте Северо-Енисейского района в информационно - телекоммуникционной сети «Интернет» (http://admse.ru/). 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Северо-Енисейский Вестник» и применяется с 01 января 2020 года. 

Временно исполняющий полномочия
Главы Северо-Енисейского района,

заместитель главы района

по социальным вопросам




Е.А. Михалева
