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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	« 30 » сентября 2013 г.
	№ 470-п

	р.п. Северо-Енисейский


Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Северо-Енисейская муниципальная информационная служба»
(наименование постановления в редакции постановления от 09.12.2016 № 837-п)
(актуальная редакция с учетом изменений, внесенных постановлением администрации Северо-Енисейского района от 22.10.2013 № 539 –п, от 04.02.2014 № 40-п, от 26.09.2014 № 464-п, от 07.11.2014 № 538-п, от 23.04.2015 № 124-п, от 22.10.2015 № 641-п, от 09.12.2016 № 837-п, от 04.04.2017 № 122-п, от 02.06.2017 № 212-п, от 11.07.2017 № 269-п, от 20.12.2017 № 496-п, от 27.04.2018 № 128-п, от 12.11.2018 № 383 –п, от 15.07.2019 № 249-п,от 19.07.2019 № 267-п, от 02.10.2019 № 354-п, от 27.03.2020 № 110-п, от 08.05.2020 № 174-п, от 22.09.2020 № 365-п, от 10.01.2022 № 1-п, от 04.05.2022 № 204-п, от 31.05.2023 № 213-п)
На основании решения Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10 февраля 2017 года № 245-20 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь статьей 34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Северо-Енисейская муниципальная информационная служба» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по социальным вопросам.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «Северо-Енисейский ВЕСТНИК».
Глава администрации 

Северо-Енисейского района





Т.Л. Калинина

Приложение

к постановлению администрации

Северо-Енисейского района

от 30.09. 2013 года № 470-п

(в редакции постановления администрации
Северо-Енисейского района
от 22.10.2013 № 539 –п, , от 04.02.2014 № 40-п,

 от 26.09.2014 № 464-п, от 07.11.2014 № 538-п,от 22.10.2015 № 641-п,
от 09.12.2016 № 837-п, от 04.04.2017 № 122-п, от 02.06.2017 № 212-п,
от 11.07.2017 № 269-п, от 20.12.2017 № 496-п, от 27.04.2018 № 128-п, от 12.11.2018 № 383 –п,
от 15.07.2019 № 249-п, от 19.07.2019 № 267-п, от 02.10.2019 № 354-п, от 27.03.2020 № 110-п
 от 08.05.2020 № 174-п, от 22.09.2020 № 365-п, от 10.01.2022 № 1-п, от 04.05.2022 № 204-п,

 от 31.05.2023 № 213-п)
Положение об оплате труда работников
 муниципального казенного учреждения «Северо-Енисейская муниципальная информационная служба»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в целях внедрения в муниципальном казенном учреждении «Северо-Енисейская муниципальная информационная служба» систем оплаты труда, направленных на повышение качества оказания услуг населению, в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании решения Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10 февраля 2017 года № 245-20 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края и Северо-Енисейского района, содержащими нормы трудового права.
1.2. Положение регулирует условия оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Северо-Енисейская муниципальная информационная служба» (далее – учреждение).

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.4. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Новая система оплаты труда работников учреждения (далее - новая система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.
Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы
2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
	№ п/п
	Должности руководителей, специалистов и служащих
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень
	4053

	2.
	2 квалификационный уровень
	4276

	3.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

1 квалификационный уровень
	4498

	4.
	2 квалификационный уровень
	4943

	5.
	3 квалификационный уровень
	5431

	6.
	4 квалификационный уровень
	6854

	7.
	5 квалификационный уровень
	7742 

	8.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень
	4943

	9.
	2 квалификационный уровень
	5431

	10.
	3 квалификационный уровень
	5961

	11.
	4 квалификационный уровень
	7167

	12.
	5 квалификационный уровень
	8367

	13.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1 квалификационный уровень
	8993

	14.
	2 квалификационный уровень
	10418

	15.
	3 квалификационный уровень
	11219


(в редакции постановления администрации района от 20.12.2017 № 496-п, от 15.07.2019 № 249-п, от 08.05.2020 № 174-п, от 22.09.2020 № 365-п, от 04.05.2022 № 204-п, от 31.05.2023 № 213-п)
2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
	№ п/п
	Должности рабочих
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
 1 квалификационный уровень
	3481

	2.
	2 квалификационный уровень
	3649

	3.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень
	4053

	4.
	2 квалификационный уровень
	4943

	5.
	3 квалификационный уровень
	5431

	6.
	4 квалификационный уровень
	6542


(в редакции постановления администрации района от 20.12.2017 № 496-п, от 15.07.2019 № 249-п, от 08.05.2020 № 174-п, от 22.09.2020 № 365-п, от 04.05.2022 № 204-п, от 31.05.2023 № 213-п)
2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников телевидения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008 года № 341н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников телевидения (радиовещания)»:

	№ п/п
	Должности работников телевидения
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников телевидения первого уровня»

1 квалификационный уровень
	4053

	2.
	Должности, отнесенные к ПКГ " Должности работников телевидения второго уровня"

1 квалификационный уровень
	4498

	3.
	2 квалификационный уровень
	4943

	4.
	3 квалификационный уровень
	5431

	5.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников телевидения третьего уровня»

1 квалификационный уровень
	4943

	6.
	2 квалификационный уровень
	5431

	7.
	3 квалификационный уровень
	5961

	8.
	4 квалификационный уровень
	7167

	9
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников телевидения четвертого уровня»

1 квалификационный уровень
	8993

	10.
	2 квалификационный уровень
	10418

	11.
	3 квалификационный уровень
	11219


 (в редакции постановления администрации района от 20.12.2017 № 496-п, от 15.07.2019 № 249-п, от 08.05.2020 № 174-п, от 22.09.2020 № 365-п, от 04.05.2022 № 204-п, от 31.05.2023 № 213-п)
2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников печатных средств массовой информации устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008 года № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации»:

	№ п/п
	Должности работников печатных средств массовой информации
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации первого уровня»

1 квалификационный уровень
	4053

	2.
	Должности, отнесенные к ПКГ " Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня"

1 квалификационный уровень
	4498

	3.
	2 квалификационный уровень
	4943

	4.
	3 квалификационный уровень
	5431

	5.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»

1 квалификационный уровень
	4943

	6.
	2 квалификационный уровень
	5431

	7.
	3 квалификационный уровень
	5961

	8.
	4 квалификационный уровень
	7167

	9.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации»

1 квалификационный уровень
	8993

	10.
	2 квалификационный уровень
	10418

	11.
	3 квалификационный уровень
	11219


(в редакции постановления администрации района от 20.12.2017 № 496-п, от 15.07.2019 № 249-п, от 08.05.2020 № 174-п, от 22.09.2020 № 365-п, от 04.05.2022 № 204-п, от 31.05.2023 № 213-п)
2.5.
(в редакции постановления администрации района от 20.12.2017 № 496-п, от 15.07.2019 № 249-п) 

(пункт 2.5. раздела 2 исключен постановлением администрации Северо-Енисейского района от 19.07.2019 № 267-п)
3. Виды выплат стимулирующего характера работников учреждения (за исключением заместителей руководителя учреждения заведующего группы учета и экономики – главного бухгалтера),
размеры и условия их осуществления
(заголовок в редакции постановления от 02.06.2017 № 212-п)

3.1. Работникам учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

1)Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

2)Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

3)Выплаты за качество выполняемых работ.

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается работнику по результатам работы работника (месяц, квартал, полугодие, год) по решению руководителя учреждения.
4)Персональные выплаты:

за квалификационную категорию;

за опыт работы;

в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам;
в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда)» в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Красноярском крае;

 (абзац шестой подпункта 4) признан утратившим силу постановлением администрации Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 383 -п)

в целях обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 21 статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений».
Установление персональных выплат работникам учреждения осуществляется на срок не более года.

(подпункт 4) пункта 3.1. в редакции постановления администрации района от 27.04.2018 № 128-п)

5) Выплаты по итогам работы.
3.2. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:
работникам, подчиненным руководителям структурных подразделений учреждения, заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя учреждения, руководителя структурного подразделения учреждения;
работникам, не включенным в состав структурных подразделений учреждения – руководителем учреждения;
заместителям руководителей и заведующему группы учета и экономики – главному бухгалтеру – по решению руководителя учреждения.
(абзац в редакции постановления от 02.06.2017 № 212-п)

3.3. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами, принятыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (представительного органа работников), в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4. Абсолютный размер персональных стимулирующих выплат исчисляется из оклада (должностного оклада), тарифной ставки работника учреждения без учета иных повышений, доплат, надбавок, выплат и не может превышать 550 % (по всем персональным стимулирующим выплатам) к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника. 

3.5. 
(пункт 3.5. исключен постановлением администрации района от 27.04.2018 № 128-п)

3.6. Общий абсолютный размер выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; за качество выполняемых работ, осуществляемых конкретному работнику учреждения (далее – «балльные» выплаты), определяется по формуле:
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 – общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых i-му работнику учреждения за истекший месяц (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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 – стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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 – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки за истекший месяц;
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 – коэффициент, учитывающий осуществление «балльных» выплат i-му работнику учреждения, занятому по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, пропорционально отработанному i-м работником учреждения времени.
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 рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом руководителя учреждения.

Пересчет 
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 осуществляется в случае внесения изменений в бюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработная плата» до окончания месяца, в котором внесены такие изменения.

Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при пересчете 
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 – период с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата», до окончания финансового года.

Расчет и пересчет 
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 осуществляется по формуле:
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[image: image12.wmf]стим
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 – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением персональных выплат стимулирующего характера, в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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– сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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 – максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам оценки i-го работника учреждения, рассчитанное в соответствии с настоящим положением.

Расчет максимально возможного количества баллов i-го работника учреждения за плановый период в части выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется по фактическому количеству баллов i-го работника учреждения в части указанной выплаты:

при расчете 
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 – за декабрь года, в котором осуществляется расчет;
при пересчете 
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 – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в бюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработная плата»;
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 – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения, за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения.
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 рассчитывается по формуле:


[image: image19.wmf]отп

перс

штат

зп

стим

Q

Q

Q

Q

Q

-

-

-

=

,

где:


[image: image20.wmf]зп
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 – сумма средств, предусмотренных в бюджетной смете учреждения на плановый период по показателю выплат «Заработная плата», состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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Q

 – сумма средств, предусмотренная штатным расписанием учреждения на оплату труда работников учреждения на плановый период, состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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 – сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникам учреждения на плановый период, рассчитанная в соответствии с настоящим положением (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, за исключением персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты).
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 – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков по должностям, замещаемым на период отпуска (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера).
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 – количество дней отпуска по должностям, замещаемым на период отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде;
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 – количество календарных дней в плановом периоде;
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– количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения.

В случае, если расчёт 
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 осуществляется в целях пересчета 
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, то ее расчет осуществляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащих выплате за истекшую часть планового периода.
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рассчитывается по формуле:
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– сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения в максимальном размере в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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– сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера i-му заместителю руководителя учреждения в максимальном размере в соответствии с разделом 5 настоящего положения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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 – сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера заведующему группы учета и экономики – главному бухгалтеру учреждения в максимальном размере в соответствии с разделом 4 настоящего положения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера); (абзац в редакции постановления от 02.06.2017 № 212-п)
s – количество штатных единиц заместителей руководителя учреждения в соответствии со штатным расписанием учреждения.

Расчет максимально возможного размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы за плановый период осуществляется по фактическому размеру выплаты руководителю учреждения, его заместителям:

при расчете 
[image: image36.wmf]балла

С

1

 – за декабрь года, в котором осуществляется расчет;
при пересчете 
[image: image37.wmf]балла

С

1

 – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в бюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработная плата».

3.7. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач производятся ежемесячно и выплачиваются при выполнении показателей (критериев) оценки важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач согласно приложению № 1 к настоящему положению.

3.8. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся согласно приложению № 2 к настоящему положению.
3.9. Выплаты за качество выполняемых работ производятся ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласно приложению № 3 к настоящему положению.

3.10. Выплаты по итогам работы.

Выплаты по итогам работы (за год, полугодие, квартал, месяц) производятся с учетом личного вклада работника учреждения в результаты деятельности учреждения, согласно приложению № 4 к настоящему положению.
Выплаты по итогам работы работникам учреждения производятся за фактически отработанное время.

К выплате стимулирующего характера по итогам работы за соответствующий период не предоставляются:
работники учреждения, фактически отработавшие в истекшем году менее 90 календарных дней (при выплате по итогам работы за год); в истекшем полугодии – менее 45 календарных дней (при выплате по итогам работы за полугодие); в истекшем квартале – менее 30 календарных дней (при выплате по итогам работы за квартал);

работники учреждения, имеющие дисциплинарные взыскания, не снятые в установленном порядке на дату принятия решения о выплате стимулирующего характера по итогам работы за соответствующий период.

4. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей и заведующего группы учета и экономики – главного бухгалтера
(заголовок в редакции постановления от 02.06.2017 № 212-п)
4.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и заведующего группы учета и экономики – главного бухгалтера включает в себя оклад (должностной оклад), стимулирующие и компенсационные выплаты, выплаты по итогам работы. (абзац в редакции постановления от 02.06.2017 № 212-п)
4.2. Размер оклада (должностного оклада), наименование и размер компенсационных и стимулирующих выплат, выплаты по итогам работы руководителя определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения.

4.3. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на основании следующих объемных показателей, характеризующих работу учреждения:

	 Численность работников учреждения
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	Свыше 400 человек
	I

	От 150 до 400 человек
	II

	От 70 до 150 человек
	III

	До 70 человек
	IV


4.4. Перечень должностей, профессий работников муниципального казенного учреждения «Северо-Енисейская муниципальная информационная служба», относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности. 
(пункт 4.4. в редакции постановлением администрации района от 02.10.2019 № 354-п)

	№ п/п
	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1.
	Обрабатывающее производство
	Корреспондент телевидения
Редактор-консультант

Редактор-консультант телевидения

Режиссер монтажа

Специальный корреспондент

Телеоператор


4.5. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителю муниципального казенного учреждения «Северо-Енисейская муниципальная информационная служба» осуществляется согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

4.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и заведующего группы учета и экономики – главного бухгалтера учреждения устанавливаются в следующих размерах:

(абзац в редакции постановления от 02.06.2017 № 212-п)
	№ п/п
	Должности работников учреждения
	Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Заведующий группы учета и экономики – главный бухгалтер учреждения
	не свыше 7665


 (вторая строка столбца второго в редакции постановления от 02.06.2017 № 212-п)
(в редакции постановления администрации района от 20.12.2017 № 496-п, от 15.07.2019 № 249-п, от 08.05.2020 № 174-п, от 22.09.2020 № 365-п, от 04.05.2022 № 204-п, от 31.05.2023 № 213-п)
4.7. Размер оклада (должностного оклада), наименование и размер компенсационных выплат, стимулирующих выплат, выплаты по итогам работы заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10 февраля 2017 года № 245-20 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района», настоящим Положением и приложениями № 6, № 7, № 8 к настоящему Положению.

4.8. Конкретный размер оклада (должностного оклада), наименование и размер компенсационных выплат, стимулирующих выплат, выплаты по итогам работы руководителю учреждения устанавливается администрацией Северо-Енисейского района трудовым договором в соответствии с решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10 февраля 2017 года № 245-20 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района», настоящим Положением и приложениями № 6, № 7, № 8 к настоящему Положению.

4.8.1 Выплаты по итогам работы.

Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения могут выплачиваться выплаты по итогам работы (за год, полугодие, квартал, месяц), которые  производятся с учетом личного вклада работника учреждения в результаты деятельности учреждения, согласно приложению № 8 к настоящему Положению.

(пункт введен постановлением администрации Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 383 -п)

4.9. Средства, неиспользованные на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения.

 4.10 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района не может превышать кратности до 6.
 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера муниципального казенного учреждения «Северо-Енисейская муниципальная информационная служба» и среднемесячной заработной платы работников муниципального казенного учреждения «Северо-Енисейская муниципальная информационная служба» (без учета руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в размере:

	 № п/п
	Наименование 
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы к среднемесячной заработной плате работников (исходя из максимальных действующих размеров по оценке за 2016 год), раз

	1.
	Руководитель учреждения
	до 3,00 включительно

	2.
	Главный бухгалтер учреждения
	до 2,10 включительно


(пункт 4.10 введен постановлением администрации Северо-Енисейского района от 11.07.2017 № 269-п, от 27.03.2020 № 110-п)
5. Единовременная материальная помощь
5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда выплачивается единовременная материальная помощь.

5.2. Основаниями для оказания работникам единовременной материальной помощи являются бракосочетание работника, рождение ребенка, смерть супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому из перечисленных оснований. 

5.3. Единовременная материальная помощь оказывается по заявлению работника учреждения, написанному в срок не более одного месяца со дня наступления события, являющегося основанием для выплаты такой материальной помощи, на основании приказа руководителя учреждения.
Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения
«Северо-Енисейская муниципальная информационная служба»,

утвержденному постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 30.09.2013 года № 470 -п

Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач работников муниципального
казенного учреждения «Северо-Енисейская муниципальная информационная служба»
	Наименование критерия оценки результативности и качества труда
	Содержание критерия оценки
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности учреждения (по результатам работы за отчетный год)
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению 
	до 50 

	
	привлечение экономических и 
социальных партнеров для 
реализации основных направлений 
деятельности учреждения 
	до 50

	
	превышение фактических показателей
результативности деятельности 
учреждения по сравнению с 
запланированными
	до 50


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач может уточняться и дополняться в локальных актах учреждения с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.
Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения
«Северо-Енисейская муниципальная информационная служба»,

утвержденному постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 30.09.2013 года № 470 -п

Критерии
оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за интенсивность и высокие результаты работы работников
муниципального казенного учреждения

«Северо-Енисейская муниципальная информационная служба»
	Наименование критерия оценки 
результативности и 
качества труда
	Содержание критерия оценки 
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Интенсивность труда 

	Внесение предложений по 
совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	до 50

	
	Выполнение большего объема 
работы с использованием меньшего
количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	до 50

	Высокие результаты 
работы 
	Применение в работе достижений 
науки и передовых методов работы
	до 40

	
	Участие в организации и 
проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения 
	до 50

	
	Непосредственное участие в 
реализации проектов, программ по увеличению тиража газеты, расширению зрительской аудитории 
	до 50


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения в локальных актах учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.
Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения
«Северо-Енисейская муниципальная информационная служба»,

утвержденному постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 30.09.2013 года № 470 -п

Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за качество выполняемых работ работников

муниципального казенного учреждения

«Северо-Енисейская муниципальная информационная служба»
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Оценка в баллах

	Стабильное выполнение функциональных обязанностей

(по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	до 50

	
	достижение установленных показателей результатов труда 
	до 50

	Качественное выполнение функций по обеспечению основной деятельности учреждения (по итогам предыдущего квартала)
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности 
	до 50

	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований при выполнении работ, оказании услуг
	до 50

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации
	до 50


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения в локальных актах учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.
Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения
«Северо-Енисейская муниципальная информационная служба»,

утвержденному постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 30.09.2013 года № 470-п

(приложение № 4 признано утратившим силу постановлением администрации
Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 383 -п)
Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров стимулирующих выплат по итогам работы за год, полугодие, квартал, месяц

 работникам муниципального казенного учреждения

«Северо-Енисейская муниципальная информационная служба»
Приложение № 5

к Положению об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения
«Северо-Енисейская муниципальная информационная служба»,

утвержденному постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 30.09.2013 года № 470-п

Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителю
муниципального казенного учреждения

«Северо-Енисейская муниципальная информационная служба»
1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения «Северо-Енисейская муниципальная информационная служба» (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения «Северо-Енисейская муниципальная информационная служба» (далее - учреждение).

2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

n
∑ ДО i
i=1

ДОср = ,

n
где ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала;

ДОi - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения;

n - штатная численность работников основного персонала.

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

Приложение № 6
к Положению об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения
«Северо-Енисейская муниципальная информационная служба»,

утвержденному постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 30.09.2013 года № 470-п

(приложение в редакции постановления от 02.06.2017 № 212-п)
Размеры стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты труда, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач руководителя, заместителя руководителя, заведующего группы учета и экономики – главного бухгалтера муниципального казенного учреждения
«Северо-Енисейская муниципальная информационная служба»
(заголовок в редакции постановления от 02.06.2017 № 212-п)
	Показатель 
	Критерии оценки
	Предельный размер в % к должностному окладу

	Интенсивность труда и высокие результаты работы 
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и 
их внедрение
	до 20%

	
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	до 20%

	
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение
имиджа учреждения
	до 20%


Приложение № 7

к Положению об оплате труда работников

муниципального казенного учреждения

«Северо-Енисейская муниципальная информационная служба»,

утвержденному постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 30.09.2013 года № 470-п

(приложение в редакции постановления от 02.06.2017 № 212-п)
Размеры стимулирующих выплат за качество выполняемых работ руководителя, заместителя руководителя, заведующего группы учета и экономики – главного бухгалтера муниципального казенного учреждения «Северо-Енисейская муниципальная информационная служба»
(заголовок в редакции постановления от 04.04.2017 № 122-п, от 02.06.2017 № 212-п)
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Наименование условия/ индикатор
	Предельный размер в % к должностному окладу

	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан/ отсутствие случаев
	до 80%

	Выполнение количественных и качественных показателей деятельности учреждения в текущем периоде 
	Выполнение показателей/

86-94%

95% и выше
	до 40%

до 60%

	Методическая деятельность 
учреждения 
	Проведение методических совещаний, семинаров/

количество от 1 до 3

свыше 3
	до 15%

до 30%

	Расширение масштаба деятельности учреждения
	Взаимодействие с учреждениями СМИ муниципальных образований края с целью обмена опытом, повышения квалификации, улучшения качества работы
	до 20%

	Результативность учреждения
	Освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации/ количество информационных размещений

от 1 до 6

свыше 6 
	до 15%

до 20%




Приложение № 8
к Положению об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения
«Северо-Енисейская муниципальная информационная служба»,

утвержденному постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 30.09.2013 года № 470-п

(приложение в редакции постановления от 27.03.2020 № 110-п,  от 10.01.2022 № 1-п)
Размеры стимулирующих выплат по итогам работы руководителя, заместителя руководителя, заведующего группы учета и экономики – главного бухгалтера муниципального казенного учреждения

«Северо-Енисейская муниципальная информационная служба»
(заголовок в редакции постановления от 04.04.2017 № 122-п, от 02.06.2017 № 212-п, табличная часть в новой редакции постановления администрации Северо-Енисейского района 

от 10.01.2022 № 1-п)
	Наименование должности
	Условия выплат по итогам работы
	Предельный размер в % к должностному окладу

	Руководитель,

заместитель руководителя
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения (отсутствие обоснованных замечаний, жалоб)
	до 70%

	
	Участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных, муниципальных целевых программ (зафиксированный факт участия
	до 35%

	
	Отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения 
	до 50%

	
	Оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний
	до 50%

	
	Превышение плановых и нормативных показателей работы
	до 25%

	
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	до 35%

	
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения
	до 40%

	
	Подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения 
	до 25%

	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	до 45%
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