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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«16»июля 2015 г.
	№ 396-п

	гп Северо-Енисейский


Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта
(наименование постановления в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 23.11.2016 № 776-п)
 (актуальная редакция с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации Северо-Енисейского района от 27.10.2015 №646-п, от 02.11.2015 №664-п, от 12.02.2016 №49-п, от 11.03.2016 № 94-п, от 05.08.2016 № 534-п, от 23.11.2016 № 776-п, от 09.12.2016 № 843-п, от 11.04.2017 № 133-п, от 11.07.2017 № 267-п, от 20.12.2017 № 493-п, от 27.04.2018 № 129-п, от 20.09.2018 № 291-п, от 12.11.2018 № 381-п, от 15.07.2019 № 248-п, от 08.05.2020 № 168-п)
На основании решения Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10.02.2017 № 245-20 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь статьей 34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

(в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 23.11.2016 № 776-п, от 09.12.2016 № 843-п, от 11.04.2017 № 133-п)
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта согласно приложению к настоящему постановлению.

 (пункт 1 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 23.11.2016 № 776-п)
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по социальным вопросам Михалеву Е.А.
(пункт 2 в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 23.11.2016 № 776-п, от 11.04.2017 № 133-п)
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «Северо-Енисейский Вестник».
Глава Северо-Енисейского района




И. М. Гайнутдинов
Приложение

к постановлению администрации

Северо-Енисейского района

от 16.07.2015 № 396-п
(актуальная редакция с учетом изменений,
внесенных постановлением администрации

 Северо-Енисейского района
от 27.10.2015 №646-п от 02.11.2015 №664-п
 от 12.02.2016 №49-п, от 05.08.2016 № 534-п,
от 23.11.2016 № 776-п,
от 09.12.2016 № 843-п, от 11.04.2017 № 133-п
 от 11.07.2017 № 267-п, от 20.12.2017
№ 493-п, от 27.04.2018 № 129-п, от 20.09.2018 № 291-п, от 12.11.2018 № 381-п, от 15.07.2019 № 248-п,
 от 08.05.2020 № 168-п)
Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта
(наименование Положения в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 23.11.2016 № 776-п)
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности, повышения качества оказания услуг населению, в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании решения Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10.02.2017 № 245-20 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края и Северо-Енисейского района, содержащими нормы трудового права.

(пункт 1.1 Положения в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 23.11.2016 № 776-п, от 09.12.2016 № 843-п, от 11.04.2017 № 133-п)
1.2. Настоящее Положение разработано с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, в соответствии с отнесением должностей к профессиональным квалификационным группам согласно Приказам Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».
1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени.

1.4. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Положение регулирует порядок оплаты труда работников Учреждения за счет средств, предоставляемых из бюджета Северо-Енисейского района.

(пункт 1.5. Положения в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 23.11.2016 № 776-п)
1.6. Положение применяется в целях усиления материальной заинтересованности работников в результатах труда, достижения лучших конечных результатов деятельности учреждения, создания условий для проявления профессиональных качеств каждого работника.
1.7. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.8. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы
2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы медицинских и фармацевтических работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007г. №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».

ПКГ «Врачи и провизоры»:
	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	2 квалификационный уровень
	Врач-специалист
	7075


 (таблица первая в редакции в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 09.12.2016 № 843-п, от 20.12.2017 № 493-п, от 15.07.2019 № 248-п, от 08.05.2020 № 168-п)

ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:
	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра
	6063

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	4951


 (таблица вторая в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 09.12.2016 № 843-п. от 20.12.2017 № 493-п. от 15.07.2019 № 248-п, от 08.05.2020 № 168-п)
2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников физической культуры и спорта, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».
ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»:
	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по
спорту
	5042

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист
	5798


(таблица пункта 2.2. Положения в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 23.11.2016 № 776-п, от 09.12.2016 № 843-п, от 20.12.2017 № 493-п, от 15.07.2019 № 248-п, от 08.05.2020 № 168-п)
2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	№ п/п
	Должности работников физической культуры и спорта
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень
	3409

	2.
	2 квалификационный уровень
	3596

	3.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

1 квалификационный уровень
	3783

	4.
	2 квалификационный уровень
	4157

	5.
	3 квалификационный уровень
	4567

	6.
	4 квалификационный уровень
	5764

	7.
	5 квалификационный уровень
	6511

	8
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень
	4157

	9.
	2 квалификационный уровень
	4567

	10.
	3 квалификационный уровень
	5014

	11.
	4 квалификационный уровень
	6027

	12.
	5 квалификационный уровень
	7037

	13.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень
	7563

	14.
	2 квалификационный уровень
	8762

	15.
	3 квалификационный уровень
	9435


 (таблица пункта 2.3. Положения в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 09.12.2016 № 843-п, от 20.12.2017 № 493-п, от 15.07.2019 № 248-п, от 08.05.2020 № 168-п)
2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	№ п/п
	Должности работников физической культуры и спорта
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

 1 квалификационный уровень
	2928

	2.
	2 квалификационный уровень
	3069

	3.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалификационный уровень
	3409

	4.
	2 квалификационный уровень
	4157

	5.
	3 квалификационный уровень
	4567

	6.
	4 квалификационный уровень
	5502


 (таблица пункта 2.4. Положения в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 09.12.2016 № 843-п, от 20.12.2017 № 493-п, от 15.07.2019 № 248-п, от 08.05.2020 № 168-п)
2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих, не вошедших в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	№ п/п
	Должности работников физической культуры и спорта
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	2928

	2.
	Аппаратчик химводоочистки
	4157

	3.
	Электрик по ремонту электрооборудования 
	4157

	4.
	Администратор
	3783


(таблица пункта 2.5. Положения в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 09.12.2016 № 843-п, от 20.12.2017 № 493-п, от 15.07.2019 № 248-п, от 08.05.2020 № 168-п)
3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Виды, условия, размер и порядок установления и выплат компенсационного характера, связанных с режимом работы и условиями труда, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10 февраля 2017 года № 245-20 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района».

(пункт 3.1. Положения в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 23.11.2016 № 776-п, от 11.04.2017 № 133-п)
3.2. Конкретный размер компенсационных выплат определяется в зависимости от продолжительности работы в неблагоприятных условиях труда.

3.3. В случаях и порядке, определенных законодательством Российской Федерации, Красноярского края и Северо-Енисейского района работникам Учреждения устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.

3.4. Дополнительные оплачиваемые отпуска и доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.
3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или выполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, при сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема работы.

4. Виды выплат стимулирующего характера работников учреждения (за исключением заместителей руководителя учреждения), размеры и условия их осуществления
4.1. Работникам учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

2) Выплаты за качество выполняемых работ.

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ устанавливается работнику по результатам работы работника за прошедший месяц по решению комиссии по установлению стимулирующих выплат Учреждения.
3) Персональные выплаты:

за квалификационную категорию;

за опыт работы;

в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам;

в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;

в целях обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 21 статьи 4 Закона края от 29.10.2009 года № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений».

Установление персональных выплат работникам учреждения осуществляется на срок не более года.
(подпункт 3) пункта 4.1. в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 27.04.2018 № 129-п)
5).
(подпункт признан утратившим силу постановлением администрации Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 381-п)
4.2. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами учреждения, принятыми с учетом мнения выборного органа представительного органа работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.3. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

4.4. В Учреждении применяется балльная оценка при установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы.

4.5. Общий абсолютный размер выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за качество выполняемых работ, осуществляемых конкретному работнику учреждения (далее – «балльные» выплаты), определяется по формуле:
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 – общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых i-му работнику учреждения за истекший месяц (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);


[image: image4.wmf]балла

С

1

 – стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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 – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки за истекший месяц;
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 – коэффициент, учитывающий осуществление «балльных» выплат i-му работнику учреждения, занятому по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, пропорционально отработанному i-м работником учреждения времени.
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 рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом руководителя учреждения.

Пересчет 
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 осуществляется в случае внесения изменений в штатное расписание учреждения до окончания месяца, в котором внесены такие изменения.

Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при пересчете 
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 – период с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата», до окончания финансового года.

Расчет и пересчет 
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 осуществляется по формуле:
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 – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением персональных выплат стимулирующего характера, в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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– сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения и главному бухгалтеру учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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 – максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам оценки i-го работника учреждения, рассчитанное в соответствии с настоящим положением.

Расчет максимально возможного количества баллов i-го работника учреждения за плановый период в части выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется по фактическому количеству баллов i-го работника учреждения в части указанной выплаты:

при расчете 
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 – за декабрь года, в котором осуществляется расчет;
при пересчете 
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 – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план бюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработная плата»;

[image: image17.wmf]n

 – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения, за исключением руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения.


[image: image18.wmf]стим

Q

 рассчитывается по формуле:
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 – сумма средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на плановый период по показателю выплат «Заработная плата», состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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 – сумма средств, предусмотренная штатным расписанием учреждения на оплату труда работников учреждения на плановый период, состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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 – сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникам учреждения на плановый период, рассчитанная в соответствии с настоящим положением (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, за исключением персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты).
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 – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков по должностям, замещаемым на период отпуска (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера).
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 – количество дней отпуска по должностям, замещаемым на период отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде;
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 – количество календарных дней в плановом периоде;
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– количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения.

В случае, если расчёт 
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 осуществляется в целях пересчета 
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, то ее расчет осуществляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащих выплате за истекшую часть планового периода.
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рассчитывается по формуле:
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– сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения в максимальном размере в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);
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 – сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера главному бухгалтеру учреждения в максимальном размере в соответствии с разделом 4 настоящего положения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера);

s – количество штатных единиц учреждения в соответствии со штатным расписанием учреждения.

Расчет максимально возможного размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы за плановый период осуществляется по фактическому размеру выплаты руководителю учреждения:

при расчете 
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 – за декабрь года, в котором осуществляется расчет;
при пересчете 
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 – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
4.6. Установление персональных выплат за опыт работы работникам производятся ежемесячно и выплачиваются при выполнении критериев согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

4.7. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач производятся ежемесячно и выплачиваются при выполнении показателей (критериев) оценки важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
4.8. Выплаты за качество выполняемых работ производятся ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ, согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

4.9. Абсолютный размер персональных стимулирующих выплат: за квалификационную категорию; за опыт работы; в целях повышения уровня оплаты труда молодых специалистов, установленных в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения, исчисляется от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения без учета иных повышений, доплат, надбавок, выплат.

Персональные выплаты за квалификационную категорию, опыт работы и наличие образования производятся при условии предоставления подтверждающих документов.
Указанные выплаты устанавливаются в размерах, указанных в приложении № 1 к настоящему Положению.

( пункт 4.9. в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 27.04.2018 № 129-п)

4.10 (пункт 4.10. исключен постановлением администрации Северо-Енисейского района от 27.04.2018 № 129-п)
4.11.
(пункт 4.11 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 27.04.2018 № 129-п)

(пункт 4.11 признан утратившим силу постановлением администрации Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 381-п)

5. Условия оплаты труда руководителей учреждений физической культуры и спорта, их заместителей

(наименование раздела 5 Положения в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 23.11.2016 № 776-п)
5.1. Заработная плата руководителей Учреждений, их заместителей включает в себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты и иные выплаты, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

(пункт 5.1. раздела 5 Положения в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 23.11.2016 № 776-п)
5.2. Размер должностного оклада руководителей Учреждений определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада) ставки заработной платы основного персонала Учреждения с учетом отнесения Учреждения к группе по оплате труда в соответствии с решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10 февраля 2017 года № 245-20 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района».
(пункт 5.2. раздела 5 Положения в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 23.11.2016 № 776-п, от 11.04.2017 № 133-п)
5.3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

n
∑ ДО i
i=1

ДОср =

,

n
где ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала;

ДОi - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения;

n - штатная численность работников основного персонала.

5.4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.
5.5. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании следующих объемных показателей, характеризующих работу учреждений:

(пункт 5.5. раздела 5 Положения в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 23.11.2016 № 776-п)
	Численность работников учреждения
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	Свыше 400 человек 
	I

	От 150 до 400 человек
	II

	От 70 до 150 человек
	III

	До 70 человек
	IV


5.6. К основному персоналу муниципального бюджетного физкультурно-оздоровительного учреждения «Бассейн «Аяхта» Северо-Енисейского района» относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано Учреждение.

	№ п/п
	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждения относимые к основному персоналу 

	1.
	бюджетное учреждение
	Старшая медицинская сестра

	
	
	Инструктор по спорту


5.6.1. К основному персоналу муниципального казенного учреждения «Спортивный комплекс Северо-Енисейского района «Нерика» относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано Учреждение.

	№ п/п
	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждения относимые к основному персоналу 

	1.
	казенное учреждение
	Инструктор по спорту


 (пункт 5.6. раздела 5 Положения введен постановлением администрации Северо-Енисейского района от 23.11.2016 № 776-п, в редакции постановления от 09.12.2016 № 843-п)
(пункт 5.6.1 раздела 5 Положения в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 20.09.2018 № 291-п)
5.7.
(пункт исключен постановлением администрации Северо-Енисейского района от 05.08.2016 № 534-п)
5.8. Конкретный размер оклада (должностного оклада), наименование и размер выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат руководителям Учреждений устанавливаются администрацией Северо-Енисейского района в соответствии с решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10 февраля 2017 года № 245-20 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района», настоящим Положением.

(пункт 5.8 раздела 5 Положения в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 23.11.2016 № 776-п, от 11.04.2017 № 133-п)
5.9. Размер оклада (должностного оклада), наименование и размер выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат заместителям руководителей Учреждений устанавливается в трудовом договоре с работниками, заключаемым с ними руководителем Учреждения в соответствии с решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10 февраля 2017 года № 245-20 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района», настоящим Положением.

(пункт 5.9 раздела 5 Положения редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 23.11.2016 № 776-п, от 11.04.2017 № 133-п)
5.10. Средства, неиспользованные на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям Учреждений могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждений.

(пункт 5.10 раздела 5 Положения в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 23.11.2016 № 776-п)
5.11 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района не может превышать кратности до 6.
 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений физической культуры и спорта и среднемесячной заработной платы работников учреждений физической культуры и спорта (без учета руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в размере:

 5.11.1 для муниципального бюджетного физкультурно-оздоровительного учреждения «Бассейн «Аяхта» Северо-Енисейского района»:

	№ п/п
	Наименование 
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы к среднемесячной заработной плате работников (исходя из максимальных действующих размеров по оценке за 2016 год), раз

	1.
	Руководитель учреждения
	до 3,53 включительно

	2.
	Заместитель руководителя
	до 2,04 включительно


5.11.2 для муниципального казенного учреждения «Спортивный комплекс Северо-Енисейского района «Нерика»:
	№ п/п
	Наименование 
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы к среднемесячной заработной плате работников (исходя из максимальных действующих размеров по оценке за 2016 год), раз

	1.
	Руководитель учреждения
	до 2,59 включительно

	2.
	Заместитель учреждения
	до 2,59 включительно


(пункт 5.11 введен постановлением администрации Северо-Енисейского района от 11.07.2017 № 267-п)

6. Единовременная материальная помощь
(раздел введен постановлением администрации Северо-Енисейского района от 11.04.2017 № 133-п)
6.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда выплачивается единовременная материальная помощь.

6.2. Основаниями для оказания работникам единовременной материальной помощи являются бракосочетание работника, рождение ребенка, смерть супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому из перечисленных оснований.
6.3. Единовременная материальная помощь оказывается по заявлению работника учреждения, написанному в срок не более одного месяца со дня наступления события, являющегося основанием для выплаты такой материальной помощи, на основании приказа руководителя учреждения.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников
муниципальных учреждений физической культуры и спорта,
утвержденному постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 16.07.2015 № 396-п
(актуальная редакция с учетом изменений,
 внесенных постановлением администрации

 Северо-Енисейского района от 27.10.2015 №646-п,
от 02.11.2015 №664-п, от 12.02.2016 №49-п,
от 23.11.2016 № 776-п, от 09.12.2016 № 843-п, от 20.09.2018 № 291-п)

Размеры персональных выплат работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта
(наименование в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 23.11.2016 № 776-п)
	Наименование должности
	Критерии оценки
	Размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %

	1
	2
	3

	Руководитель, заместитель руководителя, инженер, инструктор по спорту, инструктор-методист, администратор, врач-специалист, старшая медицинская сестра, медицинская сестра, администратор
(столбец в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 23.11.2016 № 776-п, от 09.12.2016 № 843-п, от 20.09.2018 № 291-п)

	Средне-специальное образование без предъявления требований к стажу работы по специальности 
	не свыше 5

	
	Средне-специальное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет
	не свыше 10

	
	Средне-специальное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	не свыше 15

	
	Высшее образование без предъявления требований к стажу работы по специальности
	Н-е свыше 15

	
	Высшее образование и стаж работы по специальности не менее 3 года
	не свыше 20

	
	Высшее образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	не свыше 25


 Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников
 муниципальных учреждений физической культуры и спорта,
утвержденному постановлением
администрации Северо-Енисейского
 района от 16.07.2015 № 396-п
 (актуальная редакция с учетом изменений, внесенных постановлением администрации

 Северо-Енисейского района от 27.10.2015 №646-п , от 02.11.2015 №664-п, от 12.02.2016 №49-п,

от 11.03.2016 № 94-п, от 23.11.2016 № 776-п, от 09.12.2016 № 843-п, от 20.09.2018 № 291-п)
Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплат за качество выполняемых работ работникам
муниципальных учреждений физической культуры и спорта
(наименование приложения в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 23.11.2016 № 776-п, от 20.09.2018 № 291-п)
	Категория работников
	Наименование критерия оценки
	Периодичность оценки
	Наименование и значение (индикатор) показателя критерия
	Предельное количество баллов
	Предельное количество в процентах

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Руководитель
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Оперативное принятие мер, включая своевременное информирование учредителя, ГРБС по устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и иных правил, создающих угрозу деятельности учреждения, его работникам и иным лицам
	Ежемесячно
	Плановое и внеплановое обследование имущества учреждения, проведение профилактических осмотров
	
	50

	
	Обеспечение подготовки необходимой документации в установленном объеме и сроки
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС
	
	50

	
	Организация и контроль по выполнению работниками правил охраны труда, противопожарных правил и правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, органов контроля
	
	50

	
	Исполнение плана работы без замечаний учредителя, ГРБС
	Ежемесячно
	Выполнение запланированных работ без замечаний учредителя, ГРБС
	
	50

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Стабильное и качественное выполнение должностных обязанностей в части выполнения плана работы учреждения на уровне установленных показателей 
	Ежемесячно
	Процент выполнения плана работы:

Свыше 90%

80-90%

Менее 80%
	
	100

80

60

	
	Своевременное и качественное исполнение распоряжений учредителя, ГРБС
	Ежемесячно
	Отсутствие фактов нарушений по результатам работы за месяц 
	
	100

	
	Для МБУ «Бассейн «Аяхта»:Качественное выполнение учреждением целей и задач, определенных учредителем, ГРБС
	Ежемесячно
	Выполнение показателей, установленных муниципальным заданием за оцениваемый период

Оценивается на основании отчета по индикаторам объема и качества муниципального задания

Выполнение 86-94%

Выполнение 95% и выше
	
	40

50

	
	Для МКУ «СК «Нерика»: Качественное выполнение учреждением целей и задач, определенных учредителем, ГРБС
	Ежемесячно
	Качественное и своевременное выполнение плана спортивных мероприятий, утвержденного учредителем
Выполнение 86-94%

Выполнение 95% и выше
	
	40

50

	
	Целевое расходование средств краевых субсидий
	Ежемесячно
	Оценивается по результатам анализа соответствия расходования средств субсидии условиям их предоставления (соглашениям, распоряжениям, постановлениям и т.д.) ГРБС
	
	30

	
	Обеспечение обоснованности приобретений за счет средств бюджетных ассигнований
	Ежемесячно
	Оценивается по результатам анализа соответствия расходования средств субсидии условиям их предоставления (соглашениям, распоряжениям, постановлениям и т.д.) ГРБС
	
	20

	Заместитель руководителя 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация обеспечения функционирования учреждения, контроля за бесперебойной работой учреждения
	Ежемесячно
	Отсутствие перебоев в работе учреждения по причине не осуществления закупок, возникновения прогнозируемых перебоев, которые возможно было предотвратить в рамках компетенций работника
	50
	

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя учреждения, работников учреждения
	50
	

	
	Соблюдение требований правил охраны труда, противопожарных правил и правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Требования соблюдаются полностью, замечания отсутствуют

Однократные (1-2), несущественные замечания
	25

20
	

	
	Своевременное размещение информации на BUSGOV.RU, ADMSE.RU
	Ежемесячно
	Оценивается по отсутствию замечаний учредителя, ГРБС, органов контроля
	25
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Качественный и своевременный учет в полном объеме спортивного инвентаря и оборудования, своевременная замена вышедшего из строя оборудования
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний ГРБС, руководителя, посетителей, работников учреждения
	60
	

	
	Своевременная подготовка отчетной и информационной документации в адрес учредителя, ГРБС
	Ежемесячно
	Отсутствие нарушений сроков предоставления отчетной и информационной документации в адрес учредителя, ГРБС
	70
	

	
	Качественное и своевременное предоставление информации по запросам физических и юридических лиц.
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний со стороны юридических лиц и/или физических лиц, обратившихся с заявлениями о предоставлении информации
	70
	

	Инженер

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация технического обеспечения функционирования учреждения, контроля за бесперебойной работой учреждения
	Ежемесячно
	Отсутствие перебоев в работе учреждения по причине не своевременно принятых мер по профилактике, возникновения прогнозируемых перебоев, которые возможно было предотвратить в рамках компетенций работника
	50
	

	
	Обеспечение содержания в исправном состоянии систем электроснабжения, водоснабжения, пожарно-охранной сигнализации, теплоснабжения. Обеспечение их безаварийной и экономичной работы
	Ежемесячно
	Отсутствие перебоев в работе учреждения по причине не своевременно принятых мер по профилактике, возникновения прогнозируемых перебоев, которые возможно было предотвратить в рамках компетенций работника
	50
	

	
	Своевременное выявление причин преждевременного износа оборудования, принятие мер по их предупреждению и устранению
	Ежемесячно
	Своевременное выявление и устранение неполадок 100%
	30
	

	
	Соблюдение требований правил охраны труда, противопожарных правил и правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Требования соблюдаются полностью, замечания органов контроля, ГРБС, руководителя отсутствуют

Однократные (1-2), несущественные замечания
	20

10
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Ведение профессиональной документации (форм, журналов и т.п.)
	Ежемесячно
	Оценивается по факту применения, своевременности заполнения, отсутствия нарушений в ведении
	90
	

	
	Своевременная подготовка отчетной и информационной документации в адрес учредителя, ГРБС
	Ежемесячно
	Отсутствие нарушений сроков предоставления, замечаний по срокам предоставления от учредителя, ГРБС, 
	100
	

	
	Качественное и своевременное предоставление информации по запросам физических и юридических лиц
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний со стороны юридических лиц и/или физических лиц, обратившихся с заявлениями о предоставлении информации
	100
	

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний со стороны ГРБС, руководителя, посетителей
	160
	

	Инструктор по спорту, инструктор-методист

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности

и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация и проведение физкультурно-оздоровительного процесса
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя, посетителей
	100
	

	
	Соблюдение требований санитарно-эпидемиологического режима, норм охраны труда и противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Требования соблюдаются полностью, замечания органов контроля, ГРБС, руководителя отсутствуют

Однократные (1-2), несущественные замечания
	50
40
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Обеспечение безопасности занятий спортом
	Ежедневно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя, посетителей
	150
	

	
	Выполнение плана работы
	Ежемесячно
	На 95-100%

85-95% 

До 85%
	50

40

30
	

	
	Контроль за техническим состоянием спортивного оборудования и инвентаря
	Ежесменно
	Своевременное выявление, формирование заявок на ремонт/замену оборудования. Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя, посетителей
	50
	

	Врач-специалист

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности

и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Проведение медицинских осмотров граждан
	Ежесменно
	Факт проведения медицинских осмотров, отсутствие обоснованных замечаний от руководителя, посетителей
	50
	

	
	Соблюдение требований санитарно-эпидемиологического режима, норм охраны труда и противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Требования соблюдаются полностью, замечания органов контроля, ГРБС, руководителя отсутствуют

Однократные (1-2), несущественные замечания
	50
40
	

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя, посетителей
	50
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Полнота и своевременность оформления, ведения составления документации
	Ежемесячно
	Реализация мероприятий, отсутствие замечаний руководителя, органов контроля
	70
	

	
	Проведение профилактических мероприятий по предупреждению заболеваний
	Ежемесячно
	Факт проведения профилактических мероприятий
	70
	

	
	Контроль за санитарно- эпидемиологической подготовкой спортивного сооружения к проведению мероприятий
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя, посетителей
	60
	

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзирающих органов
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя
	25
	

	
	Качественное проведение медицинских осмотров
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя, посетителей
	25
	

	Старшая медицинская сестра

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности

и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Проведение медицинских осмотров граждан
	Ежедневно
	Факт проведения медицинских осмотров
	50
	

	
	Соблюдение требований санитарно-эпидемиологического режима, норм охраны труда и противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Требования соблюдаются полностью, замечания органов контроля, ГРБС, руководителя отсутствуют

Однократные (1-2), несущественные замечания
	50
40
	

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя, посетителей
	50
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Полнота и своевременность оформления, ведения составления документации
	Ежемесячно
	Реализация мероприятий, отсутствие замечаний руководителя, органов контроля
	70
	

	
	Проведение профилактических мероприятий по предупреждению заболеваний
	Ежемесячно
	Факт проведения профилактических мероприятий
	70
	

	
	Контроль за санитарно- эпидемиологической подготовкой спортивного сооружения к проведению мероприятий
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя, посетителей
	60
	

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзирающих органов
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя
	25
	

	
	Качественное проведение медицинских осмотров
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя, посетителей
	25
	

	Медицинская сестра

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение требований санитарно-эпидемиологического режима, норм охраны труда и противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Требования соблюдаются полностью, замечания ГРБС, руководителя, органов контроля отсутствуют

Однократные (1-2), несущественные замечания
	50
40
	

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя, посетителей
	50
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Полнота и своевременность оформления, ведения составления документации
	Ежемесячно
	Реализация мероприятий, отсутствие замечаний руководителя, органов контроля
	70
	

	
	Проведение профилактических мероприятий по предупреждению заболеваний
	Ежемесячно
	Факт проведения профилактических мероприятий
	70
	

	
	Контроль за санитарно- эпидемиологической подготовкой спортивного сооружения к проведению мероприятий
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя, посетителей
	60
	

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзирающих органов
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя, посетителей
	25
	

	
	Качественное проведение медицинских осмотров
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя, посетителей
	25
	

	Администратор

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя, посетителей
	30
	

	
	Ведение профессиональной документации (форм, журналов и т.п.)
	Ежемесячно
	Оценивается по факту применения, своевременности заполнения, отсутствия нарушений в ведении
	20
	

	
	Соблюдение требований санитарно-эпидемиологического режима, норм охраны труда и противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Требования соблюдаются полностью, замечания ГРБС, руководителя, органов контроля отсутствуют 
Однократные (1-2), несущественные замечания
	30
20
	

	
	Бережное отношение к вверенному имуществу
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний руководителя
	20
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Качественное информирование посетителей об услугах, оказываемых учреждением
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя, посетителей
	50
	

	
	Качественное обслуживание граждан
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя, посетителей
	50
	

	
	Своевременная подготовка отчетной и информационной документации в адрес учредителя, ГРБС, руководителя
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний со стороны юридических лиц и/или физических лиц, обратившихся с заявлениями о предоставлении информации
	100
	

	сторож

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие или своевременное предотвращение краж, взломов, битья окон и т.п.; в случае совершения или попытки хулиганских действий - немедленный вызов наряда милиции и оповещение администрации
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя
	25
	

	
	Соблюдение требований норм охраны труда и противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Требования соблюдаются полностью, отсутствие замечаний от руководителя, органов контроля 
	25
	

	
	Отсутствие обоснованных замечаний к деятельности работника 
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	25
	

	
	Обеспечение сохранности имущества, материальных ценностей
	Ежемесячно
	Требования соблюдаются полностью, отсутствуют замечания учредителя, ГРБС, руководителя
	25
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	100
	

	
	Содержание в надлежащем состоянии рабочего места и оборудования
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	50
	

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя 
	50
	

	Гардеробщик

	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение сохранности инвентаря, вверенного имущества граждан
	Ежедневно
	Отсутствие фактов утраты инвентаря, вверенного имущества граждан
	50
	

	
	Соблюдение требований техники безопасности и норм охраны труда, противопожарной безопасности и правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний руководителя, органов контроля
	50
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны ГРБС, руководителя, 
	100
	

	
	Качественное обслуживание граждан
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя, посетителей
	100
	

	Уборщик служебных помещений 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда и правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны ГРБС, руководителя, органов контроля
	30
	

	
	Содержание помещений учреждения в соответствии с санитарными нормами
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны ГРБС, руководителя, органов контроля, посетителей 
	60
	

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	10
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны ГРБС, руководителя
	60
	

	
	Качественная уборка служебных помещений 
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны ГРБС, руководителя, посетителей
	60
	

	
	Обеспечение сохранности рабочего инвентаря
	Ежемесячно
	Отсутствие фактов утраты инвентаря
	80
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременное обслуживание объектов с выполнением ремонтных и строительных работ
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны ГРБС, руководителя
	50
	

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда и правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны ГРБС, руководителя, органов контроля
	30
	

	
	Выполнение поручений руководителя по благоустройству прилегающей территории
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	30
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	Ежемесячно
	Отсутствие претензий руководителя

Однократные, не существенные претензии (не более 2)
	60
40
	

	
	Бережное отношение к вверенному имуществу 
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний руководителя
	60
	

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	По фактическому выполнению
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	50
	

	Электрик по ремонту электрооборудования
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности

и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременный ремонт и обслуживание электрических сетей, систем, оборудования
	Ежемесячно
	Своевременное устранение неисправностей в электрических сетях или системах
	30
	

	
	Соблюдение требований пожарной безопасности и охраны труда и правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны ГРБС, руководителя, органов контроля
	30
	

	
	Своевременное проведение диагностики электрических сетей, оборудования
	Ежемесячно
	Систематическое проведение диагностики электрических сетей, оборудования
	40
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	Ежемесячно
	Отсутствие претензий руководителя

Однократные, не существенные претензии (не более 2)
	80
60
	

	
	Выполнение работы в соответствии с правилами и нормами безопасности
	Ежемесячно
	Соблюдение правил и норм безопасности
	80
	

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	По фактическому выполнению
	Отсутствие обоснованных замечаний руководителя
	40
	

	Аппаратчик химводоочистки
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обслуживание сантехнического оборудования в соответствии с правилами и нормами
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя, органов контроля
	30
	

	
	Своевременная диагностика сантехнического оборудования
	Ежемесячно
	Своевременное выявление и устранение неисправностей сантехнического оборудования
	40
	

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда и правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны ГРБС, руководителя, органов контроля
	30
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Своевременное и качественное выполнение заданий и поручений 
	Ежемесячно
	Отсутствие претензий руководителя

Однократные, не существенные претензии (не более 2)
	100
80
	

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя
	60
	

	
	Оперативность выполнения заданий и разовых поручений руководителя
	По фактическому выполнению
	Отсутствие обоснованных замечаний руководителя
	40
	

	Дворник
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда и правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны ГРБС, руководителя, органов контроля
	30
	

	
	Содержание территории учреждения в соответствии с санитарными нормами
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя, органов контроля


	30
	

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний руководителя
	40
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности 
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний руководителя
	60
	

	
	Качественная уборка территории учреждения
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний руководителя, посетителей
	60
	

	
	Обеспечение сохранности рабочего инвентаря
	Ежемесячно
	Отсутствие фактов утраты инвентаря
	80
	

	
	
	
	
	
	


	Водитель 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности

и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	Ежемесячно
	Отсутствие нарушений, замечаний со стороны руководителя
	30
	

	
	Соблюдение правил дорожного движения в течение рабочей смены
	Ежемесячно
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий с участием вверенного водителю транспортного средства учреждения
	30
	

	
	Содержание вверенного транспортного средства в соответствии с санитарными и техническими нормами
	Ежемесячно
	Своевременное проведение текущих ремонтов и технического обслуживания транспортного средства в течение месяца
	30
	

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений
	Ежемесячно
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб руководителя
	10
	

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний руководителя
	80
	

	
	Бесперебойная работа транспортного средства в течение месяца
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя
	60
	

	
	Своевременное и качественное предоставление отчета по ГСМ, соблюдение норм ГСМ
	Ежемесячно
	Отсутствие замечаний со стороны ГРБС, руководителя
	60
	


_1506329226.unknown

_1506329234.unknown

_1506329238.unknown

_1506329240.unknown

_1506329242.unknown

_1506329244.unknown

_1506329245.unknown

_1506329243.unknown

_1506329241.unknown

_1506329239.unknown

_1506329236.unknown

_1506329237.unknown

_1506329235.unknown

_1506329230.unknown

_1506329232.unknown

_1506329233.unknown

_1506329231.unknown

_1506329228.unknown

_1506329229.unknown

_1506329227.unknown

_1506329218.unknown

_1506329222.unknown

_1506329224.unknown

_1506329225.unknown

_1506329223.unknown

_1506329220.unknown

_1506329221.unknown

_1506329219.unknown

_1506329214.unknown

_1506329216.unknown

_1506329217.unknown

_1506329215.unknown

_1506329212.unknown

_1506329213.unknown

_1506329211.unknown

