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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«24»    октября   2016 г.
	№ 710-п

	гп Северо-Енисейский


Об утверждении программы по повышению качества жизни граждан старшего поколения, проживающих в Северо-Енисейском районе

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 05.02.2016 № 164-р «Об утверждении Стратегии действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года», подпунктом «а» пункта 3 перечня поручений президента Российской Федерации от 09.09.2014 № Пр-2159 , распоряжением Правительства Красноярского края от 11.11.2013 № 831-р «Об утверждении Региональной программы повышения качества жизни граждан пожилого возраста на территории Красноярского края на 2014-2018 годы», распоряжением Губернатора Красноярского края от 29.09.2015 № 513-рг «О комплексной поддержке граждан пожилого возраста в Красноярском крае», руководствуясь статьей 34 Устава района, ПОСТАНОВЛЯЮ:  
1. Утвердить программу «Повышение качества жизни граждан старшего поколения, проживающих в Северо-Енисейском районе» согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по социальным вопросам (Е. А. Михалева).

3. Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию в газете «Северо-Енисейский Вестник».

И.о. Главы Северо-Енисейского района,

первый заместитель главы района                                                  А. Н. Рябцев
                                                                                                            Приложение 1 к постановлению  
                                                                                                   администрации района

                                                                                                   от   24.10.2016 г. № 710-п 

ПРОГРАММА

«Повышение качества жизни граждан старшего поколения, проживающих в Северо-Енисейском районе»
1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы


	Повышение качества жизни граждан старшего поколения, проживающих в Северо-Енисейском районе

	Основание для разработки программы 
	 Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 05.02.2016 № 164-р «Об утверждении Стратегии действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года»;
Распоряжение Губернатора Красноярского края от 29.09.2015 № 513-рг «О комплексной поддержке граждан пожилого возраста в Красноярском крае».



	Муниципальный заказчик программы
	администрация Северо-Енисейского района Красноярского края

	Исполнители мероприятий программы 
	администрация Северо-Енисейского района Красноярского края (далее – администрация Северо-Енисейского района), отдел социальной защиты населения администрации Северо-Енисейского района (далее – ОСЗН), муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения Северо-Енисейского района» (далее – МБУ СО «КЦ»), КГБУЗ «Северо-Енисейская районная больница», Управление культуры, молодежной политики и спорта администрации Северо-Енисейского района, Управление образования администрации Северо-Енисейского района (далее – РУО), муниципальное бюджетное учреждение  «Северо-Енисейская муниципальная информационная служба» (далее – СЕМИС),  муниципальное предприятие «Управление муниципальной торговли» (далее МП «УМТ»), муниципальное унитарное предприятие «Управление коммуникационным комплексом Северо-Енисейского района» (далее – МУП «УККР»), краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Северо-Енисейского района»  (далее КГКУ «Центр занятости населения»), предприятия и организации Северо-Енисейского района,  Северо-Енисейский районный Совет депутатов (далее – районный Совет).

	Разработчик программы
	администрация Северо-Енисейского района 

	Цель и задачи программы 
	цель программы:

формирование организационных, правовых, социально-экономических условий для повышения качества и уровня жизни граждан старшего поколения, степени их социальной защищенности, активизации их участия в жизни общества.

Задачи:    
укрепление социальной защищенности граждан старшего поколения;

укрепление здоровья граждан старшего поколения;

повышение качества, доступности предоставления услуг гражданам старшего поколения государственными и муниципальными учреждениями в сфере здравоохранения, социального обслуживания, образования, культуры, физической культуры и спорта;

организация свободного времени и культурного досуга граждан старшего поколения.

	Сроки реализации программы 
	2016-2018 годы 

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы 
	Обеспечение межведомственного подхода к решению проблем граждан старшего поколения, повышение качества и уровня жизни граждан старшего поколения.

Обеспечение получения гражданами старшего поколения доступных и качественных социальных услуг.

	Система организации контроля за исполнением программы
	В пределах своих полномочий – Северо-Енисейский районный Совет депутатов 


2.Обоснование принятия программы
Граждане старшего поколения являются носителями знаний и опыта; вносят существенный вклад в совокупный интеллектуальный потенциал в социально-экономическое развитие Российской Федерации; стремятся к осуществлению трудовой деятельности; являются создателями значимой части материальных благ, активно участвуют в процессах социального развития; сохраняют и приумножают богатство культуры страны и передают его молодым поколениям; выступают хранителями важнейших духовно-нравственных ценностей и обеспечивают связь и солидарность поколений.

Демографический сдвиг в структуре населения, связанный с увеличением удельного веса представителей старших возрастов, несет с собой весьма серьезные последствия для жизни как отдельных людей и семей, так и для их сообществ и стран в целом. По прогнозам ученых к 2050 году к пожилым можно будет отнести третью часть населения планеты.

Старение населения, как и наступление старости у отдельного человека, сопровождается ростом зависимости пожилых людей от экономически и социально активного населения.

На сегодняшний день большая часть граждан пожилого возраста в Северо-Енисейском районе являются неработающими в силу своего физического здоровья, но остаются достаточно активными в социальном плане людьми. Между тем, эти люди, в той или иной степени, нуждаются в моральной или в материальной поддержке.
По состоянию на 01.10.2016 г. на учете в отделе социальной защиты населения администрации Северо-Енисейского района состоят 2996 пенсионеров, что составляет 32, 4 % от общей численности лиц, состоящих на учете. Из них, количество пенсионеров по возрасту – 1950 человек (65 % от общей численности пенсионеров), одиноко проживающих пенсионеров – 611 человек (20,4 % от общей численности пенсионеров), одиноко проживающие супружеские пары – 418, граждан пожилого возраста (женщины с 55 лет, мужчины с 60 лет), имеющих доход ниже прожиточного минимума – 85.

Удельный вес среди получателей муниципальных услуг в сфере социальной поддержки более 83 % занимают люди старшего поколения.
Основными мерами социальной поддержки граждан старшего поколения в Северо-Енисейском районе за счет средств бюджета района являются:

предоставление мер социальной поддержки гражданам, удостоенным звания «Почетный гражданин Северо-Енисейского района»;

предоставление мер социальной поддержки гражданам, награжденным знаками отличия Северо-Енисейского района «Ветеран золотодобычи 20 лет», «Ветеран золотодобычи 25 лет»;

предоставление мер социальной поддержки неработающим пенсионерам, имеющим длительный трудовой стаж на территории Северо-Енисейского района;

предоставление мер социальной поддержки малообеспеченным гражданам;

предоставление единовременных выплат.

Одним из важных направлений социальной поддержки граждан старшего поколения в районе является и социальное обслуживание, характеризующееся расширением спектра социальных услуг.
На территории района социальное обслуживание граждан старшего поколения осуществляет МБУ СО «Комплексный центр».
В учреждении гражданам старшего поколения предоставляются услуги в стационарной форме, на дому и в полустационарной форме. С целью оперативного и адресного подхода к решению проблем граждан старшего поколения учреждением предоставляются срочные социальные услуги.

В связи с развитием информационно-телекоммуникационных технологий возникла необходимость обучения граждан старшего поколения использованию современных информационных ресурсов, компьютерной грамотности, в том числе для получения оперативного доступа к получению услуг. Для решения данной проблемы на базе МБУ СО «КЦ» на протяжении нескольких лет проходит обучение пенсионеров основам компьютерной грамотности. Данное направление работы остается по-прежнему актуальным и нуждается в дальнейшем развитии.
Качество жизни пожилых людей зависит, в том числе, и от организованности досуга, доступности культурных ценностей и услуг. Участие пожилых людей в различных видах художественного и прикладного творчества, способствует реализации их духовного и культурного потенциала, расширяет возможности социокультурной адаптации.
В Северо-Енисейском районе граждане старшего поколения являются активными получателями социальных услуг, предоставляемых учреждениями района, участвуют в различных праздничных мероприятиях, конкурсах, фестивалях, в работе клубных формирований.
Учреждения культуры, образования и социального обслуживания эффективно взаимодействуют в части организации и проведения совместных мероприятий, участия в проектах и культурно-просветительской деятельности.

В России семья традиционно является основным институтом межпоколенческой заботы друг о друге. Большую роль играет поддержка человека старшего поколения членами его семьи и вклад самих людей старшего поколения в заботу о младших поколениях. Однако не всегда граждане старшего поколения могут рассчитывать на необходимую им помощь и поддержку со стороны членов своей семьи по разным причинам.

Необходимо создавать связь между поколениями для оказания помощи и поддержки как гражданам старшего поколения, так и более молодым поколениям, обеспечивать постоянную социализацию пожилых граждан, их активное участие в общественной жизни.

В этой связи необходимо формировать общественное мнение, направленное на активное взаимодействие родственников граждан старшего поколения, а также общества в целом с гражданами старшего поколения, выражающееся не только в предоставлении этой категории граждан помощи, ухода, социальных услуг, медицинской и специальной гериатрической помощи, лекарственного обеспечения, услуг транспорта, связи, культуры, спорта и иных услуг, но и вовлечении граждан старшего поколения в активную общественную жизнь.

Таким образом, из вышесказанного следует, что проблемы граждан старшего поколения носят комплексный характер и их решение требует координации деятельности различных учреждений и организаций Северо-Енисейского района и широкой общественности.
3. Сроки реализации программы

3.1. Реализация программы рассчитана на 2016-2018 годы. 

4. Мероприятия программы 

	N  
п/п 
	Наименование     
мероприятия      
	Сроки    
исполнения
	Ответственные    
исполнители

	1. Мероприятия, направленные на финансовое обеспечение 

граждан старшего поколения и стимулированием их занятости.

	1.1.
	Предоставление дополнительных мер социальной поддержки за счет средств бюджета района (оказание содействия в их предоставлении, разъяснительная работа) 
	в течение действия программы
	ОСЗН, Главы администраций населенных пунктов 

	1.2.
	Развитие наставничества посредством использования трудового потенциала граждан старшего поколения
	в течение действия программы
	Предприятия и учреждения района

	1.3.
	Повышение уровня финансовой грамотности граждан старшего поколения через СМИ, встречи, индивидуальные посещения, работу клубов по интересам и т.д., в части, касающейся обеспечения безопасности граждан старшего поколения при пользовании банковскими продуктами и услугами, а также при распространение товаров через физических лиц, через Интернет и т.д.
	в течение действия программы
	 СЕМИС, ОСЗН, Главы администраций населенных пунктов

	1.4.
	Содействие трудоустройству граждан пожилого возраста 
	в течение действия программы
	КГКУ «Центр занятости населения»

	2. Мероприятия, направленные на совершенствование системы охраны здоровья граждан старшего поколения

	2.1.
	Повышение информированности медицинских работников по вопросам охраны здоровья граждан старшего поколения
	в течение действия программы
	КГБУЗ «Северо-Енисейская районная больница»

	2.2.
	Обеспечение различных вариантов записи на прием к врачу (в телефонном режиме, через работников социальной службы)
	в течение действия программы
	КГБУЗ «Северо-Енисейская районная больница», ОСЗН

	2.3.
	Привлечение узких специалистов  (кардиолог, онколог, эндокринолог ) для оказания медицинской помощи на территории района без выезда за его пределы 
	в течение действия программы
	КГБУЗ «Северо-Енисейская районная больница», администрация Северо-Енисейского района

	2.4.
	Информирование населения о мерах, способствующих снизить риск развития хронических заболеваний и об образе жизни, когда имеются хронические заболевания
	в течение действия программы
	КГБУЗ «Северо-Енисейская районная больница», СЕМИС

	2.5.
	Организация работы «Островков здоровья» в местах проведения массовых спортивных и культурных мероприятий
	в течение действия программы
	КГБУЗ «Северо-Енисейская районная больница»

	2.6.
	Особый контроль за проведением диспансеризации граждан старшего поколения (включая посещение «молчунов» на дому)
	в течение действия программы
	КГБУЗ «Северо-Енисейская районная больница», ОСЗН

	2.7.
	Обеспечение проведения акций в аптеках и аптечных пунктах
	в течение действия программы
	администрация Северо-Енисейского  района, руководители аптек и аптечных пунктов

	2.8.
	Работа выездных бригад медицинских работников в отдаленных населенных пунктах
	в течение действия программы
	КГБУЗ «Северо-Енисейская районная больница»

	3. Мероприятия, направленные на обеспечение доступа граждан старшего поколения к информационным и образовательным ресурсам

	3.1.
	Обеспечение возможности получения образования гражданами старшего поколения в рамках реализации социального проекта Красноярского краевого народного университета «Активное долголетие» 
	в течение действия программы
	Управление культуры молодежной политики и спорта администрации Северо-Енисейского района, МБУ «ЦБС»

	3.2.
	Развитие услуг по обучению граждан старшего поколения компьютерной грамотности
	в течение действия программы
	МБУ СО «КЦ»

	3.3.
	Предоставление бесплатного доступа пользователей - граждан старшего поколения к сети Интернет, к информационным ресурсам 
	в течение действия программы
	МБУ «ЦБС»

	3.4.
	Привлечение  граждан старшего поколения для участия во  Всероссийском конкурсе личных достижений пенсионеров в изучении компьютерной грамотности «Спасибо Интернету - 2016».
	2016 г
	МБУ СО «КЦ»

	4. Мероприятия, направленные на формирование условий для организации досуга граждан старшего поколения.

	4.1.
	Организация физкультурно-спортивных мероприятий для граждан старшего поколения («Нам года, не беда», спартакиада среди ветеранов спорта, скандинавская ходьба и т.д.) 
	в течение действия программы
	администрация Северо-Енисейского района, МБУ «ЦКС»

	4.2.
	Предоставление в пользование спортивного оборудования и инвентаря на безвозмездной основе
	в течение действия программы
	администрация Северо-Енисейского района, Управление культуры, молодежной политики и спорта администрации района

	4.3.
	Вовлечение граждан старшего поколения в занятия физической культурой и спортом, создание условия для занятий 
	в течение действия программы
	администрация Северо-Енисейского района, Управление культуры, молодежной политики и спорта администрации района

	4.4.
	Организация деятельности поэтического клуба «Лира» и женского клуба «Берегиня»
	в течение действия программы
	МБУ «ЦБС»

	4.5.
	Проведение районного фестиваля народного творчества старшей возрастной категории «Признание»
	январь (ежегодно)
	МБУ «ЦКС»

	4.6.
	Вовлечение граждан старшего поколения к участию в различных праздничных мероприятиях, проводимых на территории района (рассылка пригласительных, организация доставки и т.д.)
	в течение действия программы
	МБУ «ЦКС», руководители предприятий и организаций Северо-Енисейского района, МБУ СО «КЦ»

	4.7.
	Оказание услуг по доставке книг  для чтения на дом через работу МБУ «Централизованная библиотечная система»
	в течение действия программы
	МБУ «ЦКС»

	5. Мероприятия, направленные на развитие современных форм социального обслуживания

	5.1.
	Предоставление социального обслуживания граждан старшего поколения в стационарной форме
	в течение действия программы
	ОСЗН, МБУ СО «КЦ»

	5.2.
	Развитие стационарозамещающих технологий предоставления социальных услуг
	в течение действия программы
	ОСЗН, МБУ СО «КЦ»

	5.3.
	Актуализация перечня дополнительных социальных услуг с учетом данных мониторинга нуждаемости граждан в наиболее востребованных дополнительных социальных услугах
	ежегодно
	МБУ СО «КЦ»

	5.4.
	Осуществление государственных полномочий по организации приемных семей для граждан пожилого возраста в соответствии с Законом Красноярского края от 08.07.2010 N 10-4866 "Об организации приемных семей для граждан пожилого возраста и инвалидов в Красноярском крае"
	в течение действия программы
	ОСЗН

	5.5.
	Совершенствование кадрового обеспечения системы социального обслуживания граждан.
	в течение действия программы
	ОСЗН, МБУ СО «КЦ»

	6. Мероприятия, направленные на формирование потребительского рынка в целях  удовлетворения потребностей граждан старшего возраста

	6.1.
	Контроль наличия ассортимента продуктов питания и товаров первой необходимости в торговой сети населенных пунктов, а также их стоимости и качества
	в течение действия программы
	администрация Северо-Енисейского района, районный Совет

	6.2.
	Организация акций в муниципальной торговой сети
	в течение действия программы
	МП «УМТ»

	6.3.
	Проведение ярмарок-продаж
	в течение действия программы
	МП «УМТ», Главы администраций населенных пунктов

	6.4.
	Предоставление мест для реализации овощной продукции частными лицами в осенний период
	в течение действия программы
	Главы администраций населенных пунктов

	6.5.
	Предоставление дополнительных мер социальной поддержки в виде единовременной адресной материальной помощи на приобретение овощей неработающим гражданам, достигшим возраста 55 лет – женщины, 60 лет – мужчины, постоянно проживающим на территории района, которым назначена трудовая пенсия по старости и (или) по инвалидности,  имеющим стаж работы в районе не менее 10 лет. 
	ежегодно
	ОСЗН

	7. Мероприятия, направленные на развитие общества с учетом интересов, потребностей и возможностей старшего поколения

	7.1.
	Проведение мероприятий, акций, встреч, направленных на формирование уважительного отношения к гражданам старшего поколения
	в течение действия программы
	РУО, Управление культуры, молодежной политики и спорта администрации района, ОСЗН

	7.2.
	Награждение граждан старшего поколения в связи с юбилейными и праздничными датами 
	в течение действия программы 
	администрация Северо-Енисейского района


	7.3.
	Организация работы кружков и клубных формирований, предоставляющих возможность гражданам старшего поколения реализовать свой творческий потенциал
	в течение действия программы
	МБУ «ЦКС»

	7.4.
	Создание условий для реализации гражданами старшего поколения творческого потенциала путем их участия в конкурсах, выставках, фестивалях
	в течение действия программы
	Управление культуры молодежной политики и спорта администрации Северо-Енисейского района

	7.5.
	Содействие социальной активности граждан старшего поколения, их участию в жизни общества через работу Общественных советов учреждений 
	в течение действия программы
	Руководители предприятий и организаций Северо-Енисейского района

	7.6.
	Развитие волонтерской деятельности в интересах граждан старшего поколения
	в течение действия программы
	ОСЗН, 

МБУ СО «КЦ», РУО, МБУ «МЦ»


Мероприятия, предусмотренные Программой, финансируются за счет средств соответствующих муниципальных учреждений, органов местного самоуправления.

