[image: image1.png]|




	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«17» января 2018 г.
	№ 10-п

	гп Северо-Енисейский


Об утверждении программы противодействия коррупции в Северо-Енисейском районе на 2018-2020 годы (наименование в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 16.01.2019 № 9-п)

(актуальная редакция, с учетом изменений внесенных постановлением администрации Северо-Енисейского района от 16.01.2019 № 9-п)

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Законом Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае», решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 08.04.2011 № 274-18 «О противодействии коррупции в Северо-Енисейском районе», Планом работы по противодействию коррупции в Северо-Енисейском районе на 2018 год, утвержденным Главой Северо-Енисейского района 25.12.2017, руководствуясь статьей 34 Устава района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить программу противодействия коррупции в Северо-Енисейском районе на 2018-2020 годы согласно приложению к настоящему постановлению.

(пункт 1 в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 16.01.2019 № 9-п)

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию в газете «Северо-Енисейский ВЕСТНИК».

Глава Северо-Енисейского района




И.М.Гайнутдинов

Приложение

к постановлению
администрации района

от «17» января 2018 года № 10-п
(в новой  редакции   постановления администрации
Северо-Енисейского района 
от 16.01.2019 № 9-п)

ПРОГРАММА

противодействия коррупции в Северо-Енисейском районе на 2018-2020 годы

ПАСПОРТ
программы противодействия коррупции в Северо-Енисейском районе
на 2018-2020 годы

	Наименование Программы
	Программа противодействия коррупции в Северо-Енисейском районе в 2018-2020 годах (далее - Программа)

	Основание для разработки Программы 
	Программа разработана с учетом:

Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы»;
Указа Президента Российской Федерации от 15.07.2015 № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции»;
Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае»;
Закона Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае»;

решения Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 08.04.2011 № 274-18 «О противодействии коррупции в Северо-Енисейском районе».

	Разработчик программы
	администрация Северо-Енисейского района Красноярского края

	Цели и задачи Программы 
	цель Программы:
- проведение мероприятий в рамках единой государственной политики по предупреждению коррупции на уровне местного самоуправления;
- исключение возможности проявления коррупции на уровне местного самоуправления и ее влияния на сферу деятельности муниципальных служащих;

- укрепление доверия жителей района к органам местного самоуправления муниципального образования.
задачи Программы:

- принятие нормативных правовых и иных актов, обеспечивающих внедрение механизмов противодействия коррупции в целях предупреждения, выявления и устранения причин и условий, способствующих проявлению коррупции в органах местного самоуправления;
- мониторинг состояния коррупции и эффективности профилактической работы в администрации района;

- проведение просветительской и разъяснительной работы

с целью повышения уровня антикоррупционной компетентности и формирования негативного отношения к проявлению коррупции.

	Сроки реализации Программы 
	2018-2020 годы 

	Ожидаемые  результаты от реализации Программы 
	- формирование отрицательного отношения к коррупционным проявлениям; 

-снижение вероятности совершения злоупотреблений со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих при осуществлении ими должностных полномочий; 
- эффективность принимаемых мер по профилактике коррупции в органах местного самоуправления;
- формирование системы открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования при выработке, принятии решений по вопросам местного значения.

	Контроль за реализацией Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляет Глава Северо-Енисейского района, а также Северо-Енисейский районный Совет депутатов в рамках своих полномочий


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

Программы противодействия коррупции в Северо-Енисейском районе

на 2018-2020 годы
	№

п/п
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные
	Ожидаемый результат от мероприятия

	1. Нормативное правовое обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1
	Совершенствование нормативной правовой базы
	постоянно
	Экспертно-правовой отдел

администрации района
	Принятие нормативных правовых актов, способствующих минимизации коррупционных проявлений

	1.2
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления и их проектов 
	постоянно
	Экспертно-правовой отдел администрации района
	Устранение коррупциогенных факторов из текстов нормативных правовых актов

	1.3
	Направление проектов нормативных правовых актов в прокуратуру района для проведения антикоррупционной экспертизы 
	постоянно, в срок, установленный Соглашением о взаимодействии
	Управление делами администрации района
	Устранение коррупциогенных факторов из текстов нормативных правовых актов

	1.4
	Направление принятых муниципальных правовых актов в регистр муниципальных правовых актов Красноярского края в целях проведения их правовой и антикоррупционной экспертизы
	2 раза в месяц  
	Управление делами администрации района
	Устранение коррупциогенных факторов из текстов нормативных правовых актов

	1.5
	Направление решений о внесении изменений и дополнений в Устав Северо-Енисейского района для проведения его экспертизы, в том числе антикоррупционной, в Управление Министерства юстиции РФ по Красноярскому краю.
	в сроки,

установленные законодательством
	Экспертно-правовой отдел администрации района
	Устранение коррупциогенных факторов из текстов нормативных правовых актов

	1.6
	Рассмотрение заключений от независимых экспертов, аккредитованных Министерством юстиции Российской Федерации в соответствии со статьей 5 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	в течение тридцати дней со дня регистрации такого заключения
	Экспертно-правовой отдел администрации района
	Устранение коррупциогенных факторов из текстов нормативных правовых актов

	1.7
	Обеспечение проведения процедуры оценки регулирующего воздействия муниципальных нормативных правовых актов в соответствии с законодательством в сфере оценки регулирующего воздействия нормативных правовых актов и их проектов
	в сроки, установленные решением Районного Совета «Об оценке регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов и экспертизе нормативных правовых актов Северо-Енисейского района»
	Отдел экономического анализа администрации района
	Устранение коррупциогенных факторов из текстов нормативных правовых актов

	1.8
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Красноярского края
	постоянно
	Экспертно-правовой отдел администрации района
	Обеспечение соблюдения требования законодательства

	2.Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	2.1
	Проведение разъяснительной работы в органах местного самоуправления о необходимости соблюдения ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе запретов на получение подарков
	постоянно, не реже 1 раза в полугодие
	Управление делами администрации района
Экспертно-правовой отдел администрации района
	Формирование у муниципальных служащих отрицательного  отношения к коррупции

	2.2
	Рассмотрение вопросов правоприменительной и судебной практики о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений действий (бездействий) органов местного самоуправления и их должностных лиц (в рамках школы «Правового всеобуча)
	ежеквартально
	Экспертно-правовой отдел администрации района
	Повышение уровня антикоррупционной компетентности муниципальных служащих

	2.3
	Подготовка и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией
	ежегодно в первой декаде декабря
	Экспертно-правовой отдел администрации района
	Формирование у населения и муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции

	2.4
	Наполнение и постоянная актуализация информации о противодействии коррупции, размещенной на официальном сайте Северо-Енисейского района
	постоянно 
	Экспертно-правовой отдел администрации района
	Формирование у населения и муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции

	2.5
	Оказание муниципальным служащим и гражданам консультативной помощи по вопросам связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 
	постоянно
	Управление делами администрации района
Экспертно-правовой отдел администрации района
	Минимизация коррупционных проявлений в органах местного самоуправления

	3. Повышение уровня антикоррупционной компетентности муниципальных служащих

	3.1
	Организация

обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	По мере необходимости
	Управление делами администрации района
Экспертно-правовой отдел администрации района


	Поддержание должного уровня квалификации муниципальных служащих в сфере антикоррупционной политики

	3.2
	Организация обучения с целью повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности  которых входит участие в противодействии коррупции
	По мере необходимости
	Управление делами администрации района
Экспертно-правовой отдел администрации района
	Поддержание должного уровня квалификации муниципальных служащих в сфере антикоррупционной политики

	3.3
	Организация и проведение разъяснительной и просветительской работы по профессиональному развитию муниципальных служащих, в том числе по вопросам соблюдения этических правил, требований к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов, применение ответственности за коррупционные правонарушения, иным вопросам антикоррупционной политики
	1 раз в квартал
	Управление делами администрации района
Экспертно-правовой отдел администрации района


	Повышение уровня антикоррупционной компетентности муниципальных служащих

	4. Обеспечение соблюдения муниципальными служащими антикоррупционного законодательства

	4.1
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых должностными лицами и работниками. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	ежегодно до 30 апреля и в сроки, установленные законодательством при поступлении на муниципальную службу
	Управление делами администрации района

	Соблюдение требований законодательства о противодействии коррупции 

	4.2
	Проведение разъяснительной работы о порядке представления муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	не менее одного раза в год
	Управление делами администрации района
Экспертно-правовой отдел администрации района


	Соблюдение требований законодательства о противодействии коррупции

	4.2
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных должностными лицами и муниципальными служащими
	1 раз в год,

а в отношении вновь принятых - по мере необходимости
	Управление делами администрации района

	Выявление фактов предоставления неполных и недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	4.3
	Организация работы по ведению личных дел должностных лиц и работников, в том числе контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых лицами при назначении и поступлении на муниципальные должности и муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках
	постоянно
	Управление делами администрации района

	Выявление возможного конфликта интересов

	4.4
	Организация контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	постоянно
	Управление делами администрации района

	Предупреждение и устранение причин, способствующих проявлению коррупции

	4.5
	Анализ поступивших обращений граждан на предмет наличия в них 
информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих администрации Северо-Енисейского района
	постоянно
	Управление делами администрации района
Экспертно-правовой отдел администрации района
	Предупреждение и устранение причин, способствующих проявлению коррупции

	4.6
	Организация проверок достоверности и полноты представляемых муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	по мере необходимости
	определенные Главой района должностные лица и (или) структурные подразделения администрации района
	Выявление фактов предоставления неполных и недостоверных сведений 

	4.7
	Организация проверок соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	по мере необходимости
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Выявление фактов несоблюдения установленных требований к служебному поведению

	4.8
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	по мере необходимости
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Выявление фактов несоблюдения установленных ограничений и запретов

	4.9
	Организация контроля за исполнением должностными лицами и муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	по мере необходимости
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Выявление фактов несоблюдения установленных ограничений и запретов

	4.10
	Организация работы, направленной на повышение престижности муниципальной службы и создание позитивного образа служащего
	постоянно
	Управление делами администрации района

	Формирование положительного образа муниципальных служащих
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