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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	« 15 » февраля 2013 г.
	№ 47-п.

	р.п. Северо-Енисейский


Об утверждении Положения  об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района» (наименование в редакции постановления от 06.02.2017 № 27-п)

(актуальная редакция с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации Северо-Енисейского района от 19 июля 2013 №349-п, от 22 октября 2013 №540-п, от 12 декабря 2013г. № 730-п, от 26.09.2014 № 465-п, от 23.04.2015 № 125-п, от 28.10. 2015 № 650-п, от 09.12.2016 № 839-п, от 06.02.2017 № 27-п, от 03.03.2017 № 62-п, от 11.04.2017 № 132-п, от 31.05.2017 № 205-п, от 11.07.2017 № 270-п, от 20.12.2017 № 494-п, от 27.04.2018 № 130-п, от 12.11.2018 № 386-п, от 15.07.2019 № 247-п, от 10.10.2019 № 368-п, от 08.05.2020 № 173-п, от 22.09.2020 № 367-п, от 22.02.2022 № 51-п, от 04.05.2022 № 200-п, от 01.06.2022 № 249-п, от 31.05.2023 № 211-п)
На основании решения Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10.02.2017 № 245-20 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь статьей 34 Устава Северо-Енисейского района,
(преамбула в редакции постановлений от 09.12.2016 № 839-п, от 11.04.2017 № 132-п)
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «АУРУМ» Северо-енисейского района» согласно приложению к настоящему постановлению.

(в редакции постановления от 06.02.2017 № 27-п)

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя главы района по социальным вопросам.
(в редакции постановлений от 09.12.2016 № 839-п, от 11.04.2017 № 132-п)
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «Северо-Енисейский вестник».
И.о. главы администрации Северо-Енисейского района, 

первый заместитель главы администрации 

Северо-Енисейского района






А.Н. Рябцев
Приложение

к постановлению администрации

Северо-Енисейского района
от 15.02. 2013 года №47-п
 (в редакции

постановления администрации

Северо-Енисейского района
от 12 декабря 2013г. № 730-п,
от 26.09.2014 № 465-п, от 23.04.2015 № 125-п, от 28.10. 2015 № 650-п, от 09.12.2016 №
839-п, от 06.02.2017 № 27-п, от 03.03.2017 № 62-п, от 11.04.2017 № 132-п, от 31.05.2017 №
205-п, от 11.07.2017 № 270-п, от 20.12.2017 № 494-п, от 27.04.2018 № 130-п, от 12.11.2018
№ 386-п, от 15.07.2019 № 247-п, от 10.10.2019 № 368-п, от 08.05.2020 № 173-п, от 22.09.2020 № 367-п, от 22.02.2022 № 51-п, от 04.05.2022 № 200-п, от 01.06.2022 № 249-п,

 от 31.05.2023 № 211-п)
Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения « Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района»
(наименование в редакции от 06.02.2017 № 27-п)
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в целях внедрения в муниципальном бюджетном учреждении «Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района» системы оплаты труда, направленных на повышение качества оказания услуг населению, в соответствии со статьями 135, 144  Трудового кодекса Российской Федерации, на основании решения Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 10 февраля 2017 года № 245-20 «О   системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Красноярского края и Северо-Енисейского района, содержащими нормы трудового права.
(в редакции постановления от 09.12.2016 № 839-п, от 06.02.2017 № 27-п, от 03.03.2017 № 62-п)

1.2. Положение регулирует условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района» (далее – учреждение).

(в редакции постановления от 06.02.2017 № 27-п)

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.4. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.6. Система оплаты труда работников учреждения (далее - новая система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:
(в редакции постановления от 09.12.2016 № 839-п)

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.
Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

(абзац в редакции постановления администрации Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 386-п)

1.7. Система оплаты труда устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

5) мнения представительного органа работников.
6) регионального соглашения о минимальной заработной плате в Красноярском крае.
(пункт 1.7. в редакции постановлений от 03.03.2017 № 62-п, от 11.04.2017 № 132-п)
2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы 
 2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 28.11.2008 № 678 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников учреждений органов по делам молодежи», от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования: (в редакции постановления администрации района от 31.05.2017 № 205-п)
	№ п/п
	Должности работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень
	4053

	2.
	2 квалификационный уровень
	4276

	3.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

1 квалификационный уровень
	4498

	4.
	2 квалификационный уровень
	4943

	5.
	3 квалификационный уровень
	5431

	6.
	4 квалификационный уровень
	6854

	7.
	5 квалификационный уровень
	7742

	8.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»3 квалификационный уровень (методист)
	8556


(пункт 2.1. в редакции постановлений администрации района от 09.12.2016 № 839-п, от 31.05.2017 № 205-п, от 20.12.2017 № 494-п, от 15.07.2019 № 247-п, от 08.05.2020 № 173-п, от 22.09.2020 № 367-п, от 04.05.2022 № 200-п, от 31.05.2023 № 211-п)
2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным уровням ПКГ,  утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»: 

	№ п/п
	Должности работников общеотраслевых 
профессий рабочих
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
 1 квалификационный уровень
	3481

	2.
	2 квалификационный уровень
	3649

	3.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень
	4053


(в редакции постановления администрации района от 26.09.2014 № 465-п, от 28.10. 2015 № 650-п, от 09.12.2016 № 839-п, от 20.12.2017 № 494-п, от 15.07.2019 № 247-п, от 08.05.2020 № 173-п, от 22.09.2020 № 367-п, от 04.05.2022 № 200-п, от 31.05.2023 № 211-п)
2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих, не вошедших в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующих размерах:
	№ п/п
	Должности работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих, органов по делам молодежи
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	3481


(пункт 2.3.  введен постановлением от 09.12.2016 № 839-п, в редакции постановления от 06.02.2017 № 27-п,  от 03.03.2017 № 62-п, от 20.12.2017 № 494-п, от 15.07.2019 № 247-п, от 10.10.2019 № 368-п, от 08.05.2020 № 173-п, от 22.09.2020 № 367-п, от 04.05.2022 № 200-п, от 31.05.2023 № 211-п)
3. Виды, условия, размер и порядок выплат компенсационного 
характера
3.1. Виды, условия, размер и порядок выплат компенсационного характера работникам учреждения устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными актами учреждения,  коллективным договором, трудовыми договорами, заключенными с работниками.

(пункт в редакции постановления от 03.03.2017 № 62-п)
3.2. Кроме выплат  компенсационного характера, указанных выше, специалистам учреждения устанавливается выплата за работу в сельской местности.

Выплата за работу в сельской местности устанавливается специалистам в размере 0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

(в редакции постановления администрации района от 26.09.2014 № 465-п)
4. Виды выплат стимулирующего характера работников 
учреждения (за исключением заместителей руководителя учреждения, 
главного бухгалтера), размеры и условия их осуществления 

4.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
1) выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;
2) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

3) выплаты за качество выполняемых работ. 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливаются работнику по результатам работы работника (месяц, квартал, полугодие, год) по решению руководителя учреждения.
4) Персональные выплаты: 
за квалификационную категорию;

за опыт работы; 
в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам; 
в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда)» в соответствии с Региональным соглашением  о минимальной заработной плате в Красноярском крае;
(абзац введен постановлением от 23.04.2015 № 125-п)
в целях обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 2 статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 года №9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений».

(абзац в редакции постановления от 11.04.2017 № 132-п)

Установление персональных выплат работникам учреждения осуществляется на срок не более года.
(подпункт 4) в редакции постановления от 03.03.2017 № 62-п, от 27.04.2018 № 130-п)
5)
(подпункт 5) признан утратившим силу постановлением администрации Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 386-п)

4.2. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения:

(абзац первый в редакции  постановления администрации Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 386-п )

 (абзацы второй, третий, четвертый исключены  силу  постановлением администрации Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 386-п)

Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами  в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

(абзац пятый в редакции  постановления администрации Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 386-п)

Персональные выплаты за опыт работы предоставляются при наличии заявления работника учреждения, к которому прилагаются документы, подтверждающие основание установления соответствующих персональных выплат. Указанные выплаты устанавливаются согласно приложению №5 к настоящему Положению.
Наличие условий предоставления персональных выплат молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда проверяется учреждением при заключении трудового договора или изменении условий оплаты труда в связи с введением новой системы оплаты труда. Дополнительные письменные основания предоставления указанных персональных выплат не требуются.

Наличие условий предоставления персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при начислении заработной платы. Дополнительные письменные основания предоставления указанных персональных выплат не требуются.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника учреждения, указанных в приложениях к настоящему положению.
(абзац девятый в редакции  постановления администрации Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 386-п)

Решение руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом.
4.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат работникам учреждения производятся на определенных условиях.

(абзац первый в редакции  постановления администрации Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 386-п )

4.3.1. Общий абсолютный размер выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; за качество выполняемых работ, осуществляемых конкретному работнику учреждения (далее – «балльные» выплаты), определяется по формуле:
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 – общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых i-му работнику учреждения за истекший месяц (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 – стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки за истекший месяц;
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 – коэффициент, учитывающий осуществление «балльных» выплат i-му работнику учреждения, занятому по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, пропорционально отработанному i-м работником учреждения времени.
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 рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом руководителя учреждения.

Пересчет 
[image: image8.wmf]балла

С

1

 осуществляется в случае внесения изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата» до окончания месяца, в котором внесены такие изменения.

Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при пересчете 
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 – период с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата», до окончания финансового года.

Расчет и пересчет 
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 осуществляется по формуле:


[image: image11.wmf]å

=

-

=

n

i

i

рук

стим

стим

балла

Б

Q

Q

С

1

max

.

1

/

)

(

,

где:


[image: image12.wmf]стим
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 – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением персональных выплат стимулирующего характера, в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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– сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 – максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам оценки i-го работника учреждения, рассчитанное в соответствии с настоящим положением.

Расчет максимально возможного количества баллов i-го работника учреждения за плановый период в части выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется по фактическому количеству баллов i-го работника учреждения в части указанной выплаты:

при расчете 
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 – за декабрь года, в котором осуществляется расчет; 

при пересчете 
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 – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата»;
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 – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения, за исключением руководителя учреждения. 
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 рассчитывается по формуле:
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[image: image20.wmf]зп
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 – сумма средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на плановый период по показателю выплат «Заработная плата», состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 – сумма средств, предусмотренная штатным расписанием учреждения на оплату труда работников учреждения на плановый период, состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 – сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникам учреждения на плановый период, рассчитанная в соответствии с настоящим положением (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями, за исключением персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты).

Расчет персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и в целях обеспечения региональной выплаты производится на основании фактического начисления данных выплат:

при расчете 
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 – за ноябрь года, в котором осуществляется расчет; 

при пересчете 
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 – за месяц, предшествующий месяцу, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата»;
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 – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков по должностям, замещаемым на период отпуска (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями).
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 – количество дней отпуска по должностям, замещаемым на период отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде;
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 – количество календарных дней в плановом периоде;
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– количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения.

В случае, если расчёт 
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 осуществляется в целях пересчета 
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, то ее расчет осуществляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащих выплате за истекшую часть планового периода.
(подпункт 4.3.1 в редакции  постановления администрации Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 386-п )

4.3.2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач производятся ежемесячно и выплачиваются при выполнении показателей (критериев) оценки важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач согласно приложению № 1 к настоящему положению.

4.3.3. Выплаты за качество выполняемых работ производятся ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласно приложению № 2 к настоящему положению.

4.3.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся специалистам по работе с молодежью согласно приложению № 3 к настоящему положению.
(пункт 4.3.4 в редакции постановления от 03.03.2017 № 62-п)
4.4. 

(пункт 4.4 признан утратившим силу постановлением администрации Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 386-п )

4.5. Персональные выплаты. 

4.5.1. Абсолютный размер персональных стимулирующих выплат: за опыт работы; молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, установленных в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения без учета иных повышений, доплат, надбавок, выплат и не может превышать 550 % (по всем персональным стимулирующим выплатам) к окладу (должностному окладу).

(подпункт 4.5.1. пункта 4.5. в редакции постановления администрации района от 27.04.2018 № 130-п)
4.5.2. Персональные выплаты за квалификационную категорию  и опыт работы производятся при условии предоставления подтверждающих документов. 
(абзац в редакции постановления администрации района от 23.04.2015 № 125-п)
Указанные выплаты устанавливаются в размерах, указанных в приложении № 5 к настоящему положению.
 4.5.4. 
(подпункт 4.5.4. пункта 4.5. исключен постановлением администрации района от 27.04.2018 № 130-п)
4.5.5. Персональные выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда производятся специалисту, впервые окончившему одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившему в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор с учреждением, в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения
(наименование в редакции  постановления администрации Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 386-п )

5.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения.

5.2. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителю муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района » осуществляется согласно приложению № 7 к настоящему Положению.

(в редакции постановления от 11.04.2017 № 132-п)

5.3. Перечень должностей, профессий работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «АУРУМ»  Северо-Енисейского района», относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности.
(в редакции постановления  от 06.02.2017 № 27-п)
	№ п/п
	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1.
	1.Учреждения молодежной политики
	Специалист по работе с молодежью


5.4. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения. 

	№ 
п/п
	Показатели
	Группы по оплате труда       
руководителей учреждений 

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	Численность работников в учреждении, чел.
	Свыше 90
	70-90
	50-70
	Менее 50


5.5. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и на условиях, предусмотренных разделом 3 настоящего Положения.

(пункт в редакции  постановления администрации Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 386-п)

5.6. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается администрацией Северо-Енисейского района.

Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются ежемесячно по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения в предыдущем месяце.
(абзац второй в редакции  постановления администрации Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 386-п )

5.7. Руководителю учреждения в пределах средств на осуществление выплат стимулирующего характера  в пределах утвержденного фонда оплаты труда к должностному окладу могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

(абзац первый в редакции  постановления администрации Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 386-п )

5.7.1. Персональная выплата за опыт работы устанавливается при наличии ученой степени, почетного звания, связанных или необходимых для выполнения обязанностей (функций) по замещаемой должности, в следующих размерах от должностного оклада при наличии:

почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» - 5%;

за награждение нагрудным знаком «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации» - 20%;

ученой степени кандидата наук - 5%;

ученой степени доктора наук - 10%.

(абзацы шестой, седьмой, восьмой, девятый подпункта 5.7.1 пункта 5.7 раздела 5 Положения исключены постановлением администрации района от 27.04.2018 № 130-п)
5.7.2. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, интенсивность и высокие результаты труда устанавливается за внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение, выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных), участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения, а также за участие молодежных команд, представляющих  учреждение в районных, зональных, региональных, всероссийских и международных конкурсах и конкурсных мероприятиях с учетом полученных ими призовых мест в размерах, установленных в приложении № 8 к настоящему Положению.

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в следующем размере:

не свыше 150% от оклада (должностного оклада) – руководителю учреждения.

(подпункт 5.7.2  пункта 5.7 в редакции  постановления администрации Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 386-п )

5.7.3. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в размерах, указанных в приложении № 9 к настоящему Положению.

При назначении указанной выплаты учитываются критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, указанные в приложении № 9 к настоящему Положению.

Оценка выполнения критериев в отношении руководителя учреждения осуществляется администрацией Северо-Енисейского района.

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в следующем размере:

не свыше 120% от оклада (должностного оклада) – руководителю учреждения.
(подпункт 5.7.3 пункта 5.7 в редакции  постановления администрации Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 386-п )

5.8. Выплаты по итогам работы за период за месяц  осуществляются с целью поощрения руководителя учреждения за общие результаты труда по итогам работы и устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в приложении № 10 к настоящему Положению.

Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в следующем размере:
не свыше 150% от оклада (должностного оклада) – руководителю учреждения.

Выплаты по итогам работы за месяц выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, так и в абсолютном размере.
(пункт 5.8 в редакции  постановления администрации Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 386-п )

5.9 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей,  их заместителей,  главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района не может  превышать кратности до 6.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя  учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета руководителя) для муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района» устанавливается в размере:
(абзац второй пункта 5.9 в редакции  постановления администрации Северо-Енисейского района от 12.11.2018 № 386-п )

	№ п/п
	Наименование
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы к среднемесячной заработной плате работников (исходя из максимальных действующих размеров по оценке за 2016 год), раз

	1.
	Руководитель учреждения
	3,75 


(пункт 5.9 введен постановлением администрации Северо-Енисейского района от 11.07.2017 № 270-п)
6. Единовременная материальная помощь
(раздел введен постановлением от 11.04.2017 № 132-п)

6.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда выплачивается единовременная материальная помощь.

6.2. Основаниями для оказания работникам единовременной материальной помощи являются бракосочетание работника, рождение ребенка, смерть супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому из перечисленных оснований. 

6.3. Единовременная материальная помощь оказывается по заявлению работника учреждения, написанному в срок не более одного месяца со дня наступления события, являющегося основанием для выплаты такой материальной помощи, на основании приказа руководителя учреждения.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения
«Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района»,

утвержденному

постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 15.02.2013 года № 47-п,
в редакции постановления

администрации Северо-Енисейского района

от 12 декабря 2013г. № 730- п, от 28 октября  2015 № 650-п,
от 06.02.2017 № 27-п, от 03.03.2017 № 62-п, от 27.04.2018 № 130-п, от 12.11.2018 № 386-п. от 22.02.2022 № 51-п)
Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач работников 

муниципального бюджетного учреждения
 «Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района»
	Категория работников
	Наименование критерия оценки, периодичность оценки для установления выплат 
	Предельное количество баллов

	Специалист по работе с молодежью
	Обеспечение взаимодействия со сторонними организациями, учреждениями, ведомствами (одно из ниже перечисленных):

привлечение партнеров, экспертов, волонтеров ежемесячно;

Подтверждением является соглашение, договор, служебная записка, письмо руководителю учреждения
	20

	
	Реализация мероприятий молодежной политики, имеющих статус районных, региональных (в том числе в дистанционном формате) ежемесячно;

Подтверждение копия приказа учреждения
	1 мероприятие - 10

	
	
	Более 1 мероприятия  - 20

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника ежемесячно.
Подтверждение - отсутствие зафиксированных замечаний или жалоб
	10

	
	Своевременное размещение информации в газете «Северо-Енисейский вестник», на официальном сайте Северо-Енисейского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://www.admse.ru/), на страницах Учреждения в социальных сетях  (https://vk.com/ и  https://www.instagram.com/), а так же информации на портале  https://мымолодые.рф/ (подтверждение: скриншот для  портала  https://мымолодые.рф/, указание ссылки на публикацию для иных ресурсов) о мероприятиях, запланированных и проведенных учреждением
	 15

	Старший специалист
(строка введена постановлением от 31.05.2023 № 211-п)
	Организация обеспечения функционирования учреждения, контроля за бесперебойной работой учреждения

Индикатором является отсутствие перебоев в работе учреждения по причине не осуществления закупок, возникновения прогнозируемых перебоев, которые возможно было предотвратить в рамках компетенций работника
	25

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям

Индикатором является отсутствие обоснованных замечаний со стороны учредителя, ГРБС, руководителя учреждения, работников учреждения
	40

	Методист
	Ведение служебной  документации  ежемесячно.
Подтверждением является наличие  документации (планы, аналитические справки, статистический учет результатов, отчет по исполнению муниципального задания и т.д.), составленной в установленном порядке
	15

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда ежемесячно.
Подтверждением является  отсутствие зафиксированных нарушений.
	10

	
	Своевременное размещение информации в газете «Северо-Енисейский вестник», на официальном сайте Северо-Енисейского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://www.admse.ru/), на страницах Учреждения в социальных сетях  (https://vk.com/ и  https://www.instagram.com/), а так же информации на портале  https://мымолодые.рф/ (подтверждение: скриншот для  портала  https://мымолодые.рф/, указание ссылки на публикацию для иных ресурсов) о мероприятиях, запланированных и проведенных учреждением
	10

	
	Проведение консультаций, мастер-классов для физических лиц, для организаций и учреждений, реализующих  молодежные проекты (в том числе в дистанционном формате)

ежемесячно.
Подтверждением является  количество проведенных консультаций,  мастер-классов, зафиксированных в журнале регистрации мероприятий.
	10

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника ежемесячно.
Подтверждением является  факт отсутствия зафиксированных замечаний или жалоб.
	10

	
	Подготовка методических рекомендаций для выполнения работ по реализации флагманской программы молодежной политики или инфраструктурного проекта для достижения целей деятельности учреждения ежемесячно.
Подтверждением является  количество подготовленных методических рекомендаций.
	10 

	Уборщик служебных помещений
	Своевременное исполнение должностных обязанностей ежемесячно.
	 15

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда ежемесячно.
	 15

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности работника ежемесячно.
	 15

	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей ежемесячно.
	 15

	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного процесса ежемесячно.
	 20

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда ежемесячно.
	 20

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности работника ежемесячно.
	 20

	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей ежемесячно.
	 20

	Водитель автомобиля
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий ежемесячно.
	 40

	
	Содержание транспортного средства в надлежащем санитарном состоянии ежемесячно.
	 40


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения
«Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района»,

утвержденному

постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 15.02.2013 года № 47-п,
в редакции постановления

администрации Северо-Енисейского района

от 12 декабря 2013г. № 730-п,от 28 октября  2015 № 650-п, 
от 06.02.2017 № 27-п, от 03.03.2017 № 62-п, от 27.04.2018 № 130-п, 
от 12.11.2018 № 386-п, от 22.02.2022 № 51-п, от 31.05.2023 № 211-п)
Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за качество выполняемых работ работников 
муниципального бюджетного учреждения

«Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района»
	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ, периодичность оценки для установления выплат
	Предельное количество баллов

	Специалист по работе с молодежью
	Своевременное, полное и достоверное представление отчетности ежемесячно.
Подтверждением является  отсутствие замечаний от руководителя, ГРБС
	 20

	
	Достижение установленных показателей результатов труда в соответствии с планом работы ежемесячно.
Подтверждением является  отчет по плану работы
	 10

	
	Введение страниц Учреждения, отдельных тем по направлениям деятельности учреждения на страницах учреждения в социальных сетях https://vk.com и https://www.instagram.com/ телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии техническими требованиями и утвержденным стилем оформления ежемесячно.
Подтверждением является  отзыв  руководителя, коллег.
	10

	
	Обеспечение консультационной поддержки молодежи и молодежных объединений (в том числе в дистанционном формате) ежемесячно.

Подтверждением является  служебная записка.
	10

	
	Качественная индивидуальная работа с подростками, находящимися в социально-опасном положении и (или) трудной жизненной ситуации. Привлечение их  к участию в проектах и мероприятиях, проводимых учреждением (в том числе в дистанционном формате) ежемесячно.
Подтверждением является  журнал регистрации участников мероприятий.
	 20

	
	Организация проектной деятельности с молодежным активом с целью участия в конкурсах проектов муниципального, краевого и федерального уровня (оценивается участие подготовленного молодежного актива в конкурсах) ежемесячно.

Подтверждением является  отчет специалиста о проведенной работе
	 20

	
	Наличие позитивных отзывов от молодежи 
ежемесячно.
Подтверждением является   отсутствие обоснованных жалоб на работу специалиста или проект\мероприятие, курируемый специалистом.
	 15

	
	Наличие постоянно действующего молодежного актива у флагманской программы, курируемой специалистом в течение одного года (оценивается по результатам работы за год, устанавливается сроком на один год) 
	 25

	
	Наличие устойчивого взаимодействия со сторонними организациями в рамках деятельности 
ежемесячно.
Подтверждением является  переписка с учреждениями\предприятиями, спонсорская помощь и т.д.
	 15

	
	Повышение уровня профессионально мастерства по направлению деятельности специалиста (участие в образовательных программах, вебинарах, курсах повышения квалификации и переподготовки) ежемесячно.

Подтверждением является   заявки на участие, скриншоты о прохождении, отчет специалиста
	 15

	
	Владение оперативной информацией в области молодежной политики, грантовых программ ежемесячно.
Подтверждением является  оценка  руководителя в процессе взаимодействия.
	 15

	Методист
	Участие в разработке перспективных планов, издания методических материалов ежемесячно.
Подтверждением является   наличие планов работы или методические материалы.
	35

	
	Контроль за долей  жителей района, вовлеченных в мероприятия учреждения ежемесячно.
Подтверждением является  отчет по анализу доли вовлеченных в целях анализа выполнения показателей муниципального задания.
	35

	
	Организация работы по подготовке и проведению проектов и мероприятий различного уровня (в том числе в дистанционном формате) ежемесячно.
Оценивается количество и качество проведенных мероприятий.
Подтверждением является  приказ учреждения, письмо, отчет о проведении мероприятия.
	35

	
	Подготовка и реализация программ и проектов, определяющих развитие учреждения, в т.ч. участие в грантовых конкурсах (в том числе в дистанционном формате)  ежемесячно.
Подтверждением является  документ, утверждающий программу/проект по развитию учреждения либо подтверждающий победу в конкурсном отборе (приказ по учреждению, протокол конкурсной комиссии, договор на предоставление субсидии и т.п.)
	35

	
	Сопровождение проектных команд в конкурсах поддержки молодежных проектов ежемесячно.
Подтверждением является   выписка из реестра проектных заявок, подтверждение руководителя или коллег о взаимодействии.
	35

	Старший специалист
(строка введена постановлением от 31.05.2023 № 211-п)
	Соблюдение требований правил охраны труда, противопожарных правил и правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка

Индикатором является:

Требования соблюдаются полностью, замечания отсутствуют

Однократные (1-2), несущественные замечания
	20

10

	
	Своевременное размещение информации на BUSGOV.RU, ADMSE.RU

Оценивается по отсутствию замечаний учредителя, ГРБС, органов контроля
	20

	
	Ведение профессиональной документации (форм, журналов и т.п.)
	30

	
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности ежемесячно.

Подтверждением является  отсутствие замечаний ГРБС, учредителя, контролирующих органов
	30

	
	Качественный и своевременный учет в полном объеме инвентаря, оборудования, материальных запасов, своевременная замена вышедшего из строя оборудования и инвентаря

Индикатор Отсутствие обоснованных замечаний ГРБС, руководителя, посетителей, работников учреждения
	30

	
	Качественное и своевременное предоставление информации по запросам физических и юридических лиц

Индикатор: отсутствие замечаний со стороны юридических лиц и/или физических лиц, обратившихся с заявлениями о предоставлении информации
	55

	Уборщик служебных помещений
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей

ежемесячно.
Подтверждением является  отсутствие замечаний со стороны руководителя
	15

	
	Содержание в надлежащем состоянии рабочего места и оборудования ежемесячно.
Подтверждением является  отсутствие замечаний со стороны руководителя.
	 15

	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя  к содержанию здания ежемесячно.
Подтверждением является  отсутствие замечаний со стороны руководителя
	 10

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей

ежемесячно.
Подтверждением является  отсутствие замечаний со стороны руководителя.
	 15

	
	Содержание в надлежащем состоянии рабочего места и оборудования ежемесячно.
Подтверждением является  отсутствие замечаний со стороны руководителя.
	 15

	Водитель автомобиля
	Бесперебойная работа транспортного средства в течение месяца - ежемесячно.
Подтверждением является  отсутствие замечаний со стороны руководителя.
	30

	
	Своевременное и качественное предоставление отчета по ГСМ, соблюдение норм расходования ГСМ ежемесячно.
Подтверждением является  отсутствие замечаний со стороны руководителя, ГРБС
	10


Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения
«Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района»,

утвержденному

постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 15.02.2013 года № 47-п,
(в редакции постановления

администрации Северо-Енисейского района

от 12 декабря 2013г. № 730-п, от 06.02.2017 № 27-п,
от 27.04.2018 № 130-п, от 22.02.2022 № 51-п, от 31.05.2023 № 211-п)
Критерии
оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за интенсивность и высокие результаты работы работников
муниципального бюджетного учреждения

«Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района»
	Показатель
	Категория работников
	Критерии оценки
	Предельное количество баллов

	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	Методист,

Специалист по работе с молодежью


	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение, в т.ч. инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению ежемесячно.
Подтверждением является  наличие зафиксированных предложений в виде служебных записок и т.д.
	 20

	
	
	Своевременное и качественное выполнение работы в установленные сроки и графики ежемесячно.
Подтверждением является  отсутствие срывов сроков проведения мероприятий, переносов мероприятий по причине затягивания или не качественной подготовки к проведению мероприятия, находящегося в компетенции сотрудника
	10

	
	
	Проведение внеплановых мероприятий с молодежным активом (в том числе в дистанционном формате) по собственной инициативе.
	 10

	
	
	Участие в организации и проведении мероприятий (в том числе в дистанционном формате), направленных на повышение имиджа учреждения
	 20

	
	Старший специалист 
(строка введена постановлением от 31.05.2023 № 211-п)
 
	Своевременное и качественное выполнение работы в установленные сроки и графики ежемесячно.

Подтверждением является  отсутствие срывов установленных сроков по причине затягивания или не качественной подготовки информации, находящейся в компетенции сотрудника
	10

	
	
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение, в т.ч. инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению ежемесячно.

Подтверждением является  наличие зафиксированных предложений в виде служебных записок и т.д.
	 10

	
	
	выполнение заданий руководителя ранее установленного срока без снижения качества

Индикатор: отсутствие замечаний со стороны руководителя
	30

	
	
	Отсутствие предписаний контролирующих или надзорных органов
	30


Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения
«Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района»,

утвержденному

постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 15.02.2013 года № 47-п,
в редакции постановления

администрации Северо-Енисейского района

от 12 декабря 2013г. № 730-п,

 от 28 октября  2015 № 650-п, от 06.02.2017 № 27-п, от 03.03.2017 № 62-п,
приложение признано утратившим силу  постановлением от 12.11.2018 № 386-п)
Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров стимулирующих выплат по итогам работы за год, полугодие, квартал, месяц

 работникам муниципального бюджетного учреждения 

«Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района»

Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения
«Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района»,

утвержденному

постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 15.02.2013 года № 47-п,
в редакции постановления

администрации Северо-Енисейского района

от 12 декабря 2013г. № 730-п,
от 28 октября  2015 № 650-п, от 06.02.2017 № 27-п)
Размеры персональных выплат за опыт работы

работникам муниципального бюджетного учреждения 

«Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района»

	Наименование должности
	Критерии оценки
	Размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %

	1
	2
	3

	Специалист по работе с молодежью
	Средне-специальное образование и стаж работы по профилю «молодежная политика» не менее 5 лет
	10%

	
	Высшее образование без предъявления требований к стажу работы
	15%

	
	Высшее образование и стаж работы по профилю «молодежная политика» не менее 3 года
	20%

	
	Высшее образование и стаж работы по профилю «молодежная политика» не менее 5 лет
	25%

	
	Высшее образование и стаж работы по профилю «молодежная политика» не менее 7,5 лет
	30%

	Водитель автомобиля за классность


	Водителю первого класса 


	25%

	
	Водителю второго класса
	10%


Приложение № 6
к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения
«Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района»,

утвержденному

постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 15.02.2013 года № 47-п,
в редакции постановления

администрации Северо-Енисейского района

от 12 декабря 2013г. № 730-п, от 06.02.2017 № 27-п)
постановлением от 03.03.2017 № 62-п  признано утратившим силу
Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров персональных выплат за сложность, напряженность и особый режим работы работников муниципального бюджетного учреждения 

«Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района»

Приложение №7
к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения
«Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района»,

утвержденному

постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 15.02.2013 года № 47-п,
в редакции постановления

администрации Северо-Енисейского района

от 12 декабря 2013г. № 730-п, от 06.02.2017 № 27-п)
Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителю муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района» 

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района» (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района » (далее - учреждение).

2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

n
∑ ДО i
 i=1

ДОср  = 
,

n
где ДОср - средний размер оклада (должностного   оклада), ставки заработной платы работников основного персонала;

ДОi - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения;

n - штатная численность работников основного персонала.

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

Приложение № 8
к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения
«Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района»,

утвержденному

постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 15.02.2013 года № 47-п,
в редакции постановления

администрации Северо-Енисейского района

от 12 декабря 2013г. № 730-п, от 09.12.2016 № 839-п, от 06.02.2017 № 27-п,
от 27.04.2018 № 130-п, от 22.02.2022 № 51-п, от 01.06.2022 № 249-п)
Размеры стимулирующих выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, интенсивность и высокие результаты труда руководителя муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района»
	Показатель 
	Критерии оценки
	Наименование условия/ индикатор
	Предельный размер в % к должностному окладу

	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	Исполнение муниципального задания

ежемесячно.
Выполнение показателей, установленных муниципальным заданием за оцениваемый период
	Оценивается на основании отчета по индикаторам объема и качества муниципального задания

Выполнение 86-94%

Выполнение 95% и выше
	30%

40%

	
	Участие в организации и проведении мероприятий (в том числе в дистанционном формате), направленных на повышение имиджа учреждения - ежемесячно.
	Подтверждением является фото\видео материалы с мероприятий, первичная документация
	20%

	
	Ведение профессиональной документации – ежемесячно.
	Подтверждением является ведение документации (планы, аналитические справки, статистический учет результатов) в установленном порядке
	20%



	
	Участие в разработке и реализации проектов , программ по направлению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защиты их прав
	Подтверждением является ведение документации (планы, статистический учет результатов) в установленном порядке
	30%

	
	Презентация деятельности учреждения в отчетных совещаниях при участии ГРБС, учредителя
	Подтверждением является факт проведения совещаний, выступление заведующего на этих совещаниях
	10%

	
	Проведение внеплановых мероприятий с молодежным активом (в том числе в дистанционном формате) по собственной инициативе.
	Отчет о проведенном мероприятии (в социальных сетях учреждения) при отсутствии его в календарном плане учреждения
	10%

	
	Планирование, координация и контроль качества работы сотрудников молодежного центра
	Ежемесячные планы работы сотрудников, еженедельные отчеты о проделанной работе
	10%

	
	Исполнение требований внутренних нормативных документов учреждения в части охраны труда, ПВТР
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны учредителя, ГРБС
	10%

	 Поддержка проектов по итогам конкурсов
	Районный 
	
	до 30%

	
	Зональный
	
	до 40%

	
	Региональный, всероссийский, международный
	
	до 50%


Приложение № 9
к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения
«Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района»,

утвержденному

постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 15.02.2013 года № 47-п,
(в редакции постановления

администрации Северо-Енисейского района

от 12 декабря 2013г. № 730-п, от 09.12.2016 № 839-п, от 06.02.2017 № 27-п, от 27.04.2018
№ 130-п, от 22.02.2022 № 51-п)
Размеры стимулирующих выплат за качество выполняемых работ руководителя муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «АУРУМ» 

Северо-Енисейского района»
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Наименование условия/ индикатор
	Предельный размер в % к должностному окладу

	Ответственное отношение к своим обязанностям 
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан/ отсутствие случаев
	80%

	Методическая деятельность учреждения
	Проведение методических совещаний, семинаров  (в том числе в дистанционном формате)
количество от 1 до 3

свыше 3
	15%

30%

	Расширение масштаба деятельности учреждения
	Взаимодействие с учреждениями молодежной политики муниципальных образований края (в том числе в дистанционном формате) с целью обмена опытом, повышения квалификации, улучшения качества работы – ежемесячно.
Подтверждением является  наличие переписки на актуальные темы и т.д.
	20%

	Выстраивание эффективного взаимодействия с муниципальными образованиями 
Красноярского края, субъектами Российской Федерации, другими учреждениями и ведомствами для достижения целей учреждения
	Наличие соглашений, договоров о совместной деятельности/ факт наличия
	20%

	Результативность учреждения
	Обеспечение обоснованности приобретений за счет средств бюджета района – ежемесячно.
Подтверждением является  отсутствие замечаний ГРБС, учредителя
	35%



	Целевое расходование средств краевых субсидий
	Оценивается по результатам анализа соответствия расходования средств субсидии условиям их предоставления (соглашениям, распоряжениям, постановлениям и т.д.)
	35%


Приложение № 10
к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения
«Молодежный центр «АУРУМ» Северо-Енисейского района»,

утвержденному

постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 15.02.2013 года № 47-п,
(в редакции постановления

администрации Северо-Енисейского района

от 12 декабря 2013г. № 730-п, от 09.12.2016 № 839-п, от 06.02.2017 № 27-п, от 27.04.2018
№ 130-п, от 22.02.2022 № 51-п)
Размеры стимулирующих выплат по итогам работы руководителю муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «АУРУМ»
Северо-Енисейского района»
	Наименование должности
	Условия выплат по итогам работы
	Предельный размер в % к должностному окладу

	Руководитель


	Качественная подготовка и проведение мероприятий (в том числе в дистанционном формате), связанных с уставной деятельностью учреждения лично руководителем и сотрудниками учреждения (ежемесячно\ежеквартально\раз в год)

Подтверждением является  отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний, жалоб от участников, учредителя, ГРБС 
	 50%

	
	Участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ (в том числе в дистанционном формате) – (ежемесячно\квартально\раз в год)

Подтверждением является  выписка из протокола участников, подготовленный пакет документов и т.д.
	 30%

	
	Отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения – ежемесячно.

Подтверждением является  отсутствие замечаний ГРБС, учредителя, контролирующих органов
	 30%

	
	Оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации – ежемесячно.

Подтверждением является  отсутствие замечаний ГРБС, учредителя, контролирующих органов
	 30%

	
	Разработка инновационных форм работы с молодежью

Ежемесячно\квартально\раз в год

Внедрено на уровне учреждения

Внедрено на уровне работы руководителя

Подтверждением является  наличие положительных зафиксированных отзывов, приказа о внедрении
	15%

10%



	
	Своевременное размещение информации на www.bus.gov.ru – ежемесячно.

Подтверждением является  отсутствие замечаний ГРБС, учредителя, контролирующих органов
	 25%

	
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности ежемесячно.

Подтверждением является  отсутствие замечаний ГРБС, учредителя, контролирующих органов
	 40%

	
	Качественная подготовка к проведению мероприятий (в том числе в дистанционном формате), направленных на улучшение имиджа и повышение авторитета учреждения лично руководителем и сотрудниками - ежемесячно\квартально\раз в год.

Подтверждением является  отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к процессу проведения мероприятий сотрудниками МЦ
	 20%

	
	Подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения - ежемесячно\квартально\раз в год.

Подтверждением является  положительное заключение  ГРБС либо учредителя на документах, содержащих предложение (инициативу) о внедрении предложения
	 10%
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