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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«01» марта 2022 г.
	    № 68-п

	гп Северо-Енисейский


О внесении изменений в постановление администрации Северо-Енисейского района от 20.02.2017 № 52-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района» 

В целях реализации пункта 3 решения Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 16.02.2022 № 294-20 «О финансовом обеспечении расходов на повышение размеров оплаты труда отдельным категориям работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района в 2022 году», на основании статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Северо-Енисейского района от  20.02.2017 № 52-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района» (в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от  13.03.2017 № 74-п, от 11.05.2017 № 174-п, от 11.07.2017 № 268-п, от 20.12.2017 № 491-п, от 26.07.2018 № 226-п., от 12.11.2018 № 385-п, от 31.01.2019 № 34-п, от 15.07.2019 № 253-п, от 10.10.2019 № 369-п, от 07.02.2020 № 57-п, от 08.05.2020 № 175-п, от 22.09.2020 № 368-п, от 18.03.2021 № 139-п) (далее - постановление) следующие изменения:

в приложении к постановлению, именуемом «Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района» (далее - Положение):

1) в приложении № 10 к Положению, именуемое «Виды, условия, размер и порядок  установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных образовательных учреждений Северо-Енисейского района» (далее - приложение № 10 к Положению):

а) в абзаце седьмом пункта 3 приложения № 10 к Положению слова «до уровня 72 481,2 руб. (далее – выплаты до уровня 72 481,2 руб.)» заменить словами «до уровня 73 169,9 руб. (далее – выплаты до уровня 73 169,9 руб.)»;
в пункте 7.1:

б) абзацы первый и второй изложить в следующей редакции:

«3.1 При выплатах на уровне 73 169,9 руб. учитываются:

а) к отдельным категориям работников муниципальных учреждений дополнительного образования в соответствии с решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 16.02.2022 № 294-20 «О финансовом обеспечении расходов на повышение размеров оплаты труда отдельным категориям работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района  в 2022 году» относятся:»;

в) в абзаце одиннадцатом цифры «72 481,2» заменить цифрами «73 169,9»;
г) в абзаце двенадцатом слова «в 2021 году и 72 481,2 руб.» заменить словами «в 2022 году и 73 169,9 руб.»;

д) абзацы тринадцатый и четырнадцатый изложить в следующей редакции:
«Определение выплаты до уровня 73 169,9 руб. осуществляется по фактической среднемесячной заработной плате работника в 2022 году по результатам 2022 года.

При необходимости осуществления работникам выплаты до уровня 73 169,9 руб. выплата включается в заработную плату работника за декабрь 2022 года.»;

е) в абзацах пятнадцатом и шестнадцатом цифры «72 481,2» заменить цифрами «73 169,9».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Северо-Енисейский вестник» и на официальном сайте Северо-Енисейского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.admse.ru/).
3. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Северо-Енисейский вестник», и применяется с 01.01.2022 года.
Временно исполняющий полномочия

Главы Северо-Енисейского района,

заместитель главы района

по социальным вопросам


 
 


  Е.А. Михалева
