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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«25» февраля 2021 г.
	№ 91-п

	гп Северо-Енисейский


О перечне должностей муниципальной службы в администрации Северо-Енисейского района, в отношении которых для граждан, их замещавших, после увольнения с муниципальной службы в течение двух лет установлены ограничения при заключении трудового и (или) гражданско-правового договора
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», частью 4 статьи 14  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», решением Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 28.02.2011          № 242-17 «О структуре администрации Северо-Енисейского района»,  руководствуясь статьей 34 Устава района,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в администрации Северо-Енисейского района, в отношении которых для граждан, их замещавших, после увольнения с муниципальной службы в течение двух лет установлены ограничения при заключении трудового и (или) гражданско-правового договора согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в комиссии Перечень,  утвержденный  настоящим постановлением, в течение двух лет после увольнения с  муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности  муниципального служащего, с согласия   по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации Северо-Енисейского района и в органах администрации района, обладающих правами юридического лица.
3. Гражданин, замещавший должности   муниципальной службы, перечень которых утвержден настоящим постановлением, в течение двух лет после увольнения с  муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в пункте 2 настоящего постановления, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

4. Признать утратившими силу постановления администрации Северо-Енисейского района:

от 26.12.2014 № 691-п «О перечне должностей муниципальной службы в администрации Северо-Енисейского района, в отношении которых для граждан, их замещавших, после увольнения с муниципальной службы в течение двух лет установлены ограничения при заключении трудового и (или) гражданско-правового договора»;

от 13.07.2015 № 362-п «О внесении изменений в постановление администрации Северо-Енисейского района от 26.12.2014    № 691-п «О перечне должностей муниципальной службы в администрации Северо-Енисейского района, в отношении которых для граждан, их замещавших, после увольнения с муниципальной службы в течение двух лет установлены ограничения при заключении трудового и (или) гражданско-правового договора»;
от 01.02.2016 № 30-п «О внесении изменений в постановление администрации Северо-Енисейского района от 26.12.2014 № 691-п «О перечне должностей муниципальной службы в администрации Северо-Енисейского района, в отношении которых для граждан, их замещавших, после увольнения с муниципальной службы в течение двух лет установлены ограничения при заключении трудового и (или) гражданско-правового договора».

5. Управлению делами администрации Северо-Енисейского  района  в письменной форме ознакомить с настоящим постановлением муниципальных служащих администрации Северо-Енисейского района, замещающих должности муниципальной службы, включенные в Перечень согласно приложению.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.  

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Северо-Енисейский Вестник» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Северо-Енисейский район.
Временно исполняющий полномочия

Главы  Северо-Енисейского района,

первый заместитель главы района



              А.Н. Рябцев
Приложение

к постановлению  администрации 

Северо-Енисейского района

от 25.02.2021 № 91-п

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы в администрации Северо-Енисейского района, в отношении которых для граждан, их замещавших, после увольнения с муниципальной службы в течение двух лет установлены ограничения при заключении трудового и (или) гражданско-правового договора

1. Первый заместитель главы района;

2. Заместители главы района;

3. Руководители территориальных органов администрации Северо-Енисейского района (без права юридического лица);

4. Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации Северо-Енисейского района (с правами юридического лица).
