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	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Северо-Енисейский районный Совет депутатов

Красноярский край

Северо-Енисейский район

РЕШЕНИЕ

	« «12» января 2023 г
	№ 552-31

	гп Северо-Енисейский




О внесении изменений в решение Северо-Енисейского районного Совета депутатов «Об утверждении Основных направлений стратегии культурной политики Северо-Енисейского района Красноярского края до 2030 года «Золото души человеческого потенциала»

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 01.11.2022 №809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей», на основании Основ государственной культурной политики, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 24.12.2014 №808, Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.02.2016 №326-р, Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 24,28 Устава Северо-Енисейского района, Северо-Енисейский районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в решение Северо-Енисейского районного Совета депутатов от 30 января 2019 года № 579-45 «Об утверждении Основных направлений стратегии культурной политики Северо-Енисейского района Красноярского края до 2030 года «Золото души человеческого потенциала» изменения путем изложения приложения к решению в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.

2.Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания, подлежит опубликованию в газете «Северо-Енисейский вестник» и размещению на официальном сайте Северо-Енисейского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admse.ru).

	Председатель Северо-Енисейского

районного Совета депутатов

_________________ Т.Л. Калинина
	Глава Северо-Енисейского района

__________________ А.Н. Рябцев


«12» января 2023 г
Приложение к решению
Северо-Енисейского районного

Совета депутатов

от 12.01.2023 № 552-31
(Новая редакция приложения 

к решению Северо-Енисейского 
районного Совета депутатов
от 30.01.2019 № 579-45) 
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ СТРАТЕГИИ

КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

до 2030 года
«ЗОЛОТО ДУШИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА»

гп Северо-Енисейский

Основные направления стратегии культурной политики

Северо-Енисейского района Красноярского края до 2030 года

«ЗОЛОТО ДУШИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА»

Настоящие Основные направления стратегии культурной политики Северо-Енисейского района Красноярского края (далее – Стратегия) определяют главные направления культурной политики и являются определяющим документом для формирования районных целевых программ в сфере культуры, ведомственной программы Отдела культуры, а также для разработки планов, программ и отдельных проектов учреждений культуры, базирующихся на нормативных правовых документах, регулирующих деятельность отрасли.

Стратегия разработана во исполнение Указов Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей», от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» и основывается на Конституции Российской Федерации, Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, Основах государственной культурной политики, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014  №808, Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.02.2016 №326-р, и, других документах стратегического планирования, разработанных в рамках целеполагания.

При разработке Стратегии учтены:

Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года, Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, Концепция развития дополнительного образования детей, а также другие документы стратегического планирования, разработанные в рамках целеполагания по отраслевому и территориальному принципу;

положения государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры и туризма» на 2013 - 2020 год, и других документов, разрабатываемых в целях планирования и программирования и оказывающих влияние на культурную политику.

Стратегия является документом стратегического планирования, в котором сформулированы основные достижения и критерии задач, поставленные перед учреждениями культуры, государственной культурной политикой.

Основные направления стратегии культурной политики Северо-Енисейского района Красноярского края до 2030 года разработаны с учетом целей и показателей национального проекта «Культура», новой социально-экономической стратегии региона, мониторинга отрасли по всем направлениям культурной деятельности. 

1. Введение

Сибирь – географический центр России, составляющий 30% ее территории  с количеством 20 миллионов на ней проживающих людей.

Культурная, национальная, конфессиональная полифоничность позволила Сибири внести и продолжает вносить значительный вклад в культуру страны. 

«Золото Души человеческого потенциала», это волшебный ключ к творческому развитию будущего в области « культурной политики» нашей многонациональной родины. 

            Новое время диктует потребность в развитии взаимодействия в области сохранения культурного наследия Сибири, в котором воплощено общее прошлое народов ее населяющих. Атмосфера бытия влияет на мир человека формируя его сознание. Благодаря творческой составляющей  развивается талант личности. 

 Список великих имен Сибири внесших свой личный вклад в развитие культуры безграничен - Василий Суриков, Михаил Врубель, Валентин Распутин, Виктор Астафьев, Валерий Золотухин, Василий Шукшин, Михаил Ульянов, Иннокентий Смоктуновский, Алексей Черкасов, Анатолий Чмыхало, Петр Словцов,  Борис Феоктистов, Дмитрий Хворостовский. 

             Список талантливых людей родившихся и проживающих в Северо-Енисейском районе еще не так велик, но человеческий потенциал огромен. 
           Северо- Енисейский район сегодня- это центр золотодобычи страны. Более 50 тонн золота добывают предприятия в год. Золото, которое было найдено в Северной тайге 180 лет назад, до сих пор остается неисчерпаемым и является продуктом производственных предприятий нашего района. Золотодобывающая промышленность это основная отрасль специализации экономики района. Северо-Енисейский район ежегодно пополняет запасы золота в России на 25 %. Благословенный труд людей, это серьезный вклад в экономику страны. Золотой район обладает не только промышленным и интеллектуальным потенциалом, но и волевым характером и открытой сибирской душой! 

              Главное достижение Северо-Енисейского района в том, что живут здесь душевные люди, бережно хранящие традиции этой земли, ее историю, всем сердцем любящие свой родной район, гордящиеся и преумножающие своими успехами величие России. 

             За основу стратегии культурной политики в Северо-Енисейском районе взята тема духовной  силы  и человеческого потенциала. Все для человека, во имя будущего – ДУХОВНО БОГАТОГО общества! 

1. Значение культуры в контексте развития Северо-Енисейского района 

Рассматривая категорию « культурная политика» как методологический принцип  отношений между культурой и политикой, решающий вопросы их базовых оснований и механизмов, трансформирующихся под влиянием социокультурных изменений, хочется отметить,  что в данном проекте « Золото Души человеческого потенциала» сформулированы основные достижения и критерии задач поставленных на муниципальном уровне государственной культурной политики:

- необходимость выстраивания СУВЕРЕННОЙ МОДЕЛИ общественного развития государственного мироустройства;

- необходимость выработки качественных показателей, ориентированных на приоритеты КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ;

- необходимость обозначения СУБЬЕКТА, вырабатывающего, координирующего, корректирующего государственную культурную политику, обладающего достаточными правами для преодоления барьеров межведомственного и межрегионального уровня;

- необходимость пополнять ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ РЕССУРС качественными услугами через рычаги культурной политики;

- создавать все необходимые условия для реализации талантов ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА;

- и, наконец, жизненная потребность осмысливать культурные процессы как среду, формирующую БАЗОВЫЕ ДУХОВНЫЕ ЦЕННОСТИ общества.

Основная задача культурной политики  Северо-Енисейского района создать благодатную среду для созидательности молодого поколения, через рычаги культуры, ресурсов и возможностей. Существенным принципом современной культурной политики является соотнесение культурного процесса в районе с краевым и государственным культурным процессом. Присутствие на культурно-политической карте района требует соотнесения концепций организаций и управления культуры с краевыми, и федеральными стратегиями и программами. В контексте современных тенденций культура становится ресурсом новой экономики и действующим агентом развития, источником нового мышления.

Необходимое условие модернизации и развития сферы культуры – концептуально-проектный способ преобразования  культурной среды, востребывающей проектную деятельность, пронизанную творчеством . 

Основные направления стратегии культурной политики Северо-Енисейского района Красноярского края до 2030 года разработаны с учетом новой социально-экономической стратегии региона, мониторинга отрасли по всем направлениям культурной деятельности. Данная стратегия культурной политики является определяющим документом для формирования районных целевых программ в сфере культуры, ведомственной программы отдела культуры, а также для разработки планов, программ и отдельных проектов учреждений культуры, базирующихся на нормативных правовых документах, регулирующих деятельность отрасли. 

3. Стратегический анализ социально-культурной ситуации в Северо-Енисейском районе Красноярского края

Северо-Енисейский район имеет не только богатую историю, но многолетнюю гарантию социальной обеспеченности для каждого ее жителя. Это надежная работа, стабильная зарплата, благоустроенное жилье, обеспеченность детскими садами и школами, бесплатным здравоохранением, современными учреждениями культуры и спорта.  В этом направление у района лидирующие позиции  в Красноярском крае. 

              Современная социокультурная ситуация в Северо-Енисейском районе Красноярского края характеризуется рядом тенденций: политико-экономическими, социально-культурными. 

Политико-экономические тенденции. Сплоченная команда Главы района и демократическая власть определяет  следующие приоритетные направления развития Северо-Енисейского района:

- интенсивное развитие  золотодобывающей отрасли;

- развитие инфраструктуры района и  доступности;

- жилищное строительство;

- развитие сфер здравоохранения, образования, культуры, молодежной политики, физкультуры и спорта;

- поддержка малого и среднего предпринимательства;

- поддержка дополнительными социальными мерами различную категорию североенисейцев за счет средств районного бюджета;

- развитие грантовой политики, участие в конкурсах на получение краевых и федеральных субсидий.

Территория Северо-Енисейского района одна из крупных территорий Красноярского края. Населенные пункты находятся на значительном удалении друг от друга и ближайшего культурного центра северной группы территорий края – города Енисейска. Культурная политика района позволит создать единую культурную среду взаимодействия поселков района, включая северные территории приенисейского округа. Вовлечение в реализацию основных направлений стратегии творческой молодежи  проживающей на территории Северо-Енисейского района, даст возможность стать  соучастниками культурного и социального развития района. Создание специализированного единого культурного пространства для творческой реализации идей каждого из поселков в конечном итоге позволит выполнить всему району свою культурную миссию, через индивидуальный подход к каждому. 

4. Характеристика состояния отрасли культуры Северо-Енисейского района

В Северо-Енисейском районе стабильно функционирует сеть учреждений культуры и поддерживается районной властью, которая хорошо понимает, что сегодня более  40% от общего числа жителей муниципалитета регулярно посещает учреждения данного профиля. Причем, почти треть населения района - молодые люди. Именно поэтому учреждения культуры финансируются властью не по остаточному принципу, а с пониманием  решаемых на территории задач.
К сожалению, общественное мнение в большинстве случаев предполагает,  что все лучшее сконцентрировано в столичных городах,  а  в «бесперспективной» провинции  делать нечего.  В Северо-Енисейском районе ситуация кардинально противоположна этому мнению. Здесь созданы условия, при которых человек сможет связывать свое будущее именно со своей золотой провинцией, где он живет сейчас.  Это означает строительство комфортного жилья, получение хорошего образования, доступность современной медицины и гарантированных рабочих мест. Все эти блага уже более 20 – ти лет обеспечивает власть на территории Северо-Енисейского района. Поэтому совершенно не важно, на сколько километров он удален от краевого центра или столицы. Именно этот показатель - снижение внутренней миграции говорит о благополучии или неблагополучии района красноречивее всего. Важно - другое, воспитать активную, патриотичную личность, чтобы молодые люди участвовали в проектах,  проявляли инициативу, а не становились сторонними наблюдателями  дел других людей. Для этого культурная политика района инициирует разнотематические проекты, вовлекая активных добровольцев, взаимодействует межведомственно, привлекая для участия пенсионеров, школьников и молодежь района. Отдел культуры администрации Северо-Енисейского района  в этом видит свою объединительную миссию.

5.Структура взаимодействия отрасли культуры Северо-Енисейского района

Одной из важнейших составляющих качества жизни является доступная культурная среда. О ее востребованности свидетельствуют многочисленные посетители музеев и библиотек, концертов, не проходящий интерес к народному творчеству. Средства, вкладываемые в эту отрасль, окупаются улучшением культурно-нравственного здоровья североенисейцев.

В 2018 году в сфере культуры Северо-Енисейского района осуществляли свою деятельность 5 учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная клубная система Северо-Енисейского района», Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система Северо-Енисейского района», Муниципальное бюджетное учреждение «Муниципальный музей истории золотодобычи Северо-Енисейского района», Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Северо-Енисейская детская школа искусств».

В 2017 году была проведена реструктуризация учреждений сферы «культура», в результате которой весь обслуживающий и вспомогательный персонал из учреждений культуры был выведен во вновь созданное  учреждение общеотраслевой специфики – Муниципальное казенное учреждение «Центр обслуживания муниципальных учреждений Северо-Енисейского района» (МКУ «ЦОУ»). Данное учреждение было создано с целью обеспечения функционирования муниципальных учреждений Северо-Енисейского района и повышения качества и доступности муниципальных услуг, обеспечение содержания, технической эксплуатации и обслуживания объектов недвижимого и движимого имущества муниципальных учреждений Северо-Енисейского района. 

В 2018 году по отросли культуры в «Централизованная клубная система Северо-Енисейского района» выделено новое структурное подразделение без права юридического лица «Дом народного творчества». 

По отрасли культура в 2018 году, во исполнение Указа Президента РФ, вырос средний уровень заработной платы основного и административно-управленческого персонала и составил 58,821 тыс. руб. 

В 2018 году уровень минимальной заработной  платы в Северо-Енисейском  районе составляет 25, 675 тыс. рублей. обслуживающего технического персонала «Центр обслуживания муниципальных учреждений Северо-Енисейского района» (МКУ «ЦОУ»).
В отчетном году стабильно функционировали все действующие учреждения культур подведомственные МКУ « Отдел культуры Северо-Енисейского района». 

6.Современное состояние в деятельности подведомственных учреждений Отделу культуры администрации Северо-Енисейского района

6.1. Библиотечное направление

Библиотечное обслуживание населения Северо-Енисейского района осуществляют восемь библиотек, в том числе две Центральные библиотеки: районная и детская, шесть библиотек-филиалов в поселках Тея, Новая Калами, Брянка, Вангаш, Вельмо и Енашимо, пункт книговыдачи Центральной районной библиотеки в промзоне Олимпиадинского ГОКа. В библиотеках трудятся 19 библиотечных работников, из них 7 имеют высшее образование, в том числе библиотечное – 3, среднее специальное – 12 человек, в том числе библиотечное - 8. Всего количество специалистов, имеющих библиотечное образование, составляет 57,89%.

Охват библиотечным обслуживанием населения составляет 68,4%, что значительно превышает общекраевой показатель – 46,6%. 

Книжный фонд библиотек района составляет 109200 экземпляров. Ежегодно в фонд библиотек поступает около 4000 новых книг, приобретенных за счет средств местного бюджета, краевой и федеральной субсидии на комплектование книжных фондов, безвозмездного поступления от благотворительных фондов. Также библиотеки получают подписные издания – это газеты и журналы в количестве более 2500 экземпляров в год.

Библиотеками района пользуются 7800 читателей. В связи с географическими особенностями: значительной отдаленностью поселков от районного центра и сложной транспортной доступностью библиотеки сохранены даже в малонаселенных поселках, но с изменением режима работы. Так, в поселках Вельмо и Енашимо библиотеки открываются на 3,5 часа в день (библиотекари работают на 0,5 ставки), в поселках Вангаш, Брянка и Новая Калами библиотеки работают по 5,5 часов в день (библиотекари работают на 0,75 ставки). 

В библиотеках района внедряются современные информационные и электронные технологии. Семь библиотек подключены к сети Интернет, пять из них имеют возможность предоставления читателям беспроводного доступа к сети Wi-Fi. Библиотекари-комплектаторы и библиограф ЦРБ создают электронную базу данных в системе ИРБИС, пользоваться данными электронного каталога могут библиотекари и читатели районных библиотек. На сайте МБУ «ЦБС» sevlib.ru размещена информация о режиме работы библиотек, их адресах и телефонах. В еженедельном режиме размещается новостийная информация. 

В Центральной районной библиотеке создан Центр правовой информации, где посетители могут бесплатно воспользоваться доступом к информационно-правовой системе «Консультант+».

Развивается культурно-досуговая и просветительская деятельность библиотек района. Библиотеки выступают в роли многофункциональных досуговых центров, где значительное место отводится возрождению традиций коллективного досуга для различных возрастных групп населения, популяризации истории и культуры края и района, продвижению книги и чтения среди жителей. 

Библиотечная система района уверенно лидирует в Красноярском крае по количеству подписных изданий и поступлению новой литературы. Крепкая поддержка районной власти чувствуется и здесь. Библиотеки района включены в сетевые мероприятия краевого и федерального уровней. Активно проводятся мероприятия «Библионочь» и «Библиосумерки», «Библиотечное лето», «Читаем книги о войне». Библиотеки принимают участие в краевых мероприятиях «Краевая библиотечная конференция», «Народный университет» и «Красноярская краевая ярмарка книжной культуры». 

Надо отметить, что работают в библиотеках района неравнодушные люди, профессионалы своего дела. Именно они превращают библиотеки в культурные центры поселков: организуют и проводят массовые мероприятия, объединяют земляков разного возраста, стараясь удовлетворить различные запросы, продвигают книгу и чтение. Их работа отмечена на краевом уровне.

6.2. Клубная система

Наиболее значимыми и массовыми учреждениями культуры в Северо-Енисейском районе, обеспечивающими развитие человеческого потенциала в части организации досуга населения, условий для занятий народным творчеством и самодеятельным искусством, являются учреждения культуры клубного типа, формирующие единую сеть муниципального бюджетного учреждения «Централизованная клубная система Северо-Енисейского района» (далее по тексту – МБУ «ЦКС»), являющиеся его структурными подразделениями.

На сегодняшний день сеть МБУ «ЦКС» представлена 7 структурными единицами: 2 Дома культуры, 3 сельских Дома культуры, 2 сельских клуба. 

Основными направлениями работы структурных подразделений МБУ «ЦКС» на протяжении многих лет являются:

- организация районных празднеств, фестивалей, смотров, конкурсов, выставок народного творчества различных направлений для различных категорий населения;

- организация культурных акций и проектов, направленных на повышение гражданско-патриотической сознательности населения Северо-Енисейского района;

- организация мероприятий, направленных на нравственное воспитание населения, профилактику наркомании, алкоголизма, социально-опасных явлений;

- организация просветительских, познавательных, обучающих мероприятий различных направлений: экология, краеведение, культура народов мира, фольклор и др.;

- работа кружков и клубных формирований для различных категорий населения района, имеющих различный социальный статус.

В учреждениях культуры клубного типа функционируют различные клубные формирования, в том числе формирования самодеятельного народного творчества, составляющие более 63% от общего числа формирований, а также любительские объединения и клубы по интересам. 

Клубные формирования, любительские объединения и клубы по интересам способствуют организации содержательного досуга населения, создают благоприятные условия для живого человеческого общения, популяризации достижений отечественной и мировой культуры, искусства, формируют мировоззрение и воспитывают эстетический вкус людей.

Анализируя динамику числа участников клубных формирований за 2016-2018 год видно, что в 2016 году количество участников составляло 1336 чел., в 2017 году количество участников снизилось и составило 1151 чел., а к концу 2018 года планируется охватить 1152 человека, и сохранять данный показатель на протяжении 2-х лет, увеличивая его постепенно к 2030 году.

Снижение показателя «число участников клубных формирований» в 2017 году объясняется реорганизацией Отдела культуры, молодежной политики и спорта в два отдела: Отдел культуры и Отдел физической культуры, молодежной политики и спорта, как раз, в который и вошли клубные формирования спортивной направленности.

В числе традиционно проводимых структурными подразделениями МБУ «ЦКС» мероприятий являются: проведение праздников, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, мастер-классов, вечеров отдыха, игровых и развлекательных программ, показ спектакле и многое другое.

Наибольшей популярностью у населения пользуются районные фестивали, ставшие брендовыми проектами в районе, среди наиболее значимых такие как: 

- фестиваль старшей возрастной категории «Признание», в котором жителям района старше 30 лет предоставлена возможность участия в различных художественных номинациях (вокал, хореография, ДПИ, поэзия  и т.д.);

- фестиваль танца «Праздник Терпсихоры», в котором принимают участие не только хореографические коллективы, имеющие звания «образцовый», но и созданные любительские танцевальные группы, руководителями которых зачастую не являются профессионально обученные хореографы;

- фестиваль любительских театральных коллективов «Театральная весна», который является муниципальным этапом краевого конкурса любительского театрального искусства «Рампа»;

- патриотическая акция «Североенисейцы-фронтовикам», которую по праву можно назвать выездной краевой акцией, так как на протяжении 9 лет концертно-театральная и выставочная части акции презентуются жителям и гостям г.Красноярска, а также землякам, проживающим на территории краевого центра, на разных краевых площадках г.Красноярска (Культурно-исторический центр, Дом офицеров, Краевые кадетские корпусы, Дворец труда и согласия);

- фестиваль «Хлебосольный край», посвященный празднованию Дня металлурга, на котором через работу поселковых подворий представлены декоративно-прикладное творчество (выставки, различные мастер-классы умельцев со всех поселков района), игровые моменты, угощение гостей, и всё это объединено в единое театрализованное представление;
- этно-туристический фестиваль «СЭВЭКИ-Легенды Севера», который за 11 лет его существования изменил свой статус со спортивно-туристического слета команд Северо-Енисейского района, до открытого фестиваля, в котором принимали участие команды из других северных территорий края, и «вырос» до межнационального, целью которого теперь является не только продвижение социально значимых рекреационных возможностей на территории Северо-Енисейского района для развития внутреннего и въездного событийного туризма, сохранение и возрождение традиций  коренных народов Севера, но и теперь разных национальностей, а также привлечение к участию в фестивале жителей разных национальностей, проживающих на территории района, путем изучения их культуры, быта и традиций через проведение творческих и спортивных этапов фестиваля с определением абсолютного победителя;

- фестиваль «Искусство против наркотиков», созданный специально для молодежи, затрагивающий вопросы профилактики наркомании, алкоголизма и табакокурения «глазами» самой молодежи, через поиск альтернативы в виде занятий разными видами искусства, вместо употребления психоактивных веществ и развития пагубных привычек среди подрастающего поколения;

- фестиваль детского творчества «Надежда», который является площадкой для творческого самовыражения детей района в возрасте до 14 лет, пришедший на смену конкурсу «Волшебный микрофон», и охватывающий не только вокально-одаренных детей района, но и детей, занимающихся хореографией, изобразительным искусством, поэзией и прозой, игре на музыкальных инструментах, увлекающихся оригинальным жанром и другими видами искусства
Наряду с традиционными фестивальными проектами в районе создаются и новые: фестиваль света, фестиваль патриотической песни, посвященный Дню комсомола, кочевой фестиваль «Брусника» (дары Северо-Енисейского района) и многие другие.

С каждым годом количество культурно-массовых мероприятий на территории района возрастает и соответственно количество посетителей данных мероприятий также увеличивается.
6.3. Музейное дело

Стратегия развития музейного дела в Северо-Енисейском районе на период до 2030 года (далее – Стратегия) строится в соответствии с приоритетными задачами социально-экономического и культурного развития Российской Федерации и направлена на сохранение и приумножение историко-культурного наследия Северо-Енисейского района. При этом под музейным делом понимается область культурной деятельности, нацеленной на обеспечение функционирования музея как учреждения и выполнения им своих базовых социальных функций.

Стратегия разработана с учетом положений Конституции Российской Федерации, Устава Северо-Енисейского района, федеральных законов, общепризнанных принципов и норм международного права в области сохранения культурных ценностей, документов стратегического планирования в сфере культуры. 

Стратегия призвана обеспечить планомерное и поступательное развитие музейной сферы Северо-Енисейского района. В сфере обеспечения сохранения и популяризации культурного наследия.

Учредителем муниципального бюджетного учреждения «Муниципальный музей истории золотодобычи Северо-Енисейского района» (далее - МБУ «Муниципальный музей») является администрация Северо-Енисейского района. Общее количество музейных предметов основного фонда по состоянию на 01.09.2018 года составляет 2706 ед. хранения. В научно-вспомогательном фонде музея находится 6296 ед.

Общая штатная численность музейных работников составляет 4 человека, все относятся к основному персоналу.

На 01.09.2018 года в МБУ «Муниципальный музей» общий фонд хранения составляет 9002 музейных предмета. Многие из этих предметов неоднократно экспонировались на выставках в Северо-Енисейском районе и за его пределами. .

Главная задача этого приоритетного направления сохранить это достояние для будущих поколений путем создания условий для сохранения и приумножения музейных коллекций, обеспечения их безопасного хранения и экспонирования. Это целый комплекс вопросов, включающий контроль надлежащего учета предметов Музейного фонда Российской Федерации, разработка и осуществление эффективной системы охраны музея, установка современных систем безопасности, оснащение музейных фондохранилищ для обеспечения их сохранности культурных ценностей.

Реализация приоритета музейного направления до 2030 года - «Музей и общество» должна способствовать повышению его роли в социокультурном пространстве и превращению музейной деятельности в значимый фактор социального и экономического развития Северо-Енисейского района. 

Музей северо-Енисейского района уникален - в нем представлены действующие макеты золотоизвлекательной фабрики и добывающей драги, которые созданы по инициативе жителей района и их руками. Благодаря этим экспонатам посетители могут проследить процесс добычи золота. Среди редких экспонатов можно отметить копию Устава Северо-Енисейского района, подписанную А.И. Лебедем: «Пионеру – первопроходцу правильной организации власти в стране Ишмурату Минзаляевичу Гайнутдинову. С глубоким уважением и благодарностью Губернатор Красноярского края А.И.Лебедь. 27 марта 2002 года». Идея создать Музей на территории района, с памятником первопроходцу, принадлежит Главе района И.М. Гайнутдинову. 

Важным направлением работы музея является предпрофессиональный фундамент для молодого поколения в выборе своей профессии. Так как основопологающая часть музейных экспозиций связанна с золотодобывающей направленностью, где представлены макеты производства промышленно металлургической деятельности, школьники к концу учебно образовательной программы, по статистике последних лет, стали часто выбирать профессии для своего будущего необходимые на производствах золотодобычи именно на своей малой Родине - в Северо-Енисейском районе. 

Восстановить истории ранее существовавших поселений и привлечь молодежь –  отправная точка проектной деятельности, в которой участвует музей. За последние годы музейщики снарядили семь экспедиций в места старых поселений где жили и работали дражники. Материалы находок пополнили фонды музея и стали отправной точкой для новых экскурсий. 

Значимыми мероприятиями, в которых музей участвует со дня открытия, стала военно-патриотическая акция «Североенисейцы - фронтовикам». Сегодня она имеет краевой статус. Ежегодно музей везет свои архивы на красноярскую землю, чтобы показать жителям края, насколько богата патриотическая история североенисейской земли.   

 Решение этой задачи непосредственно связано с необходимостью расширения спектра и повышения качества предоставляемых услуг. Речь здесь идет о реализации коммуникационных возможностей музея, установлению и развитию взаимовыгодных партнерских отношений с другими учреждениями культуры, образования, информации, тесном взаимодействии с местным сообществом.

За десять лет своей работы музей посетило более шестидесяти тысяч человек. Сюда приходят гости, живущие в разных уголках мира. Это известный швейцарский фотограф и режиссер из Голландии, гости из Индии, Великобритании, Германии, Японии, США, Аргентины, Италии, республик ближнего зарубежья. Среди гостей можно отметить Губернаторов Красноярского края А. Г. Хлопонина, Л. В. Кузнецова, В. А. Толоконского, депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации и Законодательного Собрания Красноярского края.

 Весной 2017 года в районе проходил XX пресс – тур Ассоциации Краевых телевещателей и телепроизводителей «Енисей» среди журналистов из 12 территорий края. Посетив Музей, журналисты остались довольны оформлением залов и представленной в экспонатах богатейшей историей Северо-Енисейского района.

Летом 2018 года в рамках юбилея ООО «Соврудник» музей посетили гости из Беларуси, Грузии, Японии. А также ветераны золотодобычи со всей России приглашенные в гости на профессиональный праздник североенисейцев - «День металлурга».  

Молодому музею есть чем удивлять,  есть чему учить – и молодое поколение, и старожилов района, и многочисленных гостей. В ближайших планах музея – продолжение поиска интересной информации о ветеранах золотодобычи района, о погибших воинах - североенисейцах. Важным фактом является и то, что посетить музей может каждый, и, что важно, абсолютно бесплатно».

Вместе с тем, основу коммуникационного пространства музея составляют постоянные экспозиции и временные выставки. В современных условиях музей должен выйти на качественно новый уровень проектирования музейных экспозиций, которая должна отвечать критериям объективности, эстетической выразительности, стать площадкой свободного общения посетителей на разных уровнях и в разных формах. Широкое применение в экспозиции современных мультимедийных технологий является современным запросом общества.

Традиционным становится проведение культурных акций, в которых принимают участие различные общественные организации, учащиеся школ, пенсионеры.
Удовлетворенность посетителя является одной из важнейших целей деятельности Северо-Енисейского музея. 

6.4. Музыкальное и изобразительное искусство

Стратегия развития муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Северо-Енисейская детская школа искусств» (далее – МБУ ДО «ДШИ», Школа) направлена на реализацию государственной политики Российской Федерации в области дополнительного образования детей, к творческой организации их свободного времени, противодействию негативным явлениям в детской и молодежной среде, обеспечению охраны прав детей на личностное всестороннее развитие в области культуры и искусства.

Стратегия развития определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития Школы. Учредителем МБУ ДО «ДШИ» является администрация «Северо-Енисейского района.

Для достижения цели своей деятельности Школа осуществляет следующие виды деятельности:

образование дополнительное детей и взрослых. 

Для осуществления видов деятельности, предусмотренных Уставом, Школа оказывает следующие муниципальные услуги:

реализация дополнительных общеразвивающих программ;

реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области искусства.
В школе реализуются следующие дополнительные общеобразовательные программы:

дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы (срок обучения 4 года);

дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы (срок обучения 4 года);

художественно-эстетической направленности (срок обучения 5-7 лет);

дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы (срок обучения 5-8 лет) на следующих отделениях:

фортепианное;

духовые инструменты (флейта, труба, саксофон, кларнет);

сольное пение;

хоровое пение;

изобразительное искусство;

декоративно – прикладное искусство.

Работа педагогического коллектива подчинена проектированию учебных программ, как средства развития познавательной мотивации, способностей ребенка, приобщения его в процессе совместной деятельности со сверстниками и взрослыми к общечеловеческим ценностям, возведению базиса личностной культуры.

Материально-техническая база Школы находится в хорошем состоянии, помещения в полной мере отвечают требованиям, предъявляемым к помещениям дополнительного образования. 

В Школе имеется актовый зал на 49 мест для проведения концертных мероприятий, 6 кабинетов для индивидуальных и групповых занятий, библиотека, складское помещение.

Материально-техническое и финансово-хозяйственное обеспечение образовательного процесса осуществляется согласно требованиям, представляемым к учреждениям дополнительного образования. Все учебные классы и зал оборудованы необходимой мебелью, музыкальными инструментарием, методическими пособиями, которые обновляются по мере необходимости. 

Освещение и оборудование кабинетов соответствует требованиям и обеспечивает нормальные условия для работы. 

Санитарно-гигиенические условия соответствуют нормам, предъявляемым к образовательному учреждению.

За последние годы сформировалась устойчивая тенденция роста потребности в образовательных услугах Школы, что влечет за собой необходимость расширения образовательного пространства и штата преподавателей. Это в конечном итоге приведет к повышению эффективности деятельности МБУ ДО «ДШИ», обеспечению выполнения плана мероприятий (дорожной карты) Министерства культуры Российской Федерации по перспективному развитию детских школ искусств по видам искусств.

Преподаватели и учащиеся Школы принимают участие в конкурсах и фестивалях районного, регионального, всероссийского и международного  уровней. 

Выпускники Школы продолжают свое профессиональное образование в средних специальных и высших учебных заведениях культуры и искусства. Среди преподавателей школы трое – являются ее бывшими выпускниками.

Основные формы внеклассной работы:

взаимодействие с учреждениями и организациями культуры, общеобразовательными школами, детскими садами, культурно-досуговыми учреждениями с целью поиска и выявления одаренных детей в области искусства, для их обучения по предпрофессиональным программам, а также совместного проведения творческих, культурно-просветительских мероприятий;

взаимодействие со средними профессиональными и высшими профессиональными образовательными учреждениями соответствующего профиля с целью совместного выявления и дальнейшего профессионального становления одаренных детей, обеспечения возможности восполнения недостающих кадровых ресурсов, получения консультаций по вопросам реализации образовательных программ, использования передовых образовательных технологий, осуществления повышения квалификации педагогических работников на регулярной основе;

организация детских творческих коллективов (хоровых, музыкально-инструментальных), в том числе путем привлечения кадрового потенциала МБУ ДО «ДШИ» к концертной деятельности в общеобразовательных школах и учреждениях культуры, совместного использования материально-технических ресурсов;

расширение географии деятельности, популяризация культурного образования среди населения за счет организации культурно-просветительской деятельности, интеграции форм и методов творческого воспитания в иные сферы общественной жизни (например, проведение творческих мероприятий в школах, больницах, сельских домах культуры и т. п.).

6.5. Обслуживающий персонал важное звено в качестве оказываемых услуг в сфере «культура»

Необходимым критерием культурного развития общества является наличие  условий для проявления и развития творческих сил, способностей и талантов человека. Решение вопросов, направленных на улучшение культурной составляющей качества жизни населения, определяются реализацией полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры и необходимость решения данных проблем на основе программно-целевого метода. 

Муниципальное казенное учреждение «Центр обслуживания муниципальных учреждений Северо-Енисейского района» сформированное  при отделе культуры в 2017 году  насчитывает 59 человек. В его задачи  входит следующее: Обеспечение функционирования муниципальных учреждений культуры  Северо-Енисейского района и повышения качества и доступности муниципальных услуг. 

Обеспечение содержания, технической эксплуатации и обслуживания объектов недвижимого и движимого имущества муниципальных учреждений культуры во все поселках Северо-Енисейского района. 

Оказание содействия в организации и осуществлении контроля за проведением строительства, реконструкции, ремонтных работ на объектах культуры муниципальных учреждений. 

7.Основные проблемы подведомственных учреждений отделу культуры Северо-Енисейского района

На каком бы передовом уровне не находилась культурная политика в Северо-Енисейском районе, однако  проблемы существуют. 

Несоответствие материально-технической базы библиотек возрастающим потребностям населения в качественной услуге. Помещения библиотек, в том числе центральных, требуют ремонта и обновления мебели.

Слабое оснащение компьютерной техникой и низкая скорость интернета. Хотя компьютерной техникой библиотеки района оснащены на 100%, не везде оборудованы и активно используются автоматизированные рабочие места для читателей, что является требованием времени. Восемь из девяти библиотек района имеют доступ в Интернет, но удовлетворительная скорость с возможностью подключения Wi-Fi имеется только в пяти библиотеках. Из-за низкой скорости нет возможности размещения электронного каталога на сайте МБУ «ЦБС».

Снижение интереса к чтению. Как и в целом в стране и крае, в районе наблюдается тенденция снижения интереса к чтению, особенно среди подростков и юношества. 

Недостаточное количество специалистов с библиотечным образованием, средний возраст специалистов имеющих библиотечное образование - пенсионный и предпенсионный. Только 3 библиотекаря района имеют высшее библиотечное образование, их возраст 48-62 года. Восемь библиотекарей имеют средне-специальное библиотечное образование, из них половина старше 55 лет. 

Согласно проведенному анализу фактически даже те здания Домов культуры, которые находятся в удовлетворительном состоянии, для соответствия современным запросам жителей района требуют капитального ремонта.
Материально-техническая база клубных учреждений различается по уровню оснащенности. Наряду с достаточно современными типовыми клубными зданиями со зрительными залами на 200 и более посадочных мест, гримерными комнатами, центральным отоплением, функционируют и деревянные строения которые занимают работники клубной и библиотечной системы , находясь в одном здании.

Есть и еще одна важная проблема. На протяжении последних лет в МБУ «ЦКС» развивается очень активно театральное творчество, так наряду с народным театром «Самородок» и театральными группами в сельских Домах культуры, качественно оказывает театральную услугу кукольный театр «Чударики» и патриотический театр «Костер» на базе РДК «Металлург». Вместе с этим выявляется проблема по гастрольной деятельности перечисленных театральных коллективов, как на районном, так и на межмуниципальном и краевом уровнях.  В МБУ «ЦКС» отсутствует транспорт, которым могли бы пользоваться сами актеры  театров перевозя и свой  театральный реквизит.

Анализ деятельности  Северо-Енисейского музея выявил следующие основные проблемы:

Недостаток площадей для осуществления и развития основных видов деятельности и отсутствие оборудованных фондохранилищ обеспечивающих нормативные условия хранения. Большая плотность хранения музейных коллекций  затрудняет  работу с ними.  Недостаток площадей для хранения новых поступлений и недостаточность современного специализированного оборудования для хранения.

Недостаточная кадровая обеспеченность, укомплектованность профессиональными кадрами, способными решать весь комплекс задач, стоящих перед современным музеем.

За последние годы сформировалась устойчивая тенденция роста потребности в образовательных услугах детской школы искусств Северо-Енисейского района, что влечет за собой  необходимость расширения образовательного пространства ( помещения) и штата преподавателей ( по новым направлениям музыкальной деятельности) . Это в конечном итоге приведет к повышению эффективности МБУ ДО «ДШИ», обеспечению выполнения плана мероприятий (дорожной карты) Министерства культуры Российской Федерации по перспективному развитию детских школ искусств по видам искусств.

8. Основные приоритеты развития учреждений культуры  в Северо-Енисейском районе на 2019-2030 годы

8.1. Библиотечное направление

Основные направления развития библиотечного дела и мероприятия, обозначенные в настоящей концепции, направлены на устранение противоречий между возможностями библиотек и потребностями населения, создание условий для оперативного доступа к ресурсам библиотек населению различных социальных и возрастных категорий. 

Достижение стратегической цели развития осуществляется в соответствии с поставленными задачами: совершенствование системы информационного обслуживания населения района; создание условий для свободного доступа населения к информационным ресурсам независимо от места проживания; приобщение различных социальных и возрастных слоев населения к ценностям мировой и российской культуры на основе формирования навыков регулярного чтения, особенно детей и молодежи, с помощью дифференцированного подхода.

Приоритетные направления стратегии библиотечного дела. 

Сохранение и развитие имеющейся библиотечной сети, совершенствование организации обслуживания пользователей. Обеспечение пошаговой доступности библиотек для населения. Организация работы передвижных пунктов книговыдачи для населенных пунктов, где библиотеки отсутствуют (Куромба), а также на крупных предприятиях и в учреждениях района. Обеспечение условий для реализации возможностей межбиблиотечного абонемента и электронной доставки документов (в первую очередь, в пределах района). Внедрение в библиотечную деятельность новых культурных практик, направленных на повышение интереса к чтению различных групп населения. Для этого предусматривается проведение крупных районных акций и мероприятий с участием населения, представителей органов местного самоуправления, создание центров чтения в библиотеках района, возрождение традиций семейного чтения, привлечение к чтению групп населения, ранее не читавших в библиотеках.

Библиотечное обслуживание детей и молодежи обозначается как специализированное и приоритетное, учитывающее возможности развивающихся личностей, и происходит через приобщение к чтению с раннего возраста, изучение психологических и возрастных особенностей чтения ребенка, закрепление навыков чтения, совершенствование форм работы, создание оптимальных условий для самообразования, общения, досуга детей в библиотеке, осуществление тесного взаимодействия с учреждениями, занимающимися вопросами детства. Библиотечное обслуживание подростков и молодежи осуществляется с учетом дифференцированного подхода к обслуживанию на основе психолого-возрастных особенностей, выбора адекватных возрасту форм и методов работы, изучения информационных запросов, системы ожидания молодежи от библиотеки. Усилия библиотек должны быть направлены на формирование читательской культуры молодых людей, на мотивацию регулярного чтения. 

Развитие информатизации и модернизации библиотек предполагается по следующим направлениям: увеличение парка персональных компьютеров и автоматизированных рабочих мест во всех библиотеках района, оцифровка фондов (местных газет и краеведческих материалов), размещение оцифрованных материалов на официальном сайте, предоставление доступа к оцифрованной информации по запросу пользователей, создание каждым филиалом тематических групп в социальных сетях с целью популяризации деятельности библиотек района, ознакомления с информацией оновых поступлениях книг и периодических изданий, развитие на базе библиотек правовых центров по обеспечению населения информацией о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, повышение информационной компетентности пользователей библиотек путем предоставления информационных услуг детям, подросткам, представителям старшего поколения.

Улучшение материально-технической базы библиотек за счет проведения текущих ремонтов, приобретения новой мебели и оргтехники.

Обеспечение библиотек района квалифицированным персоналом планируется через регулярное повышение квалификации и переподготовку по актуальным направлениям модернизации библиотечного дела. Проведение мероприятий для привлечения в профессию представителей молодежи, мотивирование их на приобретение библиотечного образования с целью дальнейшего трудоустройства в библиотеках района. Организация получения библиотечного образования работниками, не имеющими такового, путем заочного или дистанционного обучения.

Совершенствование системы управления библиотечным делом в районе происходит через усиление организационно-управленческой роли методико-библиографического отдела, комплектования и обработки литературы в работе библиотек,  применение системы управления качеством в целях оценки эффективности деятельности библиотек, повышение мотивации и осознанной потребности библиотечного персонала в постоянном профессиональном самообразовании.

С 2020 года по 2025 год в библиотеках Северо-Енисейского района планируется запустить ряд мини проектов объединяющих стратегию «ЗОЛОТО ДУШИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА»:

«Золотое перо»: проведение литературных конкурсов  и творческих лабораторий мастеров художественного слова.

«Золотая страница»: проведение конкурса – защиты любимой прочитанной книги. 

8.2. Клубная система

На основе анализа проблемного ряда была поставлена цель стратегии развития клубного дела в Северо-Енисейском районе – создание в районе эффективной системы культурно-досугового обслуживания населения, способствующей духовно-нравственному самоопределению личности, развитию творческих инициатив разностатусных слоев населения, сохранению и распространению нематериального культурного наследия.
Для достижения основной цели стратегии необходимо решение следующих задач:
 обеспечение учреждений культуры клубного типа квалифицированными кадрами;

 улучшение материально-технической базы учреждений культуры клубного типа;

 обеспечение равного доступа всех категорий и групп населения к культурно-досуговому продукту независимо от места проживания;

 расширение спектра предоставляемых населению культурно-досуговых услуг;

увеличение степени вовлечённости различных социальных групп в деятельность клубных формирований;

 повышение просветительской роли учреждений клубного типа среди населения, особенно среди подрастающего поколения с целью дальнейшего патриотического воспитания молодежи.

При реализации стратегии развития будут использованы следующие принципы:

 принцип открытости, который позволит учреждениям клубного типа через различные формы информатизации быть открытыми для населения района (сайт учреждения, форумы в социальных сетях, современные информационные и рекламные стенды, информационные табло, расположенные возле Домов культуры, раздача буклетов, флаеров и другой печатной продукции волонтерами учреждений культуры клубного типа); 

 принцип преемственности, который обеспечит сохранение, развитие и пропаганду лучших образцов нематериального культурного наследия, и их передачу подрастающему поколению;

принцип соуправления социально-культурными процессами, который позволит и в дальнейшем формировать  механизмы координации деятельности учреждений культуры клубного типа через партнёрские отношения и частный бизнес; сотрудничество с различными представителями социальных, национальных, информационных групп общества независимо от их возрастного и гендерного состава при организации и проведении мероприятий не только поселкового, но и  районного уровня.

Основной идеей реализации стратегии является создание условий и возможностей для максимального вовлечения каждого человека в разнообразные формы творческой и культурно-досуговой деятельности.

Таким образом, можно обозначить следующие направления стратегии развития :

1- Формирование кадровой политики до 2020 года:
Разработка системы мер по обеспечению клубных учреждений квалифицированными творческими кадрами через:

внедрение системы муниципального заказа на подготовку творческих и руководящих работников через КНУЦ, ГЦНТ, колледжи и институты культуры и искусства Красноярского края и России,

организацию повышения квалификации и профессиональной переподготовки творческих и руководящих работников клубных учреждений.

Разработка и внедрение системы мер по стимулированию деятельности творческих работников клубных учреждений путём:

введения новой системы оплаты труда, ориентированной на результат;

организации и проведения конкурсов на присуждение денежного поощрения лучшим творческим работникам клубных учреждений.

2. Укрепление материально-технической базы до 2025 года:
 Укрепление материально-технической базы клубных учреждений, включая оснащение их лицензионным программным обеспечением, специальным современным оборудованием.

Проведение ремонта зданий муниципальных учреждений культуры клубного типа, требующих капитального ремонта.

 Обеспечение учреждений культуры клубного типа необходимым современным специальным оборудованием.

3. Развитие деятельности учреждений культуры клубного типа:
 Разработка, принятие и внедрение предоставляемых культурных услуг (в том числе платных), любительских формирований, методического обеспечения, подходы к определению показателей эффективности деятельности учреждений клубного типа через проведение районных конкурсов на лучшую стратегию развития учреждения клубного типа, лучшего заведующего, художественного руководителя и/или методиста учреждения культуры клубного типа; рекомендации по формированию имиджа учреждения и др.).

Также с 2020 года по 2025 год  в планах клубной системы запустить ряд мини проектов объединяющих стратегию « ЗОЛОТО  ДУШИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА» :

«Золотое па»: проведение фестивалей и конкурсов хореографических коллективов.

«Золотой голос»: проведение фестивалей и конкурсов вокального мастерства.

«Золотые сказы»: организация фольклорных праздников.

«Золотая кулиса»:  презентация театральных постановок.

«Золотой объектив»: организация выставок продукции мастеров художественной фотографии.

«Золотые руки»: организация выставок продукции мастеров прикладного творчества.

8.3. Музейное дело

Цель стратегии – определить пути дальнейшего развития музейного дела в  деятельности Северо-Енисейского музея как культурной платформы, обеспечивающей сохранение и публичное представление богатейшего историко-культурного наследия района, укрепление места и социальной значимости как в Красноярском крае, так и за его пределами, воспитание патриотизма на основе духовных и культурных традиций многонационального  Северо-Енисейского района.

Для достижения поставленной цели намечено решение следующих задач:

повышение общественной и государственной значимости музейного дела и его включение в число приоритетных направлений развития Северо-Енисейского района;

воспитание музейного посетителя, формирование и развитие общественных потребностей в музее как в культурной институции, расширение музейной аудитории за счет различных слоев, категорий и групп населения;

нормативно-правовое обеспечение и стандартизация музейного дела, как основа эффективного развития основных направлений музейной деятельности и формирование единых требований к ней;

создание кадровых, организационных условий, обеспечивающих развитие музейного дела;

обеспечение комплекса мер, направленных на создание условий для нормативного хранения, обеспечение сохранности и безопасности предметов находящихся в музее Северо-Енисейского района, которые входят в состав Музейного фонда Российской Федерации;

широкое взаимодействие и сотрудничество с золотодобывающими предприятиями Северо-Енисейского района;

расширение форм сотрудничества партнерства с негосударственными организациями в музейной деятельности (школьные музеи) и музеями красноярского края;

Реализация стратегии до 2030 года планируется в три этапа.

1 этап - развитие материально-технической базы музея и приведение в соответствие со всеми требованиями законодательства условий хранения, обеспечение сохранности и безопасности музейных предметов и музейных коллекций. Выработку единых подходов и стандартов к качеству и порядку предоставления музейных услуг и выполнения работ. Создание условий по наполнению Государственного каталога Музейного фонда Российской Федерации. Прогнозируется формирование системы профессиональной переподготовки музейных специалистов.

2 этап – предусматривает реализацию новых культурных акций и развитие эффективных форм социального партнерства.

Ожидается создание специализированных информационных ресурсов, публикующих сведения о музейных коллекциях на официальном сайте учреждения. Будут реализованы мероприятия по повышению доступности музея. Создастся виртуальный музей. 

3 этап – предусматривает качественное эволюционирование основных направлений музейного дела, обеспечить широкий доступ  североенисейцев к культурным ценностям, хранящимся в музеи.

Завершение работ по внесению сведений о музейных предметах в Государственный каталог музейного фонда создаст условия для виртуального доступа к музейным коллекциям

Также с 2020 года по 2025 год  в планах музейной деятельности запустить ряд мини проектов объединяющих стратегию «ЗОЛОТО ДУШИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА» :

«Золотой экспонат»: создание нового креативного пространства через транслирование уже сохраненных ценных экспонатов музея.

«Золотая аллея»: создание на территории музея под открытым небом специальной площадки с размещением на ней арт- композиций славящих тружеников Северо-Енисейского района работающих на разных производственных предприятиях и в разных учреждениях.

 8.4. Музыкальное и изобразительное  искусство

Новое время требует переосмысления существующих образовательных практик, а целью системы школ искусств становится формирование с помощью всех возможных форм творческого образования позитивных изменений уровня культурного образования населения страны. Необходимым становится обеспечить доступность для освоения детьми не только традиционного, но и современного творческого инструментария в целях дальнейшего саморазвития личности, а также обеспечить условия для активного воздействия на социокультурную общественную жизнь с помощью обретенных творческих навыков.

Стратегия решает следующие задачи развития МБУ ДО «ДШИ», реализуемые в рамках целевых программ и проектов:

усиление педагогического коллектива, способного работать в условиях реализации новых программ предпрофессионального образования;

формирование эффективного управления инновационными процессами в Школе, позволяющего доводить проекты до режима активного функционирования;

усиление социального взаимодействия Школы с родителями, другими учреждениями и организациями, заинтересованными в решении проблем музыкального воспитания детей;

подготовка профессионально – ориентированных учащихся для дальнейшего продолжения образования в музыкальных учебных заведениях за счет:

выявления одаренных детей в области искусства и их подготовки к возможному освоению образовательных программ среднего и высшего профессионального образования соответствующего профиля;

обеспечения качества и преемственности в реализации предпрофессиональных программ, являющихся основными условиями функционирования системы образования в области искусств;

воспитания у детей любви к искусству;

повышения привлекательности статуса творческих профессий;

формирование будущей аудитории культурного слушателя, способного к восприятию и критическому осмыслению искусства за счет:

раскрытия творческого потенциала детей и подростков;

воспитания и развития у обучающихся личностных качеств, позволяющих уважать и принимать духовные и культурные ценности разных народов;

создание современной образовательной среды для достижения поставленных целей.
Стратегическое планирование с 2018 по 2030 годы состоят из 12 этапов:
1. Улучшение материально-технической базы МБУ ДО «ДШИ» за счет приобретения современного оборудования для обеспечения образовательной деятельности: приобретение интерактивных досок, учебно-методических пособий, учебной литературы, музыкальных инструментов, мольбертов, подставок для хора, музыкальной аппаратуры, выставочных стендов – ежегодно по мере поступления финансирования.

2. Увеличение числа преподавателей до 20 человек (до 30 штатных единиц), за счет приглашения молодых специалистов для работы в МБУ ДО «ДШИ» - 2018-2030 гг.

3. Расширение площадей учебного пространства за счет постройки нового комплексного центра искусств в 2023 году.  

4. Увеличение доли детей Северо-Енисейского района, обучаемых по программам дополнительного образования до 14% от общего числа детей района в возрасте от 7 до 16 лет – 2018-2030 гг.

5. Увеличение доли детей обучаемых по предпрофессиональным программам в МБУ ДО «ДШИ» до 80 % от общего числа обучаемых – 2018-2030 гг.

6. Увеличение количества творческих мероприятий  реализуемых в течение учебного года преподавателями и учащимися МБУ ДО «ДШИ», в том числе на площадках учреждений  Северо-Енисейского района, до 50 - 2018-2030 гг.

7. Сохранность контингента обучаемых (доведение до выпуска) на уровне 70% - 2018-2030 гг.

8. Доля детей обучаемых в МБУ ДО «ДШИ», охваченных участием в творческих мероприятиях до 100% - 2018-2030гг.

9. Увеличение детей обучаемых в МБУ ДО «ДШИ», участвующих в международных, всероссийских, региональных творческих  конкурсах до 20% от общего числа обучаемых-2018 - 2030гг.

10. Увеличение до 80% числа преподавателей, проходящих ежегодно курсы повышения квалификации - 2018-2030гг.

11. Создание на базе МБУ ДО «ДШИ» новых творческих коллективов:

эстрадно-духового оркестра; ансамбль синтезаторов - 2018-2020гг.

12. Создание на базе МБУ ДО «ДШИ» отделений (при наличии преподавателей): народные инструменты; струнные инструменты; инструменты эстрадного оркестра  - 2019-2030гг.

Также с 2020 года по 2025 год в планах деятельности детской школы искусств Северо-Енисейского района запустить ряд мини проектов объединяющих стратегию «ЗОЛОТО ДУШИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА»:

«Золотая кисть»: организация выставок продукции мастеров художественного творчества.

«Золотой аккорд»: проведение фестивалей и конкурсов инструментального мастерства.

«Золотой рояль»: проведение конкурса классической музыки. 

8.5. Обслуживающий персонал важное звено в качестве оказываемых услуг в сфере «культура»

Для достижения  результативной  работы в сфере « культура» МКУ « ЦОУ» ставит перед собой в данной стратегии следующие задачи с 2019 года по 2030 год:

ежегодно – контроль над сохранностью материальных ценностей в местах их хранения и эксплуатации;

координацию и анализ соблюдения учреждениями культуры, пользователями зданий, нежилых помещений правил по охране труда и пожарной безопасности на объектах, выполнения комплекса работ по подготовке зданий к работе в осенне-зимний период;

обеспечение  формирования и ведения  единого реестра ремонтных работ;

координацию мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в учреждениях культуры;

осуществление в учреждениях культуры уборки служебных помещений, коридоров, лестниц, санузлов, общественных туалетов в зданиях, уборки улиц, тротуаров, участков и площадей, прилегающих к зданиям, участия в обеспечении хозяйственного обслуживания и поддержания надлежащего состояния помещений;

организация проведения обследований зданий, сооружений, внутренних инженерных и технологических сетей, систем и оборудования, инженерных коммуникаций и прилегающих территорий к объектам муниципальных учреждений на наличие необходимости в проведении ремонтных работ капитального и текущего характера;

организационная, методическая и техническая поддержка работ по соблюдению режима эксплуатации зданий, сооружений, инженерных коммуникаций, внутренних инженерных и технологических сетей, систем и оборудования муниципальных учреждений культуры Северо-Енисейского района;

организационная, методическая и техническая поддержка в организации работ по проведению ремонта зданий, сооружений, инженерных коммуникаций, внутренних инженерных и технологических сетей, систем и оборудования, благоустройству прилегающих территорий, оборудованию комплексными системами безопасности, приспособлению помещений для маломобильных групп населения на объектах;

общая координация строительства, реконструкции и участие в осуществлении уполномоченными органами и организациями контроля за соответствием архитектурной концепции и целевому назначению возводимых, реконструируемых объектов муниципальных учреждений культуры Северо-Енисейского района.

9. Основные рычаги к результативности культурной политики Северо-Енисейского района

Реализация основных направлений культурной политики Северо-Енисейского района, практическим осуществлением которых создастся  новая среда многогранного культурного пространства, обеспечивается благодаря следующим рычагам действия: 

1. Правовыми: 

разработка и реализация нормативных правовых актов, учитывающих специфику регулирования традиционных и инновационных культурных процессов на территории Северо-Енисейского района;

проведение мероприятий по повышению правовой культуры населения и творческих работников в области культурной деятельности;

продвижение и внедрение платных услуг в сфере культурной деятельности в Северо-Енисейском районе;

проведение ряда мероприятий по оценке качества муниципальных услуг в сфере «культура»;

разработка стандартов и нормативов предоставления культурных услуг населению. 

2. Организационными: 

поддержка гражданских инициатив, направленных на реализацию культурной политики в северо-Енисейском районе;

формирование культурной политики через внедрение новых проектов;

формирование общей базы с данными людей внесших свой личный вклад в развитие культуры в Северо-Енисейском районе;

формирование архива фотографий всех мероприятий по подведомственным учреждениям отделу культуры;

формирование общего  плана действий на основе данной стратегии по реализации новых проектов;

разработка системы взаимодействия межведомственных структур, ведущих культурную и творческую деятельность, в том числе с использованием механизмов государственного социально-творческого направления, грантовой поддержки; 

использование общественно-государственных форм управления, направленных на развитие актуальных культурных практик, сохранение традиций и социокультурной среды активизируя молодежь района; 

взаимодействие с частным предпринимательством и некоммерческими организациями;

привлечение материальных средств за счет участие в краевых и федеральных конкурсах и грантах;

формирование базы данных талантливой молодежи в сфере « культура»;

разработать комплекс мероприятий по привлечению специалистов к работе в учреждениях культуры Северо-Енисейского района, посредством предоставления жилья и других социальных мер;

активизировать деятельность по популяризации творчества писателей Северо-Енисейского района и Красноярского края;

содействовать развитию традиционных и инновационных форм культурной деятельности на базе этнического направления;

инициировать развитие молодежных субкультур;

инициировать проведение малой коллегии Северных территорий в Северо-Енисейском районе;

инициировать проведение проф- лабораторий от Государственного центра народного творчества Министерства культуры красноярского края на территории Северо-Енисейского района;

содействовать разработке и реализации проектов , программ, мероприятий которые направлены на создание условий для сохранения и эффективного использования культурного наследия Северо-Енисейского района;

совершенствовать управленческие и финансовые механизмы, обеспечивающие оптимальные условия работы учреждений культуры, повышение оплаты труда работников культуры, улучшение их жилищных условий. 

3. Материально-техническими и финансовыми: 

использование системы многоканального финансирования, консолидация финансовых ресурсов и расходование их на поддержку инноваций в области развития культурных технологий; 

развитие инфраструктуры Северо-Енисейского района посредством  инновационных видов культурной деятельности; 

укрепление их материально-технической базы, обеспечение безопасности, а также охрана фондов и экспозиций, оборудования, произведений искусства; 

4. Информационными: 

формирование единого информационного пространства культуры района через СМИ;

развитие информационно-библиотечных услуг на основе современных технологий: увеличивая количество автоматизированных рабочих мест для читателей, создавая собственные электронные базы данных, пользователям предоставляются новые виды библиотечных услуг, в том числе виртуальные справочные службы и другие;

 разработка по всем подведомственным учреждениям отделу культуры Северо-Енисейского района своих брендовых логотипов;

 формирование ежегодных отчетных фото-буклетов по всем учреждениям;

 создание в социальных сетях интернета профильных групп информирующих о деятельности учреждений культуры;

 создание новых брендовых проектов популяризирующих историю Северо-Енисейского района; 

 создание плана взаимодействия с местными и краевыми СМИ по позиционированию Северо-Енисейского района через культурные мероприятия;

 выявление и поддержка одаренных детей, талантливых студентов и молодых преподавателей творческих профессий;

5. Кадровыми: 

ежегодное проведение мониторинга кадровой ситуации в сфере культуры;

участие в образовательных проектах, направленных на формирование управленческих кадров отрасли, в том числе участие в краевом проекте «Творческая мастерская подготовки руководителей учреждений культуры Красноярского края»;

кадровый контроль и помощь в предоставлении базы данных СУЗов и ВУЗов для профильного образования в сфере «культура»;

содействие в возможном повышении квалификации посредством участия работников культуры в обучаемых семинарах;

10. Ожидаемые результаты

В настоящее время Северо-Енисейский район готов к внедрению новых систем в сфере «культура». Североенисейцы осознают, что культура - это творческое созидание. Это ресурс модернизации и фактор развития не только Северо-Енисейского района, Красноярского края, но и всей страны. Задача данной стратегии, найти баланс между традиционными и инновационными подходами к культурной политике. Исполнение стратегии, это приоритетный долгосрочный творческий проект. Важно чтобы власть и население Северо-Енисейского района найдя золотую середину стали – СОТВОРЦАМИ.

Последовательное выполнение всех поставленных задач учреждениями культуры Северо-Енисейского района в итоге приведет к созданию « культурного маршрута» - это понятие подразумевает не только движение по культурным объектам, но и движение идей, смыслов, технологий, существующих в культуре и двигающих культуру. 

Реализация основных направлений стратегии культурной политики Северо-Енисейского района на 2019-2030 годы предполагает следующие результаты:

создание единой комфортной и креативной культурной среды для всех жителей территории посредством практической реализации модели многослойного культурного пространства с точками опережающего развития;

формирование нескольких систем взаимодействия культуры  с социальной сферой, что позволит культурной политике посредством высокотехнологичной информатизации, развития проектной деятельности, внедрения инновационных методов и подходов, расширить актуальные культурные практики;

повышение имиджевого потенциала культуры района и его эффективное использование в социальной и экономической политике; 

привлечение средств федерального и краевого бюджета на развитие социально-культурной инфраструктуры территории Северо-Енисейского района, будет направлено на обеспечение максимальной доступности для североенисейцев качественных культурных благ, что в конечном итоге является одним из показателей качества жизни населения, и без которых не возможны самореализация  и раскрытие творческого потенциала человека. 

