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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«  06  »    февраля   2015 г.
	№ 33-п

	гп Северо-Енисейский


О создании комиссии по стимулирующим выплатам руководителям муниципальных учреждений Северо-Енисейского района 
         В целях установления размера выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений Северо-Енисейского района по своевременной оценке   выполнения  целевых  индикаторов муниципальных заданий муниципальными учреждениями Северо-Енисейского района и исполнения муниципальными учреждениями бюджетной сметы, руководствуясь статьей  34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
         1. Создать комиссию по стимулирующим выплатам руководителям муниципальных учреждений Северо-Енисейского района, и утвердить ее в составе, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

         2. Утвердить Положение о комиссии по стимулирующим выплатам руководителям муниципальных учреждений Северо-Енисейского района (далее – Комиссия), согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
       3. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на первого заместителя главы администрации Северо-Енисейского района А.Н.Рябцева.

       4. Настоящее постановление вступает в силу с  момента подписания и подлежит официальному опубликованию в газете «Северо-Енисейский ВЕСТНИК»
Глава администрации 

Северо-Енисейского района





     Т.Л. Калинина
Приложение № 1 к постановлению 

администрации Северо-Енисейского района 

от  06.02.2015 г.  № 33-п 

СОСТАВ

комиссии по стимулирующим выплатам руководителям муниципальных учреждений Северо-Енисейского района

	Рябцев Алексей Николаевич
	Первый заместитель главы администрации Северо-Енисейского района, председатель комиссии

	Астафьева Наталия Александровна
	Руководитель Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Северо-Енисейского района, заместитель председателя комиссии;

	Владимирова Ирина Сергеевна
	Главный специалист Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Северо-Енисейского района, секретарь комиссии 

	Члены комиссии:

	Перепелица 

Анжелика Эдуардовна
	Заместитель главы администрации района по финансам и бюджетному устройству - руководитель Финансового управления администрации Северо-Енисейского района 

	Овчар Ольга Николаевна
	Заместитель главы администрации района по экономике, анализу и прогнозированию

	Коврижных Владимир Степанович
	Заместитель главы администрации района по социальным вопросам

	Феофанова Наталья Валерьевна
	Руководитель управления культуры и молодежной политики  администрации Северо-Енисейского района

	Воробьева Светлана Николаевна
	Начальник отдела социальной защиты населения администрации Северо-Енисейского района 

	Пономарева Юлия Александровна
	Главный специалист экспертно-правового отдела администрации района


Приложение № 2  к постановлению 

администрации Северо-Енисейского района 

от  06.02.2015 г.  № 33-п
Положение о Комиссии по стимулирующим выплатам руководителям муниципальных учреждений Северо-Енисейского района
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность комиссии по установлению стимулирующих выплат и (или) ежемесячных премий руководителям муниципальных учреждений Северо-Енисейского района  (далее по тексту – Комиссия).
       1.2. Комиссия является коллегиальным совещательным органом, решения которой, принятые в рамках ее компетенции, должны учитываться при принятии решения об определении размеров стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений Северо-Енисейского района.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края и Северо-Енисейского района, а также настоящим Положением.
1.4. Выплаты руководителям муниципальных учреждений Северо-Енисейского района производятся по результатам оценки итогов работы муниципальных учреждений Северо-Енисейского района за соответствующий отчетный период (выполнения муниципального задания, исполнения бюджетной сметы), с учетом выполнения целевых показателей деятельности муниципального учреждения Северо-Енисейского района, личного вклада руководителя муниципального учреждения Северо-Енисейского района в осуществление основных задач и функций, определенных Уставом муниципального учреждения Северо-Енисейского района, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
2. СОСТАВ КОМИССИИ

2.1. Комиссию возглавляет председатель. Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии, определяет дату и время проведения заседаний, предлагает повестку дня заседания, несет ответственность за организацию работы Комиссии.

2.2. При отсутствии председателя Комиссии председательствующим является заместитель председателя Комиссии.

2.3. Организационное обеспечение работы Комиссии и делопроизводство осуществляет секретарь Комиссии.

2.4. Секретарь Комиссии оповещает членов Комиссии и руководителя муниципального учреждения Северо-Енисейского района, в отношении которого рассматривается вопрос по установлению стимулирующих выплат, о повестке, времени и месте проведения заседания, обеспечивает подготовку документов к рассмотрению на заседании, осуществляет ведение протокола заседания, оформляет решение Комиссии.

2.5. На период временного отсутствия секретаря Комиссии его обязанности исполняет лицо, назначенное председателем Комиссии (или заместителем, в отсутствие председателя) из состава членов Комиссии.

2.6. В случае временного отсутствия членов Комиссии (отпуск, командировка, болезнь) в состав Комиссии входят лица, временно замещающие их по должности.

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ и ФУНКЦИИ КОМИССИИ
3.1. Основными задачами Комиссии являются:

 а) оценка эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений Северо-Енисейского района на основе выполнения целевых показателей деятельности муниципального учреждения Северо-Енисейского района, личного вклада руководителя муниципального учреждения Северо-Енисейского района в осуществление основных задач и функций, определенных Уставом муниципального учреждения Северо-Енисейского района, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором;
б) оценка качества и результатов труда руководителя муниципального учреждения Северо-Енисейского района, в соответствии с показателями (критериями) оценки качества, эффективности и результатов труда, закрепленными в Положениях об оплате труда работников муниципальных учреждений Северо-Енисейского района.

3.2. Основной функцией Комиссии является подготовка предложений о рекомендуемых размерах выплат стимулирующих характера и (или) ежемесячных премий руководителям муниципальных учреждений Северо-Енисейского района.

4. ПРАВА КОМИССИИ

4.1. Запрашивать и получать от муниципальных учреждений Северо-Енисейского района документы и материалы, необходимые для деятельности Комиссии.
4.2. Комиссия имеет иные права, вытекающие из возложенных на нее задач и функций.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

5.1. Формой работы Комиссии является заседание. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно, в срок до 29 числа месяца, за который руководителям муниципальных учреждений Северо-Енисейского района устанавливается стимулирующие выплаты и (или) ежемесячные премии. Дата проведения заседания Комиссии сообщается заинтересованным лицам не позднее, чем за один рабочий день, предшествующий дате проведения заседания Комиссии.

Аналитическую информацию о выполнении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений Северо-Енисейского района, личном вкладе руководителя муниципального учреждения Северо-Енисейского района, в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, и другие материалы, представляются руководителями муниципальных учреждений Северо-Енисейского района в Комиссию не позднее, чем за три рабочих дня до даты проведения заседания Комиссии.

Информация, предоставляемая руководителями муниципальных учреждений Северо-Енисейского района в Комиссию, по истечению установленных сроков, Комиссией не рассматриваются.
5.2. Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии.

5.3. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии.

5.4. Секретарь Комиссии ведет протокол заседания Комиссии.

5.5. Руководитель муниципального учреждения Северо-Енисейского района, в отношении которого рассматривается вопрос по установлению стимулирующих выплат, имеет право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

5.6. На заседании Комиссия рассматривает аналитическую информацию о показателях деятельности муниципальных учреждений Северо-Енисейского района, являющуюся основанием для установления стимулирующих выплат и (или) ежемесячных премий руководителям муниципальных учреждений Северо-Енисейского района.

5.7. По результатам рассмотрения материалов Комиссия принимает решение большинством голосов путем открытого голосования. При равенстве голосов голос председателя Комиссии (в случае его отсутствия - заместителя председателя Комиссии) является решающим.

5.8. Решение Комиссии с предложениями по установлению стимулирующих выплат руководителю муниципального учреждения Северо-Енисейского района  и их размере оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.
Выплаты стимулирующего характера за каждый вид выплат устанавливаются раздельно. 
5.9. Протокол Комиссии по установлению стимулирующих выплат и (или) ежемесячных премий руководителям муниципальных учреждений Северо-Енисейского района с проектами распоряжений администрации Северо-Енисейского района о размере стимулирующих выплат и (или) ежемесячных премий руководителям муниципальных учреждений Северо-Енисейского района направляются ежемесячно для рассмотрения и подписания Главе администрации Северо-Енисейского района.

